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Im Jahr 2018 feierte die Welt den 70. Jahrestag der 
Ausrufung der Allgemeinen Erklärung der Menschen-
rechte, die allen Menschen und Nationen das Recht 
auf Freiheit und Gleichberechtigung zuspricht. Aber in 
der Realität schränken Armut und große Not allzu oft 
die Möglichkeit Einzelner ein, ihr grundlegendes Recht 
auf ein Leben in Würde zu genießen. 

Während die entwickelten Länder enorme Fortschritte 
in der Zunahme von Wohlstand und bei der Verbes-
serung der globalen Wirtschaftslage verzeichnen, lebt 
mehr als ein Zehntel der Weltbevölkerung immer noch 
in extremer Armut. Sie haben keinen oder nur einge-
schränkten Zugang zu einer sicheren Nahrungs- und 
Trinkwasserversorgung, zu Gesundheitsdiensten, zu 
angemessener Unterkunft und Bildung. Noch viel mehr 
Menschen leben unter schwierigen Bedingungen und 
verfügen nicht über die Mittel, sich selbst eine eigene 
nachhaltige Existenz aufzubauen. 

Das lateinische Sprichwort besagt: „Gutta cavat lapi-
dem“, „steter Tropfen höhlt den Stein“. Wir, Mitglieder 
und Unterstützer des Nehemiah Gateway Teams, glau-
ben, dass wir, indem wir die menschlichen Bedürfnis-
se in den Mittelpunkt unseres Handelns stellen und die 
Menschen befähigen, ihr Leben in Würde und Unab-
hängigkeit nachhaltig zu gestalten und zu bestimmen, 
Schritt für Schritt positive Veränderungen nicht nur für 
sie, sondern auch für die Gesellschaft erreichen.

Wir stehen hier nicht allein, sondern erweitern unsere 
Arbeit mit Partnerorganisationen, Universitäten und Ein-
zelpersonen. Wir werden durch das Mitgefühl unserer 
freiwilligen Helfer und Spender ermutigt und möchten 
uns bei Ihnen allen für die Leistungen im Jahr 2018 be-
danken, die ohne Ihre Unterstützung nicht möglich ge-
wesen wären. 

Durch Ihre Hilfe wurden über 600 bedürftige Familien 
aus der Region Pogradec in Albanien kontinuierlich mit 
Lebensmitteln, Kleidung, Schuhen und Medikamen-
ten versorgt. Sie halfen zahlreichen Familien, die Käl-

te dieses Winters zu überstehen - durch Ihre Spenden 
für Brennholz, das von unseren Mitarbeitern bis in weit 
abgelegene Dörfer verteilt wurde. Fünfundfünfzig Kin-
der mit körperlichen und geistigen Behinderungen, 
die im Rahmen unseres Sozialprojekts regelmäßig be-
handelt werden, freuten sich über ein zweiwöchiges 
Sommercamp auf unserem Campus in Buçimas. Und 
nicht zuletzt konnten 34 albanische Royal Rangers un-
vergessliche Entdeckungen und Erfahrungen sammeln 
in Teambildung und Training in Rumänien. Im Oktober 
wurde in Gjirokastër eine neue Suppenküche eröffnet. 
Bis dahin wurden täglich 36 Menschen, darunter 10 
Roma-Kinder, mit Essen versorgt. In den neuen Räum-
lichkeiten können weitere 20 Personen versorgt werden. 
Sie, unsere Unterstützer, haben die Gesichter der Kin-
dergartenkinder bei Amaro Tan zum Leuchten gebracht, 
als sie unter dem Weihnachtsbaum die Geschenke fan-
den, von denen sie schon lange träumten. Man kann 
Ihren Beitrag zu einer qualitativen Hochschulbildung für 
die 61 Studenten der NG Hochschule aus Albanien, 
Griechenland, Kuba, Mexiko, Tansania, dem Südsu-
dan, Ruanda und Uganda nicht genug schätzen. Wir 
glauben, sie werden unsere Vision, Mission, Werte und 
Ziele verfolgen und in ihren Heimatländern Verände-
rung bewirken.

Dies ist nur ein kleiner Einblick in unseren gemeinsamen 
Erfolg. Wir werden uns weiter für all diese Menschen 
einsetzen, mit tiefer Dankbarkeit für das Mittragen jedes 
einzelnen unserer Unterstützer. 

Mit aufrichtigem Respekt und großer Wärme,

Nehemiah Gateway Geschäftsführung

Dr. iur. Elis Tarelli

Arlinda Merdani  

Elvira Zeitler

VORWORT
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Hungernden zu essen geben. Armen und 
Kranken Hilfe bringen. Das ist wichtig, doch ist 
es auch genug? Menschen brauchen Zukunfts-
perspektiven und Hilfe zur Selbsthilfe, um sich 
nachhaltig ein selbstbestimmtes und würdevol-
les Leben aufzubauen und in ihrem eigenen 
Land zu Multiplikatoren der Hilfe werden zu 
können. Hierzu wollen wir beitragen, dieses 
Ziel treibt uns an. 

Die Nehemiah Gateway gGmbH (im Folgen-
den kurz NG) ist Teil des NG Teams, einer 
Gruppe von internationalen Organisationen, 
die auf vielfältige Weise helfen und unterstüt-
zen. Dazu gehören soziale und medizinische 
Hilfsprojekte, Bildungseinrichtungen, die vom 
Kindergarten bis zur Hochschule reichen, so-
wie die Förderung unternehmerischer und kari-
tativer Initiativen. 

All das beruht auf einem biblischen Wertefun-
dament. Im Zentrum steht dabei die Hilfe für 
den Menschen, unabhängig von seiner ethni-
schen Zugehörigkeit, Weltanschauung oder 
Religion.

GRUNDAUSRICHTUNGÜBER NG

DEN MENSCHEN 

HELFEN, IN 

WÜRDE UND 

UNABHÄNGIGKEIT 

IHR EIGENES 

LEBEN SELBST 

ZU BESTIMMEN 

UND NACHHALTIG 

ZU GESTALTEN.
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Werte sind ein wichtiges Element in der Stra-
tegie von NG. Jede Aktivität ist darauf ausge-
richtet, Werte in der Praxis umzusetzen und 
die Menschen darin zu unterstützen, Werte im 
Alltag zu leben - eine Voraussetzung für nach-
haltige Entwicklung.VERGEBUNG

RESPEKT

INTEGRITÄT

EHRLICHKEIT

MITGEFÜHL

INSPIRATION

WERTE
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Nachhaltigkeit
Wir wollen vor allem sozial benachteiligten Menschen 
die Chance geben, eine eigene Existenz nachhaltig  
aufzubauen und damit in ihrer jeweiligen Gesellschaft 
ein stabiles Gemeinwesen auf Basis einer verlässlichen 
Wertestruktur zu schaffen, bzw. dazu beizutragen.

Hilfe zur Selbsthilfe
Durch konsequenten Aufbau und entsprechende  
Betreuung von Projekten der „Hilfe zur Selbsthilfe” in 
den jeweiligen Ländern wollen wir dazu beitragen, 
dass Menschen auch in ihrer eigenen Heimat ein 
lebenswertes Umfeld und verlässliche Strukturen er- 
halten.

Südosteuropa
In Albanien hat die Arbeit von NG ihre Wurzeln, die 
Stiftung NG Albania und die angeschlossene NG 
Hochschule sind die wichtigsten Partner mit einer Viel-
zahl an Bildungs- und Hilfsprojekten. Auch im benach-
barten Griechenland werden Projekte unterstützt und 
junge Menschen gefördert.

Afrika
Junge Menschen werden befähigt, in ihren afrika-
nischen Heimatländern langfristig professionell und 
nachhaltig tätig zu werden. Zudem werden Hilfs- und 
Bildungsprojekte von Partnern unterstützt. Partnerorga-
nisationen in Afrika  haben ihren Sitz im Südsudan, in 
Uganda, Tansania und Äthiopien.

Lateinamerika
Studierende aus Lateinamerika, die zukünftigen Füh-
rungskräfte für Hilfsorganisationen und Initiativen, erhal-
ten Stipendien für die NG Hochschule in Albanien in 
Kooperation mit NG USA.

ZIELE

GEOGRAFISCHE  
AUSRICHTUNG

NG STRATEGIE
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STRATEGISCHE 
AUSRICHTUNG

Soziale und medizinische Hilfe 
Physische und psychische Hilfe sowie soziale Unter- 
stützung bringen Menschen erst in die Lage, sich selbst-
ständig um die eigene Versorgung kümmern zu können.

Bildung
Bildung ist der Ausgangspunkt für eine nachhaltige 
Selbstversorgung und damit auch eine wesentliche 
Grundlage für die Würde des Menschen.

Project Empowerment
Durch professionelles Coaching wollen wir Menschen 
aus unseren Projektländern befähigen, Ideen im Bereich 
Projekt Empowerment zu verwirklichen, damit sich die 
sozialen und medizinischen Projekte im Sinne von „Hilfe 
zur Selbsthilfe“ selbst tragen können.

Implementierung von Grundwerten
Hilfe zur Selbsthilfe kann nur dann funktionieren, wenn 
die Vermittlung und Akzeptanz von Grundwerten par-
allel und nachhaltig sichergestellt wird.
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VIELE NATIONALITÄTEN - EIN TEAM

Südosteuropa, Afrika, Lateinamerika ... junge Menschen aus verschiedenen Ländern und Kulturen haben be-
reits erfolgreich ihr Studium an der N.G. Hochschule in Albanien abgeschlossen. Sie stehen für die Vielfalt 
aller N.G. Team Organisationen und ihrer Partner, ein Modell für erfolgreiche Zusammenarbeit in unserer 
globalisierten Welt. 

Nehemiah Gateway Albania - Campus



Das Land Albanien

Albanien war bis Ende der 1980er Jahre von 
der jahrzehntelangen Diktatur geprägt. Einst 
das ärmste Land Europas, konnte Albanien 
bedeutende soziale und wirtschaftliche Fort-
schritte erzielen und ist jetzt ein Beitrittskan-
didat der Europäischen Union (EU). Dennoch 
bleiben noch manche Herausforderungen 
zu bewältigen. Die Arbeitslosenquote ist 
hoch, vor allem die Jugendarbeitslosigkeit, 
die derzeit 30 Prozent beträgt. 40 Prozent 
der Bevölkerung sind in der Landwirtschaft 
tätig, doch ist die Produktivität sehr gering. 
Die öffentlichen Einrichtungen sind nach wie 
vor wenig entwickelt, die Infrastruktur muss 
ausgebaut und modernisiert werden und das 
Umweltbewusstsein gewinnt erst langsam an 
Bedeutung. (Quelle: GiZ)

NG unterstützt die Transformation des Lan-
des seit 1991. 

NG ALBANIA 

Die Wurzeln von NG liegen in Albanien. Seit 1992 

führt die heutige Stiftung Nehemiah Gateway Alba-

nia (NG Albania) eine Vielzahl von Projekten und 

Aktivitäten durch, um die Lebensumstände armer 

und benachteiligter Menschen zu verbessern, Einzel-

personen und Unternehmern neue Perspektiven zu 

eröffnen und die Gesellschaft positiv zu beeinflussen. 

Im Mittelpunkt steht dabei der Mensch, unabhängig 

von Alter, Geschlecht, Volks- oder Religionszugehö-

rigkeit. NG Albania mit der dazugehörigen NG Hoch-

schule sind die wichtigsten Projektpartner für die 

deutsche NG. Projektübergreifende Kosten werden 

von der NG Services gGmbH (NGS) übernommen, so 

können einzelne Spenden zu 100 % ins vorgesehene 

Projekt fließen. 

Nehemiah Gateway Albania 
(NG Albania)

Stiftung mit Sitz in Buçimas/Pogradec, Albanien

Gegründet 1992 (Stiftung Nehemia Albanien)

NG Hochschule 
(NGU)

Ein Bildungsprojekt von NG Albania

seit 2008 in Buçimas/Pogradec, Albanien

Förderung durch NG 2018
NG unterstützte die Arbeit in Albanien mit 

mehr als 1.000.000 Euro im Jahr 2018.

AKTIVITÄTEN - ALBANIEN
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Hausbesuch des Sozialdienstes in einem abgelegenen Bergdorf



Das soziale Netz in dem kleinen südosteuro-
päischen Land Albanien ist löchrig. Vor allem 
Senioren, Menschen mit Behinderungen und 
Randgruppen erhalten oft nicht die nötige 
staatliche Unterstützung, um ihre Situation 
zu verbessern, ihr Leben in Würde zu führen 
oder, in manchen Fällen, um ganz einfach zu 
überleben.

SOZIALE & MEDIZINISCHE HILFE

SOZIALE BESUCHSDIENSTE

In den Sozialdiensten bei NG Albania kümmern sich 

Sozialarbeiter, Krankenschwestern und Helfer um 

Menschen in Not. Dazu gehören vor allem ältere oder/

und behinderte Menschen, Familien aus Randgruppen 

sowie Kinder mit Behinderungen. 

Soziale Besuchsdienste suchen bedürftige Menschen 

regelmäßig in ihren Häusern auf, oftmals weitab in 

unzugänglichen Bergdörfern. Sie bringen Kleidung, 

Lebensmittel, Feuerholz und Artikel des täglichen Be-

darfs. Wo nötig, wird praktische Haushaltshilfe und 

Pflege geleistet und Unterstützung bei Arztbesuchen 

und Behördengängen angeboten. Auch medizinische 

Pflege und Physiotherapie gehören dazu. Im Falle von 

Naturkatastrophen und besonderen Notlagen gibt es 

gezielte Hilfe, so zum Beispiel für Obdachlose und be-

sonders arme Familien im Winter. Im Jahr 2018 wur-

den 610 Haushalte unterstützt.

SUPPENKÜCHEN

In den Städten Pogradec und Gjirokastër gibt es Spei-

sungsprogramme für Bedürftige. Neben täglichen war-

men Mahlzeiten schätzen die Gäste die Gemeinschaft 

in hellen, sauberen und warmen Räumen und die Mög-

lichkeit, in Duschen und Sanitäranlagen für die eigene 

Hygiene zu sorgen. Wer zu alt oder krank ist für den Be-

such der Suppenküche, bekommt die Mahlzeiten nach 

Hause geliefert.   

In Gjirokastër wurde 2018 ein neues Gebäude einge-

weiht, das es erlaubt, die Zahl der Besucher von der-

zeit 26 Erwachsenen und 10 Kindern um mindestens 

20 Personen zu erhöhen. Ermöglicht wurde dies zum 

größten Teil durch die PROTESTANTISCHE GEMEIN-

DE WINTERSWIJK in den Niederlanden, die den Bau 

durch Spenden und ehrenamtliche praktische Einsätze 

erst möglich gemacht hat. 

Die Amaro Tan Suppenküche hat etwa 20 regelmäßige 

Besucher. Zusätzlich nehmen 145 Kinder der Amaro 

Tan Schule an der täglichen Schulspeisung teil.
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Das jährliche Sommercamp ist das Highlight des Jahres für den kleinen Drini.   



Kinder mit Behinderungen leben in Albanien 
oft stark isoliert. Sie erfahren viel Liebe im El-
ternhaus, doch der Mangel an fachgerechter 
Förderung lässt sie weit hinter ihren Möglich-
keiten zurückbleiben. In der Gesellschaft ist 
das Bewusstsein für Integration und Inklusion 
noch wenig entwickelt. 

THERAPIEN

Insgeamt 55 Kinder und 37 ältere Menschen mit Be-

hinderungen erhalten regelmäßig zuhause oder im 

Sozialzentrum in Buçimas pädagogische Therapie, 

Physio- und Logotherapie sowie Massagen. In der Re-

gion gehört NG zu den wenigen Organisationen, die 

diese Dienstleistungen für Kinder mit Behinderungen 

kostenlos anbieten. Erwachsene tragen, falls die finan-

zielle Situation dies erlaubt, einen kleinen Unkosten-

beitrag zur Behandlung bei.

Durch die Erweiterung des Sozialzentrums in Buçimas 

sollen zusätzliche Therapieräume für diese wichtige 

Arbeit entstehen, wobei der Schwerpunkt auf der Ar-

beit mit Kindern liegt, die an Behinderungen wie Au-

tismus, Schizophrenie, Down-Syndrom oder Epilepsie 

leiden. In jährlichen Sommercamps können die Kinder 

ihren sonst sehr isolierten Alltag verlassen, Sozialkom-

petenz üben und Freunde finden.

Ziel ist, wo möglich, die Inklusion, wobei die NG Schu-

len und Projekte den ersten Schritt der Einbindung in 

den normalen Alltag ermöglichen können.

AMBULATORIUM 

Im Ambulatorium in Buçimas werden Patienten des 

Sozialdienstes behandelt. Zusätzlich werden Erste Hil-

fe und medizinische Versorgung innerhalb des NG 

Campus in Buçimas geleistet und Erste-Hilfe-Schulun-

gen für NG Mitarbeiter angeboten. 

Insgesamt fanden im Jahr 2018 etwa 4.000 kostenlose 

medizinische Behandlungen statt.

MITARBEITER

In den sozialen und medizinischen Diensten von NG 

Albania arbeiten neun Mitarbeiter, darunter ausgebil-

dete Fachkräfte für Logopädie, Physiotherapie, Sozial-

arbeit und Krankenpflege sowie Pflege- und Hilfskräfte. 

SOZIALE & MEDIZINISCHE HILFE
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Die Royal Rangers haben Spaß bei der Bergwanderung.



Gerade in aufstrebenden Ländern spielt die 
Implementierung von Grundwerten eine wich-
tige Rolle. Mit dem Übergang von Totalitaris-
mus zur Demokratie muss ein Bewusstseins-
wandel einhergehen, der auf Werten gründet 
und die Würde des Menschen respektiert. 
Nur so kann nachhaltige Aufbauhilfe funktio-
nieren.

PROJEKTE UND AKTIVITÄTEN

Grundwerte sind ein integraler Bestandteil der Arbeit 

von NG, allen Projekten liegt ein Wertefundament zu-

grunde. Unser Ziel ist es sicherzustellen, dass im Zuge 

der Implementierung der Projekte die Werte von NG 

durchgängig Umsetzung finden. 

Ein sehr beliebtes Programm bei Kindern und Jugend-

lichen ist die internationale Pfadfinderbewegung „Ro-

yal Rangers”. NG Albania koordiniert die landesweite 

Arbeit mit Partnern und organisiert lokale Gruppen, 

sog. Stammposten, und nationale und internationa-

le Sommercamps. 200 Kinder und Jugendliche in 9 

Gruppen nehmen regelmäßig an den Treffen der NG 

Stammposten in Pogradec und Durrës teil.

Im Sommer 2018 besuchten 34 Royal Rangers aus Al-

banien das „Balkan Camp“ in Rumänien wo sich 270 

junge Menschen aus sieben Ländern Südosteuropas 

trafen.

Die Schulen und Sozialdienste von NG Albania orga-

nisieren zusätzlich jährliche Sommercamps und Som-

merschulprogramme für ihre Schüler und Klienten. 

IMPLEMENTIERUNG VON GRUNDWERTEN 

15



Amaro Tan Sozialarbeiterin Leonora mit ihren kleinen Schützlingen.



In Albanien besteht Schulpflicht bis zur 9. 
Klasse, doch viele Kinder der Roma und Bal-
kan-Ägypter schaffen es nicht bis zum Schul-
abschluss, weniger als 1 % der Roma erwer-
ben einen Hochschulabschluss. Kinder und 
Jugendliche darin zu unterstützten, Schule und 
Hochschule erfolgreich abzuschließen, erhöht 
die Erfolgschancen der Roma-Gemeinschaft, 
einer der am stärksten marginalisierten Grup-
pen in Albanien, ohne dabei ihre unverwech-
selbare Identität zu zerstören. 
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AMARO TAN PROGRAMM

Amaro Tan ist ein Bildungsprogramm für Kinder aus 

Randgruppen, extrem armen Familien oder Minderhei-

ten der Roma und Balkan-Ägypter in der albanischen 

Stadt Pogradec. Von Kindergarten bis Mittelschul-

abschluss (9. Klasse) erhalten 145 Kinder regulären 

Schulunterricht, ergänzt durch ein umfassendes Un-

terstützungsprogramm, das individuelle Nachhilfe, 

praktische Kurse, Schulspeisung, Hygieneprogramme, 

medizinische und zahnmedizinische Versorgung so-

wie Sommerschule und -camps beinhaltet. Es werden 

keine Schulgebühren oder andere Beiträge erhoben, 

das Projekt wird finanziell nahezu vollständig durch 

Spenden und Zuwendungen der NG gGmbH getragen.

Zu den langjährigen Unterstützern dieser Arbeit ge-

hören eine Reihe von deutschen Kirchengemeinden, 

darunter die EFG BERLIN-TEMPELHOF, DIE EVANGE-

LISCHE FREIKIRCHE SOHLAND sowie die CHRISTEN-

GEMEINDE ELIM in Stralsund.

Ergänzende Nachmittagskurse bereiten Schüler auf 

den Besuch weiterführender Schulen vor. Die Partner-

schaft mit dem Nehemia Gymnasium erlaubt es, den 

Kindern und ihren Familien ganzheitliche Unterstüt-

zung zukommen zu lassen und die üblichen Reibungs-

punkte zu entschärfen. Zwei Schülerinnen haben 2018 

den Sprung aufs Gymnasium geschafft, andere haben 

mit einer Berufsausbildung begonnen. In den vergan-

genen Jahren haben drei ehemalige Schülerinnen das 

Studium an der NG Hochschule begonnen. 

Insgesamt haben 28 Schüler, Familienmitglieder und 

Nachbarn professionelle Nähkurse absolviert, die ih-

nen die Möglichkeit eröffnen, eine Anstellung als Nä-

herin zu bekommen oder den Schritt in die Selbststän-

digkeit zu wagen.

BILDUNG



Die Schüler der Nehemia Schule können im modernen Chemie- und Physiklabor forschen und experimentieren. 



Das albanische Bildungssystem kämpft um die 
Verbesserung von Gerechtigkeit und Qualität 
mit dem Ziel, die Schüler auf die Anforderun-
gen des 21. Jahrhunderts vorzubereiten. Die 
Bildungsausgaben blieben in den letzten Jah-
ren bei lediglich 3 Prozent des BIP, der Durch-
schnitt in den OECD-Ländern liegt bei rund 5 
Prozent. (Quelle: Unicef)

NEHEMIA SCHULE

Die Nehemia Schule auf dem Campus von NG Alba-

nia in Buçimas bei Pogradec bietet Kindern beste Aus-

bildungsmöglichkeiten vom Kindergarten bis zum 

Abitur. Im nationalen Vergleich errang das Nehemia 

Gymnasium wiederholt einen Platz unter den zehn 

besten Schulen des Landes. Im Schuljahr 2018/2019 

besuchten insgesamt 69 Kinder den Kindergarten und 

390 die Schule.

2018 wurde intensiv an Entwicklungskonzepten für 

Schule und Kindergarten gearbeitet, unterstützt und 

begleitet von erfahrenen Fachleuten aus Deutschland, 

allen voran dem Schulentwickler PROF. DR. WERNER 

ESSER. Die neue Schulleitung, Nachfolger des in Ru-

hestand gegangenen Direktors Drini Hajdini, beteiligt 

sich aktiv an diesem Prozess. 

FÖRDERUNG

Die operativen Kosten für den Schulbetrieb können 

mittlerweile aus dem Schulgeld sowie den Beiträgen 

für die Schulspeisung und Transport gedeckt werden. 

Dreiundzwanzig Kinder aus bedürftigen Familien er-

halten Stipendien und besondere Unterstützung. 

WEITERE SCHULUNGSPROJEKTE

Business@school
NG Albania koordiniert das „business@school“ Projekt 

der BOSTON CONSULTING GROUP in München für 

Schüler der Nehemia Schule und aus Gymnasien in der 

Region. Das internationale Programm vermittelt Wirt-

schaftswissen und hilft, Unternehmergeist und Selbst-

vertrauen zu wecken. 2018 hat eine Schülerin bereits 

ihr eigenes kleines Schmuck-Business eröffnet. 2019 

wird das Gewinner-Team am internationalen Finale in 

Wien teilnehmen. www.business-at-school.net

Verkehrssicherheitstraining
Für Nehemia-Schüler und Klassen aus öffentlichen 

Schulen im Umkreis werden Verkehrssicherheitstrai-

nings auf dem Verkehrsübungsplatz am NG Campus 

in Buçimas angeboten. 2018 nahmen 544 Schüler teil.

Deutschkurse 
Die NG Hochschule bietet Deutschkurse der Niveaus-

tufen A1 bis B2 an, die gegen ein moderates Entgelt al-

len Interessierten offenstehen. Geeignete Absolventen 

können sich für einen Ausbildungsplatz in Deutsch-

land bewerben, vermittelt durch die NG Partneror-

ganisation BECK INTERNATIONAL RECRUITMENT 

(mehr dazu auf Seite 25). 2018 haben 33 Teilnehmer 

das B2 Niveau abgeschlossen.

BILDUNG
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our educational philosophy helps 
ind our educational philosophy hel-
ps individuals rebuild their personal 
lives. We believe that a solid educa-
tion based on values is an essential 
component for the spiritual formation 
of every individual, the basis for aca-
demic success, and necessary for the 
healthy development and stability of 

our educational philosophy helps 
individuals rebuild their perso-
nal lives. We believe that a solid 
education based on values is an 
essential component for the spiri-
tual formation of every individual, 

Auch Studenten von Partneruniversitäten schätzen die Fortbildungsmöglichkeiten an der NG Hochschule.



Die Bildungsphilosophie der NG Hochschule 
hilft jungen Menschen, ihr Leben zu gestalten. 
Eine solide, auf Werten basierende Bildung ist 
Grundlage für akademischen Erfolg Einzelner 
und notwendig für die gesunde Entwicklung 
und Stabilität einer Gesellschaft.

HOCHSCHULE

Die NG Hochschule in Albanien hat zum Ziel, junge 

Menschen in den Bereichen Unternehmertum oder 

Führung im Bildungswesen, in kleinen und mittleren 

Unternehmen oder in gemeinnützigen Organisatio-

nen auszubilden und sie zu befähigen, ihr Gemeinwe-

sen positiv zu beeinflussen. Die beiden Studiengänge, 

der duale Bachelor-Kurs „Economy and Businesses“ 

sowie der Master-Kurs in „Leadership and Assessment 

in Education” sind in Deutschland, Albanien und den 

USA voll akkreditiert, was den Absolventen viele Türen 

öffnet für eine erfolgreiche Karriere in einer globali-

sierten Welt. Die Unterrichtssprache ist Englisch, und 

qualifizierte Dozenten aus Albanien und vielen weite-

ren Ländern verleihen der Hochschule internationales 

Flair.

Das duale Bachelor-Programm erfordert 50 % der Stu-

dienzeit in praktischen Studieneinheiten. Die Stu-

dierenden können ihr neu erworbenes theoretisches 

Wissen entweder in Betrieben, Organisationen, Insti-

tutionen oder Behörden in Albanien oder im Ausland 

anwenden oder auch direkt in Projekten von NG (Work 

& Study Program). 

Insgeamt 61 Studierende waren im Studienjahr 

2018/2019 immatrikuliert, 13 Bachelor-Absolventen 

schlossen im September 2018 ihr Studium erfolgreich 

ab. 

WORK & STUDY PROGRAM

Die Teilnehmer am Work & Study Program sind Studie-

rende mit dem Potential, einen wichtigen Beitrag für 

die Arbeit von NG zu leisten.

Während der Praxisquartale (50 % der Studienzeit) 

arbeiten sie bei NG Albania, einer gut strukturierten 

Organisation mit Modellcharakter für kleine und mitt-

lere Unternehmen, die in die eigene Mitarbeiterschaft 

investieren und künftige Leiter heranbilden wollen. In 

der Zukunft werden Work & Study Studenten die Mög-

lichkeit bekommen, auch in NG Projekten in Deutsch-

land und anderen Ländern mitzuarbeiten. 

2018 hatten elf Studierende im Rahmen des Work & 

Study Program einen Arbeitsvertrag bei NG Albania.

NG HOCHSCHULE
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Sie kommen aus Albanien, Mexiko, Uganda ... frischgebackene Bachelor- Absolventen feiern 2018 ihren Abschluss.



Hochschulbildung kann begabte Menschen 
in bedürftigen und verarmten Gesellschaften 
dazu befähigen, selbst Lösungen zu entwi-
ckeln und Frieden, Wohlstand und Selbst-
bestimmung zu fördern. Ein guter Weg, um 
Fluchtursachen zu bekämpfen.

STIPENDIEN

Stipendiaten der NG Hochschule kommen aus Lebens-

umständen, die ihnen den Zugang zu Hochschulbil-

dung erschweren. Sie zeigen akademische Begabung 

und haben den Wunsch, ihren Mitmenschen zu hel-

fen. Diese jungen Menschen aus gefährdeten Gruppen 

verschiedener Länder, Kontinente und Kulturen erhal-

ten Stipendien für ein dreijähriges Bachelor-Studium 

in Betriebswirtschaft an der NG Hochschule in Alba-

nien. Sie sollen nicht nur selbst zu erfolgreichen Fach-

leuten ausgebildet werden, sondern auch langfristig 

Partnerorganisationen auf dem Weg in die finanzielle 

Unabhängigkeit unterstützen.

Im Rahmen des dualen Studienganges arbeiten die Stu-

dierenden während der Praxisquartale bei NG Albania 

oder bei Partnerfirmen und Organisationen. Interna-

tionale Studenten reisen dazu mindestens einmal im 

Jahr in ihre Länder. Nach dem Abschluss stehen die 

Studierenden für mindestens zwei Jahre ihrer Aussen-

deorganisation zur Verfügung und können angestellt 

werden. Sie haben nicht nur das Know-how, um Pro-

jekte erfolgreich zu führen, sondern auch, um Förde-

rung und Einnahmen zu generieren. Sie haben das 

Potenzial, ihre Organisation zu Wachstum zu führen. 

Stipendien beinhalten Studiengebühren, Verpflegung 

und Unterkunft, Versicherungen und Reisen. Die Pro-

jektpartner kümmern sich um Reisedokumente und 

Genehmigungen im Heimatland.

Insgesamt erhielten 15 internationale Studierende aus 

Tansania, Uganda, Ruanda, dem Südsudan, Griechen-

land, Mexiko und Kuba im Jahr 2018 ein Stipendium 

an der NG Hochschule. Elf Studierende wurden von 

NG unterstützt, vier Studenten erhielten ihr Stipendi-

um über NG USA.

FÖRDERUNG

Ein Stipendium für drei Jahre Studium beläuft sich auf 

ca. 25.000 €. 

PROJEKTPARTNER FÜR STIPENDIEN

Uganda

CORNERSTONE DEVELOPMENT ORGANIZATION 

mit Sitz in Kampala

Partnervertrag vom November 2013 

PROJECT TWO-FIVE (P25) 

Serere, Uganda

Operative Basis in Arua, Uganda

Partnervereinbarung vom Februar 2018

Tansania

NEHEMIA TANSANIA in Daressalam und Kemondo

Partnervertrag vom November 2014 

HELP FOR MASSAI in Arusha und Malambo

Partnervertrag mit dem deutschen Verein vom Mai 2017

Südsudan 

   EVANGELICAL PRESBYTERIAN CHURCH of South Sudan 

mit Sitz in Yei, Partnervertrag vom November 2013. 

Wegen gewaltsamer Unruhen im Südsudan konnten 

2018 und 2019 keine Stipendien vergeben werden.

HOCHSCHULSTIPENDIEN 
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Ein gesichertes Einkom-

men ist die Voraussetzung, 

dass Menschen ihr Leben 

in Würde und Unabhän-

gigkeit selbst bestimmen 

und nachhaltig gestalten 

können. 

Eine Absolventin der NG Hochschule arbeitet heute in Uganda bei einer Organisation, die sich um die monatlichen 
Hygieneprobleme von Mädchen und Frauen kümmert.



Ein gesichertes Einkommen ist die Vorausset-
zung, dass Menschen ihr Leben in Würde und 
Unabhängigkeit selbst bestimmen und nach-
haltig gestalten können. Project Empowerment 
ist ein Konzept, das Personen und auch Orga-
nisationen die Chance eröffnet, selbstständig 
zu werden, Einnahmen zu erwirtschaften und 
finanzielle Unabhängigkeit zu erreichen. 

„Mein Name ist Enock Kasimbazi. Nach meinem 
Bachelor-Abschluss an der NG Hochschule bin ich 
nach Tansania zurückgekehrt und habe eine gute Ar-
beitsstelle bei Coca-Cola gefunden. Daneben bilde 
ich mich weiter zum Wirtschaftsprüfer und unterstüt-
ze meine Sendeorganisation Nehemia Christliches 
Hilfswerk in Dar es Salaam bei der Buchführung.
Ich denke, ständiges Lernen ist der richtige Weg. NG 
hat mir eine Basis gegeben, auf der ich jetzt aufbau-
en muss, um die Träume zu erreichen, die ich für mein 
Leben habe.“ 

KAPAZITÄTSAUFBAU UND START-UPS 

Stipendiaten der NG Hochschule erhalten nach dem 

Studienabschluss weitere Unterstützung. Sie verpflich-

ten sich, zwei Jahre in Kapazitätsaufbau zu investieren, 

in denen sie Hilfsorganisationen unterstützen, eigene 

Betriebe aufbauen und anderen helfen. Dabei erhal-

ten sie Beratung, professionelle Unterstützung durch 

erfahrene Mentoren und in einzelnen Fällen zeitlich 

begrenzte finanzielle Unterstützung, um sich ehren-

amtlich engagieren zu können, was anschließend oft 

zu einer Anstellung bei den Hilfsorganisationen führt. 

Sie können eigene wirtschaftliche Unternehmungen 

starten oder ihren Entsendeorganisationen helfen, ei-

gene Gewinne zu erwirtschaften, um finanziell unab-

hängig zu werden.

 

Die erste Gruppe internationaler Studierender hat 

2016 das Studium abgeschlossen, im Jahr 2018 mach-

ten drei Stipendiaten aus Mexiko und Uganda ihren 

Bachelor-Abschluss und kehrten in ihre Heimatländer 

zurück. Sie arbeiten heute ehrenamtlich oder als An-

gestellte für Hilfsorganisationen. Einige haben Anstel-

lungen bei Wirtschaftsunternehmen gefunden oder 

eigene wirtschaftliche Unternehmungen ins Leben 

gerufen. Andere haben mit einem Aufbaustudium be-

gonnen.

In Tansania und Uganda koordiniert ein Projektmana-

ger und Consultant, selbst ehemaliger Student der NG 

Hochschule, die Auswahlverfahren für Stipendien, be-

rät und unterstützt Studierende und Studienabsolven-

ten und betreut die Projektpartnerschaften.

VERMITTLUNG VON LEHRSTELLEN 

In Albanien haben viele junge Menschen nach dem 

Schulabschluss keine Chance, einen Beruf zu er-

greifen. Aus diesem Grund bietet NG Albania in Zu-

sammenarbeit mit der Partnerorganisation BECK 

INTERNATIONAL RECRUITMENT (www.beck-inter-

national-recruitment.de) jungen Menschen in Alba-

nien Zukunftsperspektiven durch Berufsbildung im 

Ausland. Siebzehn junge Menschen haben im Herbst 

2018 eine reguläre Berufsausbildung im sozialen oder 

medizinischen Bereich in Deutschland begonnen. NG 

Albania bietet dazu Deutschkurse an, eine Vorausset-

zung für die Arbeit in Deutschland

PROJECT EMPOWERMENT 
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Waisen im Partnerprojekt T.O.M. packen nach der Schule gerne mit an.



PARTNERPROJEKTE 

TANSANIA
 

Partner: TANZANIA ORPHANS MISSION (T.O.M.)
Galijembe bei Mbeya, Tansania
Partnerschaft seit Januar 2016

In einem Waisendorf in der Bergregion um Mbeya 

fanden 77 Waisen und Kinder mit Behinderungen 

ein neues Zuhause. Sie leben in Familiengruppen und 

können die Grundschule besuchen. Ein Landwirt-

schaftsprojekt trägt zum Unterhalt der Schule bei. NG 

unterstützt 22 der älteren Kinder durch Schulpaten-

schaften. 20 der Kinder besuchen eine weiterführen-

de Schule, während zwei mit einer Berufsausbildung 

begonnen haben. Ein Generator, gespendet von der  

FIRMA RID, wurde installiert.

UGANDA

Partner: PROJECT TWO-FIVE (P25) 
Serere, Uganda
Operative Basis in Arua, Uganda
Partnervereinbarung vom Februar 2018

Project Two-Five engagiert sich in der Flüchtlingshilfe 

in ugandischen Lagern für Vertriebene aus dem Süd-

sudan. 2018 wurden 25 Nähmaschinen und Material 

für ein Nähcenter angeschafft und ein Backkurs fi-

nanziert. Einer der Absolventen der NG Hochschule, 

selbst ein Vertriebener aus dem Südsudan, richtete ein 

Buchhaltungsprogramm ein und schulte das Personal 

von P25 in digitaler Buchhaltung. Ein NG Hochschul-

stipendium wurde an einen Mitarbeiter von P25 verge-

ben, der im Oktober 2018 mit dem Studium begann.

GRIECHENLAND

Partner: KLOSTER METAMORPHOSIS 
Philokalia Verein in Doloi (Mani/Peloponnes)

Partner: GAIA VEREIN
in Agios Nicolais (Mani/Peloponnes)

In Deutschland unterstützten die MANI-FREUNDE
COLMBERG die Arbeit. 

Beendigung der Partnerverträge Ende 2018. Die 
Organisationen können selbständig weiterarbeiten.

In Zusammenarbeit mit den beiden Partnerorganisa-

tionen vor Ort wurden 2018 wieder bedürftige Famili-

en und Flüchtlinge, aber auch eine Sonderschule, ein 

Altenheim und ein Ambulatorium mit Lebensmitteln 

und Sachspenden versorgt. 

Von den Manifreunden Colmberg wurden 2018 über 

1100 freiwillige Arbeitsstunden geleistet, sowohl bei 

Lebensmittelsammlungen und Fundraising-Aktionen 

als auch bei der tatkräftigen Unterstützung vor Ort.

Im äthiopischen Migiru-Gutanee wurde 2018 ein Transformator installiert, der ein Dorf mit Strom versorgt.
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NEHEMIAH GATEWAY 
gemeinnützige GmbH

FUNKTION

NG mit Sitz in Nürnberg unterstützt die Organisati-

onen im NG Team bei Verwaltungsaufgaben in den 

Bereichen Marketing, Human Resources, juristische 

Belange und in einer Vielzahl von Koordinationsauf-

gaben. Budgetplanung und Finanzabläufe geschehen 

in enger Zusammenarbeit mit der NG Services gGmbH, 

die als alleinige Gesellschafterin auch die Aufsichts-

funktion ausübt und Finanzen beiträgt, die durch die 

Verwaltung eigener Assets und Geschäftsbetriebe er-

wirtschaftet werden. Alle Verwaltungs- und projekt- 

übergreifenden Kosten werden übernommen.

Ein Büro in Berlin macht die NG Arbeit in der Haupt-

stadt bei Politik, Wirtschaft, Vertretungen der Projekt-

länder und Multiplikatoren bekannt und lädt zur Mit-

wirkung und Nachahmung ein. 

NG USA Inc. mit Sitz in Boulder/Colorado koordiniert 

NG-Aktivitäten in Nord-, Mittel- und Südamerika, fi-

nanziert Hochschulstipendien und entsendet Mitar-

beiter an die NG Hochschule in Albanien.

AUFSICHT

Alleinige Gesellschafterin der NG gGmbH ist die Nehe-

miah Gateway Services gGmbH, (NG Services), deren 

Gesellschafter gleichzeitig die Aufsichtsfunktion über 

die Nehemiah Gateway gGmbH wahrnehmen und die 

Geschäftsführung ernennen.  

Arnold Geiger, Gründer und Geschäftsführer, Archi-

tekt Helmut Hauser und Rechtsanwalt und Steuerbera-

ter Gerd Seitz bilden die Gesellschafterversammlung 

der NG Services. 

Kontumazgarten 3
D-90429 Nürnberg
Zweigbüro in Berlin, Pariser Platz 6a
Eingetragen beim Amtsgericht Nürnberg, 
HRB 27050
Alleinige Gesellschafterin: NG Services gGmbH

NG TEAM

Das NG Team setzt sich aus folgenden eigenständigen 

Organisationen zusammen: 

Nehemiah Gateway gGmbH

Nehemiah Gateway Albania (Stiftung) mit NG Hochschule

Nehemiah Gateway USA Inc.

Nehemiah Gateway Services gGmbH

 mit Lindenhof Resort & Events GmbH

 und MoHab GmbH 

MITARBEITER

NG beschäftigt 15 Mitarbeiter (2018). Über 20 Unter-

stützer bringen sich regelmäßig ehrenamtlich in den 

verschiedensten Projekten und Arbeitszweigen ein. Im 

Büro in Nürnberg werden außerdem Praktika und Aus-

landseinsätze koordiniert. 

ZUSAMMENARBEIT & NETZWERKE

NG ist Mitglied der „Deutsch-Albanischen Wirt-

schaftsgesellschaft e.V.“, der „Bürgerbewegung für 

Menschenwürde in Mittelfranken e.V.“ und nimmt am 

„Netzwerk - Zukunft braucht Werte“ in der Metropol-

region Nürnberg teil.

CORPORATE IDENTITY

Die Abkürzung “NG” - gesprochen: [ɛn`d͡ ʒi ]ː - ist ab 

2018 die gebräuchliche Abkürzung für das etwas sper-

rige “Nehemiah Gateway”.

NG - DIE ORGANISATION

28



GESCHÄFTSFÜHRUNG

Dr. iur. Elis Tarelli
Arlinda Merdani, M.A.
Elvira Zeitler

BEIRAT

Der Beirat berät die Geschäftsführung in Bezug auf die 

inhaltliche Ausrichtung. Der Beirat arbeitet als ein Be-

raterteam und setzt sich für das Wohl der Organisation 

ein. Sie machen Vorschläge zu Schritten, die wichtig 

oder ratsam sind für die operative und wirtschaftliche 

Entwicklung der gemeinnützigen Organisation und 

verbundener Einrichtungen. 

Die Mitglieder sind Fachleute aus verschiedenen Ge-

sellschaftsbereichen und Fachgebieten. Ihre pro- 

fessionelle Erfahrung gewährleistet die breite und fach-

lich fundierte Unterstützung der Organisation. Der 

Beirat arbeitet ehrenamtlich ohne Vergütung. Ledig-

lich Ausgaben für Reisen, Bewirtung und Unterkunft 

anlässlich von Beiratssitzungen werden innerhalb der 

üblichen Grenzen auf Antrag erstattet.

 

Vorsitzender: 

Kai Uellendahl

Unternehmensberater

Prof. Dr. Dr. hc Ulli Arnold

Universitätsprofessor (a.D.)

Dr. Jonathan Daniel

Bankvorstand

Jürgen Feldmeier

Rechtsanwalt

Roman Fertinger

Polizeipräsident 

Barbara Freifrau von Schnurbein, M.A.

Publizistin

Dr. Andreas Metzger

Orthopäde

Anke Neuzerling, M.A.

 Journalistin

Prof. Dr. Goran Rafajlovski

Universitätsprofessor

Johannes Selle

Mitglied des Deutschen Bundestags

Prof. Dr. Harald Seubert

Philosoph und Hochschulprofessor

Prof. Dr. Manfred Spreng

Neurophysiologe
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TRANSPARENZ

Transparenz ist NG wichtig. Unterstützer ver-
trauen uns ihre Spenden an und investieren 
Energie und Know-how. Sie teilen unsere Lei-
denschaft, Menschen zu helfen und Zukunfts-
perspektiven zu eröffnen. Dieses Vertrauen 
spornt uns an, mit Finanzen professionell 
umzugehen, effizient zu arbeiten und selbst-
verständlich stets darauf zu achten, im Rah-
men der geltenden Gesetze zu bleiben. Ein 
Katalog von Standards und Richtlinien für die 
Organisationen innerhalb des NG Team ge-
währleistet eine gewissenhafte Nutzung der 
uns anvertrauten Mittel. 

INTERNE PRÜFUNG

Mitarbeiter sind verpflichtet, Mittel und Finanzen 

der Organisation verantwortungsvoll zu handhaben. 

Zahlungsfreigaben sind hierarchisch geregelt. Zahlun-

gen werden von einem autorisierten Mitarbeiter für 

Bankgeschäfte getätigt und unterliegen regelmäßigen 

Kontrollen. Die Budgetplanung durchläuft mehrere 

Entscheidungsstufen und muss von der Gesellschafter-

versammlung der alleinigen Gesellschafterin geneh-

migt werden. Budgetmanager können die Entwicklun-

gen durch regelmäßigen Ist-Ziel-Vergleich verfolgen 

und darauf reagieren.

NG sorgt jährlich für die interne Wirtschaftsprüfung 

verbundener NG Team Organisationen im Ausland 

durch zertifizierte Wirtschaftsprüfer (CPA). Auf die 

Einhaltung gesetzlich erforderlicher Prüfungs- und 

Berichterstattungsroutinen in den jeweiligen Ländern 

wird großer Wert gelegt.

PROJEKTPARTNER

Grundlage für die Zusammenarbeit mit Projektpart-

nern sind Partnerschaftsverträge, die durch Projekt-

vereinbarungen ergänzt werden. Sie regeln Projekt-

management, Kostenplanung sowie Berichterstattung 

(Finanz- und Fallberichte). Regelmäßige Kommuni-

kation ermöglicht es, die Entwicklung der Projekte zu 

überwachen und zu unterstützen. NG Delegierte kön-

nen die unterstützten Projekte jederzeit evaluieren und 

die Finanzbuchhaltung überprüfen. Projektpartner le-

gen vierteljährlich Fortschrittsberichte vor.

Projektpartner, die von NG unterstützt werden, sind in 

ihren jeweiligen Projektländern als gemeinnützige Or-

ganisationen registriert und befolgen interne Kontroll- 

und Berichtsroutinen.

RICHTLINIEN

KINDER- UND JUGENDSCHUTZ

Der Schutz von Kindern hat bei NG Priorität. Mitarbei-

ter, die mit Kindern oder Jugendlichen arbeiten, sind 

verpflichtet, Richtlinien über den Umgang und Schutz 

von Kindern und Jugendlichen einzuhalten. Sie bestä-

tigen diese Verpflichtung durch ihre Unterschrift. Sie 

achten auf das Wohlergehen der Kinder und schützen 

sie vor Ausbeutung, sexuellem, emotionalem oder kör-

perlichem Missbrauch und Vernachlässigung. 

DATENSCHUTZ

NG sorgt für verantwortungsvolle Datenverarbeitung. 

Die Anforderungen der EU-Datenschutzgrundver-

ordnung (DSGVO) werden umgesetzt und die Daten-

schutz-Routinen für Partner in den Projektländern 

entsprechend aktualisiert.

GLEICHBEHANDLUNG

Bei allen Bewerbungen im NG Team findet das AGG 

(Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz) Beachtung. 
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MOHAB

AUSBLICK

Das NG Team hat heute mit seinen verschie-
denen Organisationen und Gesellschaften 
eine sehr komplexe Struktur, die es zu verein-
fachen und zu optimieren gilt, um die Synergie 
zwischen den Organisationen noch besser zu 
nutzen. 

ORGANISATION 

Im Zuge der Vereinfachung der Strukturen inner-

halb des NG Team wird Stellung und Funktion der 

Nehemiah Gateway gGmbH analysiert und entspre-

chend positioniert.

NG wird daran arbeiten, Struktur und Umsetzung 

der vielfältigen Projekte und Arbeitszweige zu opti-

mieren, damit die Grundausrichtung von NG noch 

besser umgesetzt werden kann.

Um auch in finanzieller Hinsicht Nachhaltigkeit zu 

erreichen, soll der Einsatz der finanziellen Ressour-

cen optimiert werden, aber auch neue Finanzquel-

len erschlossen werden. Dazu gehören Fördermittel 

und Spenden, aber auch die Stärkung des Ehren-

amts. 

MITARBEIT 

NG wird verstärkt ehrenamtliche Helfer und Unter-

stützer gewinnen und ihnen die Möglichkeit geben, 

sich mit ihren individuellen Talenten einzubringen 

und ein integraler Bestandteil der großen Nehemiah 

Gateway Familie zu werden, die zusammengehalten 

wird durch eine gemeinsame Leidenschaft: Helfen.

BILDUNG

NG wird sich in Zukunft verstärkt auf den Bereich 

Bildung konzentrieren und noch mehr in das Le-

ben junger Menschen investieren. Die Arbeit an 

den Schulentwicklungskonzepten und deren Um-

setzung gehören ebenso dazu wie die individuelle 

Förderung von Schülern und Studenten. 

Für internationale Studenten an der NG Hochschule 

werden persönliche Entwicklungspläne entworfen. 

Ziel ist es, sie sowohl in ihrer Persönlichkeitsent-

wicklung als auch im akademischen Bereich noch 

besser zu unterstützen und zu fördern. Zusätzliche 

Mitarbeiter werden vor Ort auf dem Campus in Al-

banien für die Belange der jungen Menschen aus 

afrikanischen und lateinamerikanischen Ländern 

da sein und ihnen bei den Herausforderungen des 

Zusammenlebens verschiedener Kulturen zur Seite 

stehen und sie in persönlichen und geistlichen Be-

langen begleiten.
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FINANZEN BEI NG

Ein Maß an finanzieller Unabhängigkeit erlangte das 

NG Team 2009 aufgrund der Zuwendungen der neu 

hinzugekommenen Mitgliedsorganisation NG Ser-

vices gemeinnützige GmbH, die Gewinne erwirtschaf-

tet, die zu 100% in die gemeinnützige und mildtätige 

Arbeit der NG Team Organisationen investiert werden. 

Dazu gehört die Verwaltung eigener Vermögenswerte 

sowie der Betrieb der Ausbildungs- und Wirtschafts-

betriebe „Lindenhof Resort & Events GmbH“ und der 

„MoHab GmbH“. Dies sowie Einnahmen aus satzungs-

gemäßen Dienstleistungen wie Schul- und Studienge-

bühren (wo sozial vertretbar) in den Projektländern 

ermöglicht es, alle Verwaltungskosten zu decken und 

zusätzlich noch viele Stipendien zu übernehmen und 

Hilfsprojekte zu unterstützen. 

So können private Spenden zu 100% ohne Abzug 
von Verwaltungskosten in die Projekte fließen.

RECHTSFORM:  
GEMEINNÜTZIGE GMBH (gGMBH)

Die gemeinnützige GmbH ist eine Gesellschaft  

mit beschränkter Haftung, deren finanzielle Mittel 

ausschließlich für gemeinnützige Zwecke verwendet 

werden dürfen. Sie ist deshalb von Körperschaftssteu-

er und Gewerbesteuer befreit. Der aktuelle Freistel-

lungsbescheid wurde vom Finanzamt Nürnberg am 

21.01.2019 ausgestellt.  

Die Nehemiah Gateway gGmbH ist als gemeinnützige 

und mildtätige Organisation anerkannt. Alle privaten 

Spenden sind in Deutschland steuerlich absetzbar. 

Spendenbescheinigungen zur Vorlage beim Finanzamt 

werden monatlich oder, z.B. für regelmäßige Spenden, 

zu Anfang des folgenden Kalenderjahres verschickt.

Zur Steigerung der Effizienz und Optimierung der 

Verwaltungsleistungen innerhalb des NG Teams wer-

den wesentliche Verwaltungsaufgaben insbesondere 

im Bereich Hochschulbildung, Human Resources und 

Recht von NG in Nürnberg unterstützt. 

Die Jahresabschlüsse der Nehemiah Gateway gGmbH 

sind online im Bundesanzeiger (www.bundesanzeiger.

de) veröffentlicht. 

PLÄNE

Die Ausgaben von NG werden zu 92% durch Zuwen-

dungen der NG Services gGmbH gedeckt. Die Fortfüh-

rung der Unterstützung wurde zugesagt, die Stabilität 

der bestehenden Arbeit ist damit gewährleistet. Für 

kontinuierliches Wachstum der Projekte und Hilfsan-

gebote müssen jedoch weitere Quellen erschlossen 

werden. Dazu gehört Fundraising und verstärkt auch 

der Antrag auf Fördermittel.

 
FINANZEN
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ÜBERBLICK PROJEKTUNTERSTÜTZUNG

PROJEKTUNTERSTÜTZUNG 2018

Albanien 
Andere Projektländer
Projektbegleitung

Albanien

NG Albania

NG University

12%

78%

10%

62%38%

Griechenland

Ruanda
Tansania

Uganda

2%

25%

59 %

11%

2%
Südsudan

andere Länder
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BILANZ FÜR DIE ZEIT VOM 

1. JANUAR 2018 BIS 31. DEZEMBER 2018

AKTIVSEITE (MITTELVERWENDUNG)

A. ANLAGEVERMÖGEN  

   

 III. Immaterielle Vermögensgegenstände  

  Entgeltlich erworbene Konzessionen, 

  gewerbliche Schutzrechte und ähnliche

  Rechte und Werte sowie Lizenzen an

  solchen Rechten und Werten 458,78 €

 

 III. Sachanlagen  

  Andere Anlagen, Betriebs- und 

  Geschäftsausstattung  103.335,00 €

   

 III. Finanzanlagen 

  2. Sonstige Ausleihungen 27.306,00 €

 

  

B. UMLAUFVERMÖGEN  

   

 I. Forderungen und sonstige 
  Vermögensgegenstände  

  1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 473,32 €

  2. Forderungen von verbundenen Organisationen 12.132,00 €

  3. Sonstige Vermögensgegenstände 13.264,40  €

 

 II. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 70.976,61 €

 

  

C. . RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 0,00 €

  

  

   227.946,11 €

PASSIVSEITE (MITTELHERKUNFT)

A. EIGENKAPITAL  
  
 III. Gezeichnetes Kapital 30.000,00 €

 III. Gewinnvortrag 394.943,54 €

 III. Jahresüberschuss -246.502,56 €

   
 
B. RÜCKSTELLUNGEN  
 
 Sonstige Rückstellungen 15.100,00 € 
   

C. VERBINDLICHKEITEN 
 
 1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 27.967,05 €

 2. Sonstige Verbindlichkeiten 6.438,08 €

    
  
    
  
    
  
   
 

   

227.946,11 €
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EINNAHMEN UND AUFWENDUNGEN 

IM JAHR 2018

EINNAHMEN
   

EINNAHMEN
 

 Spenden von eingetragenen Organisationen 30.120,00 € 
 Private Spender 49.642,70 €
 Spenden von Unternehmen 31.610,00 € 
 Sachspenden 1.774,80 € 
 Sonstige betriebliche Einnahmen 26.073,25 € 
 Spenden von verbundenen Unternehmen 1.696.000,00 € 
    GESAMT EINNAHMEN      1.835.220,75 €
 

AUFWENDUNGEN

I. SATZUNGSGEMÄSSE PROJEKTE €    %
 II
A.Projektunterstützung im Ausland 

  Albanien Local Centers & National Centers 615.560,79 € 46,1

  Albanien Hochschule 368.995,25 € 27,6

  Uganda 38.247,90 €   2,9 

  Tansania 91.905,01 €   6,9 

  Südsudan 3.276,15 €   0,2

  Ruanda 2.885,24 €   0.2

  Griechenland 18.579,64 €   1,4

  SRH Scholarships 17.024,78 €   1,3

  Albanien Investitionen (zweckgebunden)          55.878,19 €   4,2

B.Projektbegleitung 122.609,45 €     9,2       Zwischensumme I.      1.334.962,40 € 

II. VERWALTUNG, 
 VERBUNDENE + UNTERSTÜTZTE AKTIVITÄTEN €    %
 

  A. Werbung und allgemeine Öffentlichkeitsarbeit 120.264,77 €  14,8

  B. Unterstützung von Spendern 39.990,09 €    4,9

  C. Verwaltung 376.529,16 €  46,2 

  D. Öffentlichkeitsarbeit Berlin 68.866,11 €    8,5 

  E. Projektunterstützung NG USA 207.043,43 €  25,4

  F. Lehrstellen Nürnberg 2.006,67 €    0,2         Zwischensumme II.       814.700,23 €

GESAMT AUSGABEN   3.814.812,77 €

III. JAHRESERGEBNIS

 Jahresfehlbetrag laut Gewinn- und Verlustrechnung      246.502,56 € 
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