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VORWORT

Im Jahr 2018 feierte die Welt den 70. Jahrestag der
Ausrufung der Allgemeinen Erklérung der Menschen-
rechte, die allen Menschen und Nationen das Recht
auf Freiheit und Gleichberechtigung zuspricht. Aber in
der Realitét schréinken Armut und grofe Not allzu oft
die Maglichkeit Einzelner ein, ihr grundlegendes Recht
auf ein Leben in Wirde zu genieben.

Wéhrend die entwickelten Lénder enorme Fortschritte
in der Zunahme von Wohlstand und bei der Verbes-
serung der globalen Wirtschaftslage verzeichnen, lebt
mehr als ein Zehntel der Weltbevslkerung immer noch
in extremer Armut. Sie haben keinen oder nur einge-
schrankten Zugang zu einer sicheren Nahrungs- und
Trinkwasserversorgung, zu Gesundheitsdiensten, zu
angemessener Unferkunft und Bildung. Noch viel mehr
Menschen leben unter schwierigen Bedingungen und
verfigen nicht Uber die Mittel, sich selbst eine eigene
nachhaltige Existenz aufzubauen.

Das lateinische Sprichwort besagt: ,Gutta cavat lapi-
dem’, ,steter Tropfen hohlt den Stein”. Wir, Mitglieder
und Unterstitzer des Nehemioh Gateway Teams, glau-
ben, dass wir, indem wir die menschlichen Bedurfnis-
se in den Mittelpunkt unseres Handelns stellen und die
Menschen befghigen, ihr Leben in Wirde und Unab-
hangigkeit nachhaltig zu gestalten und zu bestimmen,
Schrift fur Schritt positive Veréinderungen nicht nur fur
sie, sondern auch fur die Gesellschaft erreichen.

Wir stehen hier nicht allein, sondern erweitern unsere
Arbeit mit Partnerorganisationen, Universitaten und Ein-
zelpersonen. Wir werden durch das Mitgefihl unserer
freiwilligen Helfer und Spender ermutigt und méchten
uns bei lhnen allen fur die Leistungen im Jahr 2018 be-
danken, die ohne lhre Unferstitzung nicht méglich ge-

wesen wdaren.

Durch lhre Hilfe wurden tber 600 bedirftige Familien
aus der Region Pogradec in Albanien kontinuierlich mit
Lebensmitteln, Kleidung, Schuhen und Medikamen-
ten versorgt. Sie halfen zahlreichen Familien, die Kal-

te dieses Winters zu iberstehen - durch lhre Spenden
fur Brennholz, das von unseren Mitarbeitern bis in weit
abgelegene Dérfer verteilt wurde. Finfundfinfzig Kin-
der mit karperlichen und geistigen Behinderungen,
die im Rahmen unseres Sozialprojekis regelméfBig be-
handelt werden, freuten sich iber ein zweiwschiges
Sommercamp auf unserem Campus in Bucimas. Und
nicht zuletzt konnten 34 albanische Royal Rangers un-
vergessliche Entdeckungen und Erfahrungen sammeln
in Teambildung und Training in Rumdnien. Im Oktober
wurde in Gijirokastér eine neue Suppenkiiche ersffnet.
Bis dahin wurden taglich 36 Menschen, darunter 10
Roma-Kinder, mit Essen versorgt. In den neuven R&um-
lichkeiten konnen weitere 20 Personen versorgt werden.
Sie, unsere Unterstiitzer, haben die Gesichter der Kin-
dergartenkinder bei Amaro Tan zum Leuchten gebracht,
als sie unter dem Weihnachtsbaum die Geschenke fan-
den, von denen sie schon lange trdumten. Man kann
lhren Beitrag zu einer qualitativen Hochschulbildung fur
die 61 Studenten der NG Hochschule aus Albanien,
Griechenland, Kuba, Mexiko, Tansania, dem Sidsu-
dan, Ruanda und Uganda nicht genug schétzen. Wir
glauben, sie werden unsere Vision, Mission, Werte und
Ziele verfolgen und in ihren Heimatléindern Veréinde-

rung bewirken.

Dies ist nur ein kleiner Einblick in unseren gemeinsamen
Erfolg. Wir werden uns weiter fur all diese Menschen
einsefzen, mit tiefer Dankbarkeit fur das Mittragen jedes
einzelnen unserer Unterstitzer.

Mit aufrichtigem Respekt und groBer Warme,

Nehemioh Gateway Geschdfisfuhrung

Dr. iur. Elis Tarelli

Arlinda Merdani

Elvira Zeitler



UBER NG

Hungernden zu essen geben. Armen und
Kranken Hilfe bringen. Das ist wichtig, doch ist
es auch genug? Menschen brauchen Zukunfts-
perspektiven und Hilfe zur Selbsthilfe, um sich
nachhaltig ein selbstbestimmtes und wirdevol-
les Leben aufzubauen und in ihrem eigenen
Land zu Multiplikatoren der Hilfe werden zu
kdnnen. Hierzu wollen wir beitragen, dieses
Ziel treibt uns an.

Die Nehemiah Gateway gGmbH (im Folgen-
den kurz NG) ist Teil des NG Teams, einer
Gruppe von internationalen Organisationen,
die auf vielfaltige Weise helfen und unterstiit-
zen. Dazu gehdren soziale und medizinische
Hilfsprojekte, Bildungseinrichtungen, die vom
Kindergarten bis zur Hochschule reichen, so-
wie die Férderung unternehmerischer und kari-
tativer Initiativen.

All das beruht auf einem biblischen Wertefun-
dament. Im Zentrum steht dabei die Hilfe fir
den Menschen, unabhangig von seiner ethni-
schen Zugehdrigkeit, Weltanschauung oder
Religion.

GRUNDAUSRICHTUNG

DEN MENSCHEN
HELFEN, IN
WURDE UND
UNABHANGIGKEIT
IHR EIGENES
LEBEN SELBST

ZU BESTIMMEN
UND NACHHALTIG
ZU GESTALTEN.



WERTE

Werte sind ein wichtiges Element in der Stro-
tegie von NG. Jede Aktivitat ist darauf ausge-
richtet, Werte in der Praxis umzusetzen u

nd
die Menschen darin zu unterstiitzen, Werte im
h-

Alltag zu leben - eine Voraussetzung fir nac
haltige Entwicklung.

o
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NG STRATEGIE

&

ZIELE

Nachhaltigkeit

Wir wollen vor allem sozial benachteiligten Menschen
die Chance geben, eine eigene Existenz nachhaltig
aufzubauen und damit in ihrer jeweiligen Gesellschaft
ein stabiles Gemeinwesen auf Basis einer verlgsslichen
Wertestruktur zu schaffen, bzw. dazu beizutragen.

Hilfe zur Selbsthilfe

Durch konsequenten Aufbau und  entsprechende
Betreuung von Projekten der ,Hilfe zur Selbsthilfe” in
den jeweiligen landern wollen wir dazu beitragen,
dass Menschen auch in ihrer eigenen Heimat ein
lebenswertes Umfeld und verlassliche Strukturen er-
halten.

GEOGRAFISCHE
AUSRICHTUNG

Sidosteuropa

In Albanien hat die Arbeit von NG ihre Wurzeln, die
Stiftung NG Albania und die angeschlossene NG
Hochschule sind die wichtigsten Partner mit einer Viel-
zahl an Bildungs- und Hilfsprojekten. Auch im benach-
barten Griechenland werden Projekte unterstiitzt und
junge Menschen geférdert.

Afrika

Junge Menschen werden befshigt, in ihren afrika-
nischen Heimatléndern langfristig professionell und
nachhaltig tatig zu werden. Zudem werden Hilfs- und
Bildungsprojekte von Partnern unterstiitzt. Partnerorga-
nisationen in Afrika haben ihren Sitz im Stdsudan, in
Uganda, Tansania und Athiopien.

Lateinamerika

Studierende aus Lateinamerika, die zukinftigen Fih-
rungskréfte fur Hilfsorganisationen und Initiativen, erhal-
ten Stipendien fir die NG Hochschule in Albanien in
Kooperation mit NG USA.



STRATEGISCHE
AUSRICHTUNG

Soziale und medizinische Hilfe

Physische und psychische Hilfe sowie soziale Unter-
stitzung bringen Menschen erst in die Lage, sich selbst-
stéindig um die eigene Versorgung kimmern zu kénnen.

Bildung
Bildung ist der Ausgangspunkt fir eine nachhaltige

Selbstversorgung und damit auch eine wesenfliche
Grundlage fir die Wirde des Menschen.

Project Empowerment

Durch professionelles Coaching wollen wir Menschen
aus unseren Projektléndern befahigen, Ideen im Bereich
Projekt Empowerment zu verwirklichen, damit sich die
sozialen und medizinischen Projekte im Sinne von ,Hilfe
zur Selbsthilfe” selbst tragen kénnen.

Implementierung von Grundwerten

Hilfe zur Selbsthilfe kann nur dann funktionieren, wenn
die Vermitllung und Akzeptanz von Grundwerten par-
allel und nachhaltig sichergestellt wird.




VIELE NATIONALITATEN - EIN TEAM

Sudosteuropa, Afrika, Lateinamerika ... junge Menschen aus verschiedenen Léndern und Kulturen haben be-
reits erfolgreich ihr Studium an der N.G. Hochschule in Albanien abgeschlossen. Sie stehen fur die Vielfalt

aller N.G. Team Organisationen und ihrer Partner, ein Modell fir erfolgreiche Zusammenarbeit in unserer
globalisierten Welt.

Nehemiah Gateway Albania - Campus



AKTIVITATEN - ALBANIEN

NG ALBANIA

Die Wurzeln von NG liegen in Albanien. Seit 1992
fihrt die heutige Stiftung Nehemiah Gateway Alba-
nia (NG Albania) eine Vielzahl von Projekten und
Aktivititen durch, um die Lebensumstinde armer
und benachteiligter Menschen zu verbessern, Einzel-
personen und Unternehmern neue Perspektiven zu
eroffnen und die Gesellschaft positiv zu beeinflussen.

Im Mittelpunkt steht dabei der Mensch, unabhédngig
von Alter, Geschlecht, Volks- oder Religionszugeho-
rigkeit. NG Albania mit der dazugehorigen NG Hoch-
schule sind die wichtigsten Projektpartner fiir die
deutsche NG. Projektiibergreifende Kosten werden
von der NG Services gGmbH (NGS) iibernommen, so
konnen einzelne Spenden zu 100 % ins vorgesehene
Projekt flieflen.

Nehemiah Gateway Albania

(NG Albania)

Stiftung mit Sitz in Bugimas/Pogradec, Albanien
Gegrindet 1992 (Stiftung Nehemia Albanien)

NG Hochschule

(NGU)

Ein Bildungsprojekt von NG Albania

seit 2008 in Bucimas/Pogradec, Albanien

Férderung durch NG 2018

NG unterstitzte die Arbeit in Albanien mit
mehr als 1.000.000 Euro im Jahr 2018.

Das Land Albanien

Albanien war bis Ende der 1980er Jahre von
der jahrzehntelangen Diktatur gepragt. Einst
das d@rmste Land Europas, konnte Albanien
bedeutende soziale und wirtschaftliche Fort-
schritte erzielen und ist jetzt ein Beitrittskan-
didat der Europdischen Union (EU). Dennoch
bleiben noch manche Herausforderungen
zu bewdltigen. Die Arbeitslosenquote ist
hoch, vor allem die Jugendarbeitslosigkeit,

die derzeit 30 Prozent betragt. 40 Prozent
der Bevolkerung sind in der Landwirtschaft
tatig, doch ist die Produktivitat sehr gering.

Die offentlichen Einrichtungen sind nach wie
vor wenig entwickelt, die Infrastruktur muss
ausgebaut und modernisiert werden und das

Umweltbewusstsein gewinnt erst langsam an
Bedeutung. (Quelle: GiZ)

NG unterstiitzt die Transformation des Lan-

des seit 1991.




R - o

.y

.chs'b'e_such des So:zioldienstes in einem abgelegenen Bergdorf

< &
b 4 W
» ¥ e
& R 2 ; P
w O ¥ e i1
- Aty



SOZIALE & MEDIZINISCHE HILFE

SOZIALE BESUCHSDIENSTE

In den Sozialdiensten bei NG Albania kiimmern sich
Sozialarbeiter, Krankenschwestern und Helfer um
Menschen in Not. Dazu gehoren vor allem dltere oder/
und behinderte Menschen, Familien aus Randgruppen
sowie Kinder mit Behinderungen.

Soziale Besuchsdienste suchen bediirftige Menschen
regelméfig in ihren Hédusern auf, oftmals weitab in
unzugdnglichen Bergdorfern. Sie bringen Kleidung,
Lebensmittel, Feuerholz und Artikel des tdglichen Be-
darfs. Wo notig, wird praktische Haushaltshilfe und
Pflege geleistet und Unterstiitzung bei Arztbesuchen
und Behordengidngen angeboten. Auch medizinische
Pflege und Physiotherapie gehoren dazu. Im Falle von
Naturkatastrophen und besonderen Notlagen gibt es
gezielte Hilfe, so zum Beispiel fiir Obdachlose und be-
sonders arme Familien im Winter. Im Jahr 2018 wur-
den 610 Haushalte unterstiitzt.

SUPPENKUCHEN

In den Stddten Pogradec und Gjirokastér gibt es Spei-
sungsprogramme fiir Bediirftige. Neben taglichen war-
men Mahlzeiten schitzen die Gaste die Gemeinschaft
in hellen, sauberen und warmen Rdumen und die Mog-
lichkeit, in Duschen und Sanitdranlagen fiir die eigene
Hygiene zu sorgen. Wer zu alt oder krank ist fiir den Be-
such der Suppenkiiche, bekommt die Mahlzeiten nach
Hause geliefert.

In Gjirokastér wurde 2018 ein neues Gebdude einge-
weiht, das es erlaubt, die Zahl der Besucher von der-
zeit 26 Erwachsenen und 10 Kindern um mindestens
20 Personen zu erhohen. Ermdoglicht wurde dies zum
grofiten Teil durch die PROTESTANTISCHE GEMEIN-
DE WINTERSWIJK in den Niederlanden, die den Bau
durch Spenden und ehrenamtliche praktische Einsdtze
erst moglich gemacht hat.

Die Amaro Tan Suppenkiiche hat etwa 20 regelméaf3ige
Besucher. Zusdtzlich nehmen 145 Kinder der Amaro
Tan Schule an der tdaglichen Schulspeisung teil.

Das soziale Netz in dem kleinen sidosteuro-
paischen Land Albanien ist 16chrig. Vor allem
Senioren, Menschen mit Behinderungen und
Randgruppen erhalten oft nicht die nétige
staatliche Unterstitzung, um ihre Situation
zu verbessern, ihr Leben in Wiirde zu filhren

oder, in manchen Fallen, um ganz einfach zu

tberleben.




. Das jahrliche Sommercamp ist das Highlight des Jahres fir den Kleineh Drini.
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SOZIALE & MEDIZINISCHE HILFE

THERAPIEN

Insgeamt 55 Kinder und 37 dltere Menschen mit Be-
hinderungen erhalten regelmiflig zuhause oder im
Sozialzentrum in Bucimas pddagogische Therapie,
Physio- und Logotherapie sowie Massagen. In der Re-
gion gehort NG zu den wenigen Organisationen, die
diese Dienstleistungen fiir Kinder mit Behinderungen
kostenlos anbieten. Erwachsene tragen, falls die finan-
zielle Situation dies erlaubt, einen kleinen Unkosten-
beitrag zur Behandlung bei.

Durch die Erweiterung des Sozialzentrums in Bucimas
sollen zusédtzliche Therapierdume fiir diese wichtige
Arbeit entstehen, wobei der Schwerpunkt auf der Ar-
beit mit Kindern liegt, die an Behinderungen wie Au-
tismus, Schizophrenie, Down-Syndrom oder Epilepsie
leiden. In jahrlichen Sommercamps kénnen die Kinder
ihren sonst sehr isolierten Alltag verlassen, Sozialkom-
petenz iiben und Freunde finden.

Ziel ist, wo moglich, die Inklusion, wobei die NG Schu-
len und Projekte den ersten Schritt der Finbindung in
den normalen Alltag ermdoglichen konnen.

AMBULATORIUM

Im Ambulatorium in Bucimas werden Patienten des
Sozialdienstes behandelt. Zusatzlich werden Erste Hil-
fe und medizinische Versorgung innerhalb des NG
Campus in Bugimas geleistet und Erste-Hilfe-Schulun-
gen fiir NG Mitarbeiter angeboten.

Insgesamt fanden im Jahr 2018 etwa 4.000 kostenlose
medizinische Behandlungen statt.

MITARBEITER

In den sozialen und medizinischen Diensten von NG
Albania arbeiten neun Mitarbeiter, darunter ausgebil-
dete Fachkrifte fiir Logopddie, Physiotherapie, Sozial-
arbeit und Krankenpflege sowie Pflege- und Hilfskréfte.

Kinder mit Behinderungen leben in Albanien
oft stark isoliert. Sie erfahren viel Liebe im El-
ternhaus, doch der Mangel an fachgerechter
Forderung lasst sie weit hinter ihren Maglich-
keiten zurickbleiben. In der Gesellschaft ist
das Bewusstsein fir Integration und Inklusion

noch wenig entwickelt.







IMPLEMENTIERUNG VON GRUNDWERTEN

PROJEKTE UND AKTIVITATEN

Grundwerte sind ein integraler Bestandteil der Arbeit
von NG, allen Projekten liegt ein Wertefundament zu-
grunde. Unser Ziel ist es sicherzustellen, dass im Zuge
der Implementierung der Projekte die Werte von NG
durchgingig Umsetzung finden.

Ein sehr beliebtes Programm bei Kindern und Jugend-
lichen ist die internationale Pfadfinderbewegung , Ro-
yal Rangers”. NG Albania koordiniert die landesweite
Arbeit mit Partnern und organisiert lokale Gruppen,
sog. Stammposten, und nationale und internationa-
le Sommercamps. 200 Kinder und Jugendliche in 9
Gruppen nehmen regelmidflig an den Treffen der NG
Stammposten in Pogradec und Durrés teil.

Im Sommer 2018 besuchten 34 Royal Rangers aus Al-
banien das ,,Balkan Camp“ in Ruménien wo sich 270
junge Menschen aus sieben Ldndern Siidosteuropas
trafen.

Die Schulen und Sozialdienste von NG Albania orga-
nisieren zusédtzlich jahrliche Sommercamps und Som-
merschulprogramme fiir ihre Schiiler und Klienten.

Gerade in aufstrebenden Landern spielt die
Implementierung von Grundwerten eine wich-

tige Rolle. Mit dem Ubergang von Totalitaris-

mus zur Demokratie muss ein Bewusstseins-
wandel einhergehen, der auf Werten grindet
und die Wirde des Menschen respektiert.
Nur so kann nachhaltige Aufbauhilfe funktio-

nieren.







BILDUNG

AMARO TAN PROGRAMM

Amaro Tan ist ein Bildungsprogramm fiir Kinder aus
Randgruppen, extrem armen Familien oder Minderhei-
ten der Roma und Balkan-Agypter in der albanischen
Stadt Pogradec. Von Kindergarten bis Mittelschul-
abschluss (9. Klasse) erhalten 145 Kinder reguldren
Schulunterricht, ergdnzt durch ein umfassendes Un-
terstiitzungsprogramm, das individuelle Nachhilfe,
praktische Kurse, Schulspeisung, Hygieneprogramme,
medizinische und zahnmedizinische Versorgung so-
wie Sommerschule und -camps beinhaltet. Es werden
keine Schulgebithren oder andere Beitrdge erhoben,
das Projekt wird finanziell nahezu vollstindig durch
Spenden und Zuwendungen der NG gGmbH getragen.

Zu den langjahrigen Unterstiitzern dieser Arbeit ge-
horen eine Reihe von deutschen Kirchengemeinden,
darunter die EFG BERLIN-TEMPELHOF, DIE EVANGE-
LISCHE FREIKIRCHE SOHLAND sowie die CHRISTEN-
GEMEINDE ELIM in Stralsund.

Ergdnzende Nachmittagskurse bereiten Schiiler auf
den Besuch weiterfithrender Schulen vor. Die Partner-
schaft mit dem Nehemia Gymnasium erlaubt es, den
Kindern und ihren Familien ganzheitliche Unterstiit-
zung zukommen zu lassen und die tiblichen Reibungs-
punkte zu entscharfen. Zwei Schiilerinnen haben 2018
den Sprung aufs Gymnasium geschafft, andere haben
mit einer Berufsausbildung begonnen. In den vergan-
genen Jahren haben drei ehemalige Schiilerinnen das
Studium an der NG Hochschule begonnen.

Insgesamt haben 28 Schiiler, Familienmitglieder und
Nachbarn professionelle Nahkurse absolviert, die ih-
nen die Moglichkeit erdffnen, eine Anstellung als Na-
herin zu bekommen oder den Schritt in die Selbststdn-
digkeit zu wagen.

In Albanien besteht Schulpflicht bis zur 9.

Klasse, doch viele Kinder der Roma und Bal-

kan-Agypter schaffen es nicht bis zum Schul-

abschluss, weniger als 1 % der Roma erwer-
ben einen Hochschulabschluss. Kinder und
Jugendliche darin zu unterstitzten, Schule und
Hochschule erfolgreich abzuschlief3en, erhaht
die Erfolgschancen der Roma-Gemeinschaft,
einer der am starksten marginalisierten Grup-
pen in Albanien, ohne dabei ihre unverwech-
selbare Identitat zu zerstoren.







BILDUNG

NEHEMIA SCHULE

Die Nehemia Schule auf dem Campus von NG Alba-
nia in Bugimas bei Pogradec bietet Kindern beste Aus-
bildungsmoglichkeiten vom Kindergarten bis zum
Abitur. Im nationalen Vergleich errang das Nehemia
Gymnasium wiederholt einen Platz unter den zehn
besten Schulen des Landes. Im Schuljahr 2018/2019
besuchten insgesamt 69 Kinder den Kindergarten und
390 die Schule.

2018 wurde intensiv an Entwicklungskonzepten fiir
Schule und Kindergarten gearbeitet, unterstiitzt und
begleitet von erfahrenen Fachleuten aus Deutschland,
allen voran dem Schulentwickler PROF. DR. WERNER
ESSER. Die neue Schulleitung, Nachfolger des in Ru-
hestand gegangenen Direktors Drini Hajdini, beteiligt

sich aktiv an diesem Prozess.
FORDERUNG

Die operativen Kosten fiir den Schulbetrieb kdnnen
mittlerweile aus dem Schulgeld sowie den Beitrigen
fur die Schulspeisung und Transport gedeckt werden.
Dreiundzwanzig Kinder aus bediirftigen Familien er-

halten Stipendien und besondere Unterstiitzung.

WEITERE SCHULUNGSPROJEKTE

Business@school

NG Albania koordiniert das ,business@school“ Projekt
der BOSTON CONSULTING GROUP in Miinchen fiir
Schiiler der Nehemia Schule und aus Gymnasien in der
Region. Das internationale Programm vermittelt Wirt-
schaftswissen und hilft, Unternehmergeist und Selbst-
vertrauen zu wecken. 2018 hat eine Schiilerin bereits
ihr eigenes kleines Schmuck-Business eroffnet. 2019
wird das Gewinner-Team am internationalen Finale in

Wien teilnehmen. www.business-at-school.net

Verkehrssicherheitstraining

Fir Nehemia-Schiiler und Klassen aus offentlichen
Schulen im Umkreis werden Verkehrssicherheitstrai-
nings auf dem Verkehrsiibungsplatz am NG Campus
in Bucimas angeboten. 2018 nahmen 544 Schiiler teil.

Deutschkurse

Die NG Hochschule bietet Deutschkurse der Niveaus-
tufen A1l bis B2 an, die gegen ein moderates Entgelt al-
len Interessierten offenstehen. Geeignete Absolventen
koénnen sich fiir einen Ausbildungsplatz in Deutsch-
land bewerben, vermittelt durch die NG Partneror-
ganisation BECK INTERNATIONAL RECRUITMENT
(mehr dazu auf Seite 25). 2018 haben 33 Teilnehmer
das B2 Niveau abgeschlossen.

Das albanische Bildungssystem kéampft um die
Verbesserung von Gerechtigkeit und Qualitat
mit dem Ziel, die Schiiler auf die Anforderun-

gen des 21. Jahrhunderts vorzubereiten. Die

Bildungsausgaben blieben in den letzten Jah-
ren bei lediglich 3 Prozent des BIP, der Durch-
schnitt in den OECD-Landern liegt bei rund 5
Prozent. (Quelle: Unicef)
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NG HOCHSCHULE

HOCHSCHULE

Die NG Hochschule in Albanien hat zum Ziel, junge
Menschen in den Bereichen Unternehmertum oder
Fihrung im Bildungswesen, in kleinen und mittleren
Unternehmen oder in gemeinniitzigen Organisatio-
nen auszubilden und sie zu befdhigen, ihr Gemeinwe-
sen positiv zu beeinflussen. Die beiden Studiengidnge,
der duale Bachelor-Kurs ,Economy and Businesses“
sowie der Master-Kurs in , Leadership and Assessment
in Education” sind in Deutschland, Albanien und den
USA voll akkreditiert, was den Absolventen viele T{iren
offnet fiir eine erfolgreiche Karriere in einer globali-
sierten Welt. Die Unterrichtssprache ist Englisch, und
qualifizierte Dozenten aus Albanien und vielen weite-
ren Landern verleihen der Hochschule internationales
Flair.

Das duale Bachelor-Programm erfordert 50 % der Stu-
dienzeit in praktischen Studieneinheiten. Die Stu-
dierenden konnen ihr neu erworbenes theoretisches
Wissen entweder in Betrieben, Organisationen, Insti-
tutionen oder Behorden in Albanien oder im Ausland
anwenden oder auch direkt in Projekten von NG (Work
& Study Program).

Insgeamt 61 Studierende waren im Studienjahr
2018/2019 immatrikuliert, 13 Bachelor-Absolventen
schlossen im September 2018 ihr Studium erfolgreich
ab.

WORK & STUDY PROGRAM

Die Teilnehmer am Work & Study Program sind Studie-
rende mit dem Potential, einen wichtigen Beitrag fiir
die Arbeit von NG zu leisten.

Wihrend der Praxisquartale (50 % der Studienzeit)
arbeiten sie bei NG Albania, einer gut strukturierten
Organisation mit Modellcharakter fiir kleine und mitt-
lere Unternehmen, die in die eigene Mitarbeiterschaft
investieren und kiinftige Leiter heranbilden wollen. In
der Zukunft werden Work & Study Studenten die Mog-
lichkeit bekommen, auch in NG Projekten in Deutsch-
land und anderen Landern mitzuarbeiten.

2018 hatten elf Studierende im Rahmen des Work &
Study Program einen Arbeitsvertrag bei NG Albania.

Die Bildungsphilosophie der NG Hochschule
hilft jungen Menschen, ihr Leben zu gestalten.
Eine solide, auf Werten basierende Bildung ist
Grundlage fir akademischen Erfolg Einzelner

und notwendig fir die gesunde Entwicklung

und Stabilitdt einer Gesellschaft.
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Sie kommen aus Albanien, Mexiko, Uganda ... frischgebackene Bachelor- Absolventen feigrn 2018 ihren Abschluss.



HOCHSCHULSTIPENDIEN

STIPENDIEN

Stipendiaten der NG Hochschule kommen aus Lebens-
umstdnden, die ihnen den Zugang zu Hochschulbil-
dung erschweren. Sie zeigen akademische Begabung
und haben den Wunsch, ihren Mitmenschen zu hel-
fen. Diese jungen Menschen aus gefihrdeten Gruppen
verschiedener Lander, Kontinente und Kulturen erhal-
ten Stipendien fiir ein dreijahriges Bachelor-Studium
in Betriebswirtschaft an der NG Hochschule in Alba-
nien. Sie sollen nicht nur selbst zu erfolgreichen Fach-
leuten ausgebildet werden, sondern auch langfristig
Partnerorganisationen auf dem Weg in die finanzielle
Unabhdngigkeit unterstiitzen.

Im Rahmen des dualen Studienganges arbeiten die Stu-
dierenden wéahrend der Praxisquartale bei NG Albania
oder bei Partnerfirmen und Organisationen. Interna-
tionale Studenten reisen dazu mindestens einmal im
Jahr in ihre Lander. Nach dem Abschluss stehen die
Studierenden fiir mindestens zwei Jahre ihrer Aussen-
deorganisation zur Verfiigung und konnen angestellt
werden. Sie haben nicht nur das Know-how, um Pro-
jekte erfolgreich zu fithren, sondern auch, um Forde-
rung und Einnahmen zu generieren. Sie haben das

Potenzial, ihre Organisation zu Wachstum zu fiithren.

Stipendien beinhalten Studiengebiihren, Verpflegung
und Unterkunft, Versicherungen und Reisen. Die Pro-
jektpartner kiimmern sich um Reisedokumente und
Genehmigungen im Heimatland.

Insgesamt erhielten 15 internationale Studierende aus
Tansania, Uganda, Ruanda, dem Siidsudan, Griechen-
land, Mexiko und Kuba im Jahr 2018 ein Stipendium
an der NG Hochschule. Elf Studierende wurden von
NG unterstiitzt, vier Studenten erhielten ihr Stipendi-
um iiber NG USA.

FORDERUNG

Ein Stipendium fiir drei Jahre Studium belduft sich auf
ca.25.000 €.

PROJEKTPARTNER FUR STIPENDIEN

Uganda
CORNERSTONE DEVELOPMENT ORGANIZATION
mit Sitz in Kampala

Partnervertrag vom November 2013

PROJECT TWO-FIVE (P25)
Serere, Uganda
Operative Basis in Arua, Uganda

Partnervereinbarung vom Februar 2018

Tansania
NEHEMIA TANSANIA in Daressalam und Kemondo

Partnervertrag vom November 2014

HELP FOR MASSAI in Arusha und Malambo

Partnervertrag mit dem deutschen Verein vom Mai 2017

Stidsudan

EVANGELICAL PRESBYTERIAN CHURCH of South Sudan
mit Sitz in Yei, Partnervertrag vom November 2013.
Wegen gewaltsamer Unruhen im Suidsudan konnten

2018 und 2019 keine Stipendien vergeben werden.

Hochschulbildung kann begabte Menschen
in bedirftigen und verarmten Gesellschaften
dazu befdhigen, selbst Lésungen zu entwi-

ckeln und Frieden, Wohlstand und Selbst-
bestimmung zu férdern. Ein guter Weg, um

Fluchtursachen zu bekampfen.
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PROJECT EMPOWERMENT

KAPAZITATSAUFBAU UND START-UPS

Stipendiaten der NG Hochschule erhalten nach dem
Studienabschluss weitere Unterstiitzung. Sie verpflich-
ten sich, zwei Jahre in Kapazitatsaufbau zu investieren,
in denen sie Hilfsorganisationen unterstiitzen, eigene
Betriebe aufbauen und anderen helfen. Dabei erhal-
ten sie Beratung, professionelle Unterstiitzung durch
erfahrene Mentoren und in einzelnen Fillen zeitlich
begrenzte finanzielle Unterstiitzung, um sich ehren-
amtlich engagieren zu kdénnen, was anschlieend oft
zu einer Anstellung bei den Hilfsorganisationen fiihrt.
Sie konnen eigene wirtschaftliche Unternehmungen
starten oder ihren Entsendeorganisationen helfen, ei-
gene Gewinne zu erwirtschaften, um finanziell unab-
hingig zu werden.

Die erste Gruppe internationaler Studierender hat
2016 das Studium abgeschlossen, im Jahr 2018 mach-
ten drei Stipendiaten aus Mexiko und Uganda ihren
Bachelor-Abschluss und kehrten in ihre Heimatldnder
zuriick. Sie arbeiten heute ehrenamtlich oder als An-
gestellte fiir Hilfsorganisationen. Einige haben Anstel-
lungen bei Wirtschaftsunternehmen gefunden oder
eigene wirtschaftliche Unternehmungen ins Leben
gerufen. Andere haben mit einem Aufbaustudium be-
gonnen.

In Tansania und Uganda koordiniert ein Projektmana-
ger und Consultant, selbst ehemaliger Student der NG
Hochschule, die Auswahlverfahren fiir Stipendien, be-
rat und unterstiitzt Studierende und Studienabsolven-
ten und betreut die Projektpartnerschaften.

VERMITTLUNG VON LEHRSTELLEN

In Albanien haben viele junge Menschen nach dem
Schulabschluss keine Chance, einen Beruf zu er-
greifen. Aus diesem Grund bietet NG Albania in Zu-
sammenarbeit mit der Partnerorganisation BECK
INTERNATIONAL RECRUITMENT (www.beck-inter-
national-recruitment.de) jungen Menschen in Alba-
nien Zukunftsperspektiven durch Berufsbildung im
Ausland. Siebzehn junge Menschen haben im Herbst
2018 eine reguldre Berufsausbildung im sozialen oder
medizinischen Bereich in Deutschland begonnen. NG
Albania bietet dazu Deutschkurse an, eine Vorausset-
zung fiir die Arbeit in Deutschland

,Mein Name ist Enock Kasimbazi. Nach meinem
Bachelor-Abschluss an der NG Hochschule bin ich
nach Tansania zurickgekehrt und habe eine gute Ar-
beitsstelle bei Coca-Cola gefunden. Daneben bilde
ich mich weiter zum Wirtschaftsprifer und unterstiit-
ze meine Sendeorganisation Nehemia Christliches
Hilfswerk in Dar es Salaam bei der Buchfihrung.

lch denke, sténdiges Lernen ist der richtige Weg. NG
hat mir eine Basis gegeben, auf der ich jetzt aufbau-
en muss, um die Trdume zu erreichen, die ich fir mein
Leben habe.”

Ein gesichertes Einkommen ist die Vorausset-

zung, dass Menschen ihr Leben in Wiirde und

Unabhangigkeit selbst bestimmen und nach-
haltig gestalten kénnen. Project Empowerment
ist ein Konzept, das Personen und auch Orga-
nisationen die Chance erdffnet, selbststandig
zu werden, Einnahmen zu erwirtschaften und
finanzielle Unabhéngigkeit zu erreichen.
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PARTNERPROJEKTE

TANSANIA

Partner: TANZANIA ORPHANS MISSION (T.O.M.)
Galijlembe bei Mbeya, Tansania
Partnerschaft seit Januar 2016

In einem Waisendorf in der Bergregion um Mbeya
fanden 77 Waisen und Kinder mit Behinderungen
ein neues Zuhause. Sie leben in Familiengruppen und
konnen die Grundschule besuchen. Ein Landwirt-
schaftsprojekt trdgt zum Unterhalt der Schule bei. NG
unterstiitzt 22 der dlteren Kinder durch Schulpaten-
schaften. 20 der Kinder besuchen eine weiterfiithren-
de Schule, wihrend zwei mit einer Berufsausbildung
begonnen haben. Ein Generator, gespendet von der
FIRMA RID, wurde installiert.

UGANDA

Partner: PROJECT TWO-FIVE (P25)
Serere, Uganda

Operative Basis in Arua, Uganda
Partnervereinbarung vom Februar 2018

Project Two-Five engagiert sich in der Fliichtlingshilfe
in ugandischen Lagern fiir Vertriebene aus dem Siid-
sudan. 2018 wurden 25 Nahmaschinen und Material
fir ein Ndhcenter angeschafft und ein Backkurs fi-
nanziert. Einer der Absolventen der NG Hochschule,
selbst ein Vertriebener aus dem Stidsudan, richtete ein
Buchhaltungsprogramm ein und schulte das Personal
von P25 in digitaler Buchhaltung. Ein NG Hochschul-
stipendium wurde an einen Mitarbeiter von P25 verge-
ben, der im Oktober 2018 mit dem Studium begann.

GRIECHENLAND

Partner: KLOSTER METAMORPHOSIS
Philokalia Verein in Doloi (Mani/Peloponnes)

Partner: GAIA VEREIN
in Agios Nicolais (Mani/Peloponnes)

In Deutschland unterstitzten die MANI-FREUNDE
COLMBERG die Arbeit.

Beendigung der Partnervertrége Ende 2018. Die

Organisationen kénnen selbsténdig weiterarbeiten.

In Zusammenarbeit mit den beiden Partnerorganisa-
tionen vor Ort wurden 2018 wieder bediirftige Famili-
en und Fliichtlinge, aber auch eine Sonderschule, ein
Altenheim und ein Ambulatorium mit Lebensmitteln

und Sachspenden versorgt.

Von den Manifreunden Colmberg wurden 2018 iiber
1100 freiwillige Arbeitsstunden geleistet, sowohl bei
Lebensmittelsammlungen und Fundraising-Aktionen

als auch bei der tatkrdaftigen Unterstiitzung vor Ort.

Im &thiopischen Migiru-Gutanee wurde 2018 ein Transformator insfalliert, der ein Dorf mit Strom versorgt.
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NG - DIE ORGANISATION

NEHEMIAH GATEWAY
gemeinnitzige GmbH

FUNKTION

NG mit Sitz in Nirnberg unterstiitzt die Organisati-
onen im NG Team bei Verwaltungsaufgaben in den
Bereichen Marketing, Human Resources, juristische
Belange und in einer Vielzahl von Koordinationsauf-
gaben. Budgetplanung und Finanzabldufe geschehen
in enger Zusammenarbeit mit der NG Services gGmbH,
die als alleinige Gesellschafterin auch die Aufsichts-
funktion ausiibt und Finanzen beitragt, die durch die
Verwaltung eigener Assets und Geschéftsbetriebe er-
wirtschaftet werden. Alle Verwaltungs- und projekt-
ubergreifenden Kosten werden tibernommen.

Ein Biiro in Berlin macht die NG Arbeit in der Haupt-
stadt bei Politik, Wirtschaft, Vertretungen der Projekt-
lander und Multiplikatoren bekannt und ladt zur Mit-
wirkung und Nachahmung ein.

NG USA Inc. mit Sitz in Boulder/Colorado koordiniert
NG-Aktivitdten in Nord-, Mittel- und Stidamerika, fi-
nanziert Hochschulstipendien und entsendet Mitar-
beiter an die NG Hochschule in Albanien.

AUFSICHT

Alleinige Gesellschafterin der NG gGmbH ist die Nehe-
miah Gateway Services gGmbH, (NG Services), deren
Gesellschafter gleichzeitig die Aufsichtsfunktion tiber
die Nehemiah Gateway gGmbH wahrnehmen und die
Geschiftsfiihrung ernennen.

Arnold Geiger, Griinder und Geschiftsfithrer, Archi-
tekt Helmut Hauser und Rechtsanwalt und Steuerbera-
ter Gerd Seitz bilden die Gesellschafterversammlung
der NG Services.

Kontumazgarten 3

D-90429 Nirnberg

Zweigbiro in Berlin, Pariser Platz 6a
Eingetragen beim Amtsgericht Nirnberg,

HRB 27050

Alleinige Gesellschafterin: NG Services gGmbH

NG TEAM

Das NG Team setzt sich aus folgenden eigenstandigen
Organisationen zusammen:

Nehemiah Gateway gGmbH
Nehemiah Gateway Albania (Stiftung) mit NG Hochschule
Nehemiah Gateway USA Inc.
Nehemiah Gateway Services gGmbH
mit Lindenhof Resort & Events GmbH
und MoHab GmbH

MITARBEITER

NG beschiftigt 15 Mitarbeiter (2018). Uber 20 Unter-
stlitzer bringen sich regelmiflig ehrenamtlich in den
verschiedensten Projekten und Arbeitszweigen ein. Im
Biiro in Niirnberg werden aufierdem Praktika und Aus-

landseinsitze koordiniert.

ZUSAMMENARBEIT & NETZWERKE

NG ist Mitglied der ,Deutsch-Albanischen Wirt-
schaftsgesellschaft eV.“, der ,Biirgerbewegung fir
Menschenwiirde in Mittelfranken e.V.“ und nimmt am
»Netzwerk - Zukunft braucht Werte“ in der Metropol-
region Niirnberg teil.

CORPORATE IDENTITY

Die Abkiirzung “NG” - gesprochen: [en'd 3i] - ist ab
2018 die gebrdauchliche Abkiirzung fiir das etwas sper-
rige “Nehemiah Gateway”.



GESCHAFTSFUHRUNG

Dr. iur. Elis Tarelli
Arlinda Merdani, M.A.
Elvira Zeitler

BEIRAT

Der Beirat berét die Geschéftsfithrung in Bezug auf die
inhaltliche Ausrichtung. Der Beirat arbeitet als ein Be-
raterteam und setzt sich fiir das Wohl der Organisation
ein. Sie machen Vorschldge zu Schritten, die wichtig
oder ratsam sind fiir die operative und wirtschaftliche
Entwicklung der gemeinniitzigen Organisation und
verbundener Einrichtungen.

Die Mitglieder sind Fachleute aus verschiedenen Ge-
sellschaftsbereichen und Fachgebieten. Ihre pro-
fessionelle Erfahrung gewdhrleistet die breite und fach-
lich fundierte Unterstiitzung der Organisation. Der
Beirat arbeitet ehrenamtlich ohne Verguitung. Ledig-
lich Ausgaben fiir Reisen, Bewirtung und Unterkunft
anldsslich von Beiratssitzungen werden innerhalb der

tiblichen Grenzen auf Antrag erstattet.

Vorsitzender:
Kai Uellendahl

Unternehmensberater

Prof. Dr. Dr. hc Ulli Arnold

Universitétsprofessor (a.D.)

Dr. Jonathan Daniel

Bankvorstand

Jurgen Feldmeier

Rechtsanwalt

Roman Ferfinger

Polizeiprasident

Barbara Freifrau von Schnurbein, M.A.

Publizistin

Dr. Andreas Metfzger
Orthopdde

Anke Neuzerling, M.A.

Journalistin

Prof. Dr. Goran Rafajlovski

Universitdtsprofessor

Johannes Selle

Mitglied des Deutschen Bundestags

Prof. Dr. Harald Seubert

Philosoph und Hochschulprofessor

Prof. Dr. Manfred Spreng

Neurophysiologe
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TRANSPARENZ

Transparenz ist NG wichtig. Unterstitzer ver-
traven uns ihre Spenden an und investieren
Energie und Know-how. Sie teilen unsere Lei-
denschaft, Menschen zu helfen und Zukunfts-
perspektiven zu erdffnen. Dieses Vertraven
spornt uns an, mit Finanzen professionell
umzugehen, effizient zu arbeiten und selbst-
verstandlich stets darauf zu achten, im Rah-
men der geltenden Gesetze zu bleiben. Ein
Katalog von Standards und Richtlinien fur die
Organisationen innerhalb des NG Team ge-
wabhrleistet eine gewissenhafte Nutzung der
uns anvertrauten Mittel.

INTERNE PRUFUNG

Mitarbeiter sind verpflichtet, Mittel und Finanzen
der Organisation verantwortungsvoll zu handhaben.
Zahlungsfreigaben sind hierarchisch geregelt. Zahlun-
gen werden von einem autorisierten Mitarbeiter fiir
Bankgeschifte getatigt und unterliegen regelmafligen
Kontrollen. Die Budgetplanung durchlduft mehrere
Entscheidungsstufen und muss von der Gesellschafter-
versammlung der alleinigen Gesellschafterin geneh-
migt werden. Budgetmanager kénnen die Entwicklun-
gen durch regelmidfligen Ist-Ziel-Vergleich verfolgen
und darauf reagieren.

NG sorgt jahrlich fiir die interne Wirtschaftspriiffung
verbundener NG Team Organisationen im Ausland
durch zertifizierte Wirtschaftspriifer (CPA). Auf die
Einhaltung gesetzlich erforderlicher Priifungs- und
Berichterstattungsroutinen in den jeweiligen Lindern
wird grofier Wert gelegt.

PROJEKTPARTNER

Grundlage fiir die Zusammenarbeit mit Projektpart-
nern sind Partnerschaftsvertrage, die durch Projekt-
vereinbarungen erginzt werden. Sie regeln Projekt-
management, Kostenplanung sowie Berichterstattung
(Finanz- und Fallberichte). Regelmdflige Kommuni-
kation ermdglicht es, die Entwicklung der Projekte zu
tiberwachen und zu unterstiitzen. NG Delegierte kon-
nen die unterstiitzten Projekte jederzeit evaluieren und
die Finanzbuchhaltung tiberpriifen. Projektpartner le-
gen vierteljahrlich Fortschrittsberichte vor.

Projektpartner, die von NG unterstiitzt werden, sind in
ihren jeweiligen Projektlandern als gemeinniitzige Or-
ganisationen registriert und befolgen interne Kontroll-
und Berichtsroutinen.

RICHTLINIEN
KINDER- UND JUGENDSCHUTZ

Der Schutz von Kindern hat bei NG Prioritat. Mitarbei-
ter, die mit Kindern oder Jugendlichen arbeiten, sind
verpflichtet, Richtlinien tiber den Umgang und Schutz
von Kindern und Jugendlichen einzuhalten. Sie besté-
tigen diese Verpflichtung durch ihre Unterschrift. Sie
achten auf das Wohlergehen der Kinder und schiitzen
sie vor Ausbeutung, sexuellem, emotionalem oder kor-

perlichem Missbrauch und Vernachlassigung.
DATENSCHUTZ

NG sorgt fiir verantwortungsvolle Datenverarbeitung.
Die Anforderungen der EU-Datenschutzgrundver-
ordnung (DSGVO) werden umgesetzt und die Daten-
schutz-Routinen fiir Partner in den Projektlindern
entsprechend aktualisiert.

GLEICHBEHANDLUNG

Bei allen Bewerbungen im NG Team findet das AGG
(Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz) Beachtung.



AUSBLICK

Das NG Team hat heute mit seinen verschie-
denen Organisationen und Gesellschaften
eine sehr komplexe Struktur, die es zu verein-
fachen und zu optimieren gilt, um die Synergie
zwischen den Organisationen noch besse

nutzen.
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ORGANISATION

Im Zuge der Vereinfachung der Strukturen inner-
halb des NG Team wird Stellung und Funktion der
Nehemiah Gateway gGmbH analysiert und entspre-
chend positioniert.

NG wird daran arbeiten, Struktur und Umsetzung
der vielfdltigen Projekte und Arbeitszweige zu opti-
mieren, damit die Grundausrichtung von NG noch
besser umgesetzt werden kann.

Um auch in finanzieller Hinsicht Nachhaltigkeit zu
erreichen, soll der Einsatz der finanziellen Ressour-
cen optimiert werden, aber auch neue Finanzquel-
len erschlossen werden. Dazu gehoren Fordermittel
und Spenden, aber auch die Stirkung des Ehren-

amts.

MITARBEIT

NG wird verstarkt ehrenamtliche Helfer und Unter-
stiitzer gewinnen und ihnen die Moglichkeit geben,
sich mit ihren individuellen Talenten einzubringen
und ein integraler Bestandteil der groflen Nehemiah
Gateway Familie zu werden, die zusammengehalten
wird durch eine gemeinsame Leidenschaft: Helfen.

BILDUNG

NG wird sich in Zukunft verstarkt auf den Bereich
Bildung konzentrieren und noch mehr in das Le-
ben junger Menschen investieren. Die Arbeit an
den Schulentwicklungskonzepten und deren Um-
setzung gehoren ebenso dazu wie die individuelle
Forderung von Schiilern und Studenten.

Fiir internationale Studenten an der NG Hochschule
werden personliche Entwicklungspldne entworfen.
Ziel ist es, sie sowohl in ihrer Personlichkeitsent-
wicklung als auch im akademischen Bereich noch
besser zu unterstiitzen und zu férdern. Zusatzliche
Mitarbeiter werden vor Ort auf dem Campus in Al-
banien fiir die Belange der jungen Menschen aus
afrikanischen und lateinamerikanischen Ldndern
da sein und ihnen bei den Herausforderungen des
Zusammenlebens verschiedener Kulturen zur Seite
stehen und sie in persénlichen und geistlichen Be-
langen begleiten.
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FINANZEN

FINANZEN BEI NG

Ein Maf} an finanzieller Unabhédngigkeit erlangte das
NG Team 2009 aufgrund der Zuwendungen der neu
hinzugekommenen Mitgliedsorganisation NG Ser-
vices gemeinniitzige GmbH, die Gewinne erwirtschaf-
tet, die zu 100% in die gemeinniitzige und mildtétige
Arbeit der NG Team Organisationen investiert werden.
Dazu gehort die Verwaltung eigener Vermdogenswerte
sowie der Betrieb der Ausbildungs- und Wirtschafts-
betriebe , Lindenhof Resort & Events GmbH* und der
»MoHab GmbH*. Dies sowie Einnahmen aus satzungs-
gemaifien Dienstleistungen wie Schul- und Studienge-
bithren (wo sozial vertretbar) in den Projektldndern
ermoglicht es, alle Verwaltungskosten zu decken und
zusdtzlich noch viele Stipendien zu tibernehmen und
Hilfsprojekte zu unterstiitzen.

So kdénnen private Spenden zu 100% ohne Abzug
von Verwaltungskosten in die Projekte flie3en.

RECHTSFORM:
GEMEINNUTZIGE GMBH (gGMBH)

Die gemeinniitzige GmbH ist eine Gesellschaft
mit beschrinkter Haftung, deren finanzielle Mittel
ausschliefdlich fiir gemeinniitzige Zwecke verwendet
werden dirfen. Sie ist deshalb von Korperschaftssteu-
er und Gewerbesteuer befreit. Der aktuelle Freistel-
lungsbescheid wurde vom Finanzamt Nirnberg am

21.01.2019 ausgestellt.

Die Nehemiah Gateway gGmbH ist als gemeinnitzige
und mildtatige Organisation anerkannt. Alle privaten
Spenden sind in Deutschland steuerlich absetzbar.
Spendenbescheinigungen zur Vorlage beim Finanzamt
werden monatlich oder, z.B. fiir regelmaflige Spenden,

zu Anfang des folgenden Kalenderjahres verschickt.

Zur Steigerung der Effizienz und Optimierung der
Verwaltungsleistungen innerhalb des NG Teams wer-
den wesentliche Verwaltungsaufgaben insbesondere
im Bereich Hochschulbildung, Human Resources und
Recht von NG in Niirnberg unterstiitzt.

Die Jahresabschliisse der Nehemiah Gateway gGmbH
sind online im Bundesanzeiger (www.bundesanzeiger.
de) veroffentlicht.

PLANE

Die Ausgaben von NG werden zu 92% durch Zuwen-
dungen der NG Services gGmbH gedeckt. Die Fortfiih-
rung der Unterstiitzung wurde zugesagt, die Stabilitét
der bestehenden Arbeit ist damit gewdhrleistet. Fir
kontinuierliches Wachstum der Projekte und Hilfsan-
gebote miissen jedoch weitere Quellen erschlossen
werden. Dazu gehort Fundraising und verstarkt auch
der Antrag auf Fordermittel.



UBERBLICK PROJEKTUNTERSTUTZUNG

PROJEKTUNTERSTUTZUNG 2018

® Albanien
Andere Projektlénder
@ Projektbegleitung

Uganda

NG Albania

25% e

Albanien 62%

andere Lander NG University

0
%7 Grechenland
59 % 0
zo/fﬁ)\ Ruanda
Tansania . Sudsudan

33



34

BILANZ FUR DIE ZEIT VOM

1. JANUAR 2018 BIS 31. DEZEMBER 2018

AKTIVSEITE (MITTELVERWENDUNG)

A. ANLAGEVERMOGEN

IIl. Inmaterielle Vermégensgegensténde
Entgelilich erworbene Konzessionen,
gewerbliche Schutzrechte und ghnliche
Rechte und Werte sowie Lizenzen an

solchen Rechten und Werten 458,78 €

. Sachanlagen
Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschaftsausstattung 103.335,00 €

IIl. Finanzanlagen

2. Sonstige Ausleihungen 27.306,00€

B. UMLAUFVERMOGEN

I. Forderungen und sonstige
Vermdgensgegenstinde
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 473,32 €
2. Forderungen von verbundenen Organisationen  12.132,00 €
3. Sonstige Vermégensgegensténde 13.264,40 €

Il. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 70976,61 €

C.. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 0,00€

227.946,11 €

PASSIVSEITE (MITTELHERKUNFT)

A. EIGENKAPITAL

lIl. Gezeichnetes Kapital 30.000,00€

lIl. Gewinnvortrag 394.943,54 €

I1l. Jahrestberschuss -246.502,56 €
B. RUCKSTELLUNGEN

Sonstige Ruckstellungen 15.100,00 €
C. VERBINDLICHKEITEN

1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 2796705 €

2. Sonstige Verbindlichkeiten 6.438,08 €

227.946,11 €



EINNAHMEN UND AUFWENDUNGEN

IM JAHR 2018

EINNAHMEN

EINNAHMEN

Spenden von eingetragenen Organisationen
Private Spender

Spenden von Unternehmen

Sachspenden

Sonstige betriebliche Einnahmen

Spenden von verbundenen Unternehmen

30.120,00 €
49.642,70 €
31.610,00€
1.774,80 €
26.073,25€
1.696.000,00 €

GESAMT EINNAHMEN

1.835.220,75 €

AUFWENDUNGEN
I. SATZUNGSGEMASSE PROJEKTE € %
It

A.Projektunterstitzung im Ausland
Albanien Local Centers & National Centers 615.560,79 € 46,1
Albanien Hochschule 368.995,25 € 27,6
Uganda 38.247,90 € 29
Tansania 91.905,01 € 6,9
Siudsudan 3.276,15 € 0,2
Ruanda 2.885,24€ 0.2
Griechenland 18.579,64 € 1.4
SRH Scholarships 17.024,78 € 1,3
Albanien Investfitionen (zweckgebunden) 55.878,19 € 4,2

B.Projektbegleitung 122.609,45 € 92

1. VERWALTUNG,

VERBUNDENE + UNTERSTUTZTE AKTIVITATEN € %

A. Werbung und allgemeine Offentlichkeitsarbeit  120.264,77 € 14,8
B. Unterstitzung von Spendemn 39.990,09 € 4.9
C. Verwaltung 376.529,16 € 46,2
D. Offentlichkeitsarbeit Berlin 68.866,11 € 8,5
E. Projektunterstitzung NG USA 207.043,43 € 25,4
F. Lehrstellen Nirnberg 2.006,67 € 0,2

Zwischensumme I.

Zwischensumme |l.

1.334.962,40 €

814.700,23 €

GESAMT AUSGABEN 3.814.812,77 €

I1l. JAHRESERGEBNIS

Jahresfehlbetrag laut Gewinn- und Verlustrechnung

246.502,56 €
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