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DEN MENSCHEN HELFEN,

 IN WÜRDE UND UNABHÄNGIGKEIT 

IHR EIGENES LEBEN

 SELBST ZU BESTIMMEN 

UND NACHHALTIG ZU GESTALTEN.



Liebe Menschen, die unsere Projekte möglich machen,
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ja, Sie sind «Möglichmacher» und ohne Sie ginge es nicht. 
Mit Ihrer Zeit, Ihrem Wissen, Ihren Fähigkeiten oder Ihrer 
Spende, ob nun als vollzeitlicher Mitarbeiter oder im Ehren-
amt, Sie geben Nehemiah Gateway (NG) Leben und ein 
Gesicht. Mit jeder Unterstützung werden Sie zu einem Teil 
der Arbeit von Nehemiah Gateway. Dafür möchten wir Ih-
nen von Herzen unseren Dank aussprechen.

Als Hilfsorganisation stehen wir immer wieder vor der Aufga-
be dort Hilfe zu leisten, wo sie am nötigsten gebraucht wird. 
Auf der anderen Seite gilt es neue Wege zu gehen, wenn 
Hilfe nicht mehr den Kern des Bedarfes trifft.

Dessen sind wir uns bewusst, speziell in einem Land wie  
Albanien, das sich rasant verändert. Die Entwicklung im Land 
unserer größten Projekte ist für viele Menschen positiv. Eine 
große Anzahl kann aber das Tempo nicht mitgehen und wird, 
aufgrund fehlender staatlicher Hilfe und schwächer werden-
den familiären Strukturen, geradezu abgehängt.

So wächst der Bedarf an Nothilfe und Unterstützung beson-
ders für ältere Menschen, deren Kinder ausgewandert sind 
und sich nun nicht mehr jeden Tag um ihre Eltern und Groß-
eltern kümmern. Auch solche, die nicht «kompatibel» mit den 
neuen Anforderungen der Gesellschaft sind, brauchen eine 
helfende Hand.

Positiv entwickeln sich die Bildungsmöglichkeiten im Land. So 
haben wir schweren Herzens im September den letzten Jahr-
gang an Absolventen unserer NG Hochschule verabschie-
det. Dieses Herzensprojekt haben wir losgelassen, denn die-
sem Bildungsauftrag kann an anderer Stelle nachgekommen 
werden.

Unsere Amaro Tan Schule kooperiert nun in den Jahrgän-
gen ab der 6. Klasse stärker mit den öffentlichen Schulen, um 
die Integration in bestehende gesellschaftliche Strukturen zu  
erleichtern. Während der reine Unterricht in den öffentlichen 
Schulen stattfindet, bieten wir Mittagstisch und Nachmittags-
kurse, um den Kindern weiterhin ein Zuhause zu geben. Die 
Jahrgänge vom Kindergarten bis zur 5. Klasse haben ihren 
Unterricht auch weiter in unseren Räumen.

Das sind nur zwei der vielen Entwicklungen des letzten Jah-
res. Lassen Sie sich von unserem Bericht mitnehmen in das 
Geschehen vor Ort und bleiben Sie auch 2026 Teil unserer 
Nehemiah Gateway Familie.

Noch etwas persönliches. Ein wichtiger Teil nachhaltiger  
Arbeit ist eine gute Nachfolge. In den letzten Jahren durf-
te ich die Nehemiah Gateway GgmbH in Deutschland 
als Geschäftsführer begleiten. Ich freue mich, dass ich 
diese Aufgabe nun zum April 2026 an Christoph Lips-
ki übergeben konnte. Christoph Lipski ist über viele Jah-
re mit NG verbunden und sicher vielen von Ihnen durch  
seine Drogenpräventionskurse an unserem Campus in Alba-
nien bekannt. Ich selbst bleibe Nehemiah Gateway als Leiter 
von NG Schweiz, meiner Heimat, verbunden.

Bleiben Sie «Möglichmacher». Wir brauchen Sie!

Kai Uellendahl
Geschäftsführer



4

UNSERE ZIELE

NACHHALTIGKEIT

Wir wollen vor allem benachteiligten Menschen die Chan-
ce geben, eine eigene Existenz nachhaltig aufzubauen und 
zu erhalten und damit ein stabiles Gemeinwesen zu schaffen 
bzw. dazu beizutragen.

HILFE ZUR SELBSTHILFE

Durch konsequenten Aufbau und Betreuung von Projekten der 
„Hilfe zur Selbsthilfe“ wollen wir dazu beitragen, dass Men-
schen in ihrer eigenen Heimat ein lebenswertes Umfeld und 
verlässliche Strukturen erhalten.

UNSERE GRUNDAUSRICHTUNG

DEN MENSCHEN HELFEN, IN 

WÜRDE UND UNABHÄNGIGKEIT 

IHR EIGENES LEBEN SELBST ZU 

BESTIMMEN UND NACHHALTIG 

ZU GESTALTEN.
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UNSERE  WERTEBASIS

Hilfe zur Selbsthilfe kann nur dann funktionieren, wenn die Akzeptanz und Umsetzung von Grundwerten nachhaltig sicher-
gestellt sind. Wir folgen dabei dem Vorbild von Jesus. Unsere gesamte Projektarbeit ist von Respekt und Mitgefühl für unser 
gemeinsames Menschsein geprägt - ausnahmslos. 

VERGEBUNG RESPEKT MITGEFÜHL EHRLICHKEIT INTEGRITÄT INSPIRATION

SOZIALE UND
 MEDIZINISCHE 

HILFE
Physische und psychische Hilfe  
sowie soziale Unterstützung brin-
gen Menschen erst in die Lage, 
sich selbstständig um die eigene 
Versorgung kümmern zu können. 

Nehemiah Gateway bietet soziale 
und medizinische Hilfe für Einzel-
personen und Familien sowie huma-
nitäre Unterstützung in Notfällen.

BILDUNG

Bildung ist der Ausgangspunkt 
für eine nachhaltige Selbstver-
sorgung und damit auch eine we-
sentliche Grundlage für die Wür-
de des Menschen. 

Nehemiah Gateway investiert in  
Bildungsprojekte vom Kindergarten 
bis zum Abitur.

PROJECT  
EMPOWERMENT

Gezielte Unterstützung hilft, aus 
Initiativen nachhaltige und er-
folgreiche Unternehmungen im 
Sinne von Hilfe zur Selbsthilfe zu 
machen. 

Über die formale Bildung an unse-
ren Schulen hinaus schulen und be-
treuen wir zukünftige Führungskräfte 
und Unternehmer, damit sie anderen 
besser helfen können.

DIE SÄULEN UNSERER ARBEIT

Auf der Grundlage von mehr als 35 Jahren Erfahrung lässt sich die Arbeit von NG anhand von drei Säulen beschreiben, die fest 
gegründet sind auf der Basis von Werten. Diese Säulen beschreiben am besten die verschiedenen Arbeitsbereiche und bilden 
die DNA des Engagements von NG.
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Menschen in den Bergdörfern, von vielen vergessen, leben heute noch fast so wie vor hundert Jahren. 

Blick auf Pogradec und den atemberaubend schönen Ohridsee

DIE WURZELN VON 
NEHEMIAH GATEWAY 
LIEGEN IN ALBANIEN

Die Stiftung Nehemiah Gateway Albania (NG Albania)
ist wichtigster Projektpartner von NG.

Seit 1992 führt die NG Albania eine Vielzahl von Program-
men und Projekten durch, um die Lebensumstände armer und  
benachteiligter Menschen zu verbessern, Einzelpersonen 
und Unternehmen neue Perspektiven zu eröffnen und die Ge-
sellschaft positiv zu beeinflussen. Im Mittelpunkt steht dabei 
der Mensch. 

STIFTUNG NEHEMIAH GATEWAY ALBANIA
	 › mit Sitz in Buçimas/Pogradec, Albanien
	 › gegründet 1992 

Die Arbeit steht unter albanischer Leitung. Über 130 Mitar-
beitende machen NG Albania mit ihrem Engagement nicht 
nur zu einer vorbildlichen Organisation und Best-Practice-
Modell in der Region. Sie unterstützen zusätzlich das NG 
Team und tragen mit viel fachlicher Kompetenz und Engage-
ment zur Gesamtarbeit bei.
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NEHEMIAH GATEWAY INTERNATIONAL 

IM JAHR 2025

Die meisten der internationalen Initiativen von NG haben bis 
2025 das Ziel der Selbständigkeit erreicht und Projekte in 
verschiedenen Ländern konnten erfolgreich abgeschlossen 
werden. 

Ein Großteil der internationalen Absolventen der NG Hoch-
schule arbeiten heute in Ländern Afrikas oder Lateinamerikas, 
oft in Hilfswerken oder eigenen Initiativen.

Auch der Bau einer Schule in Äthiopien wurde 2025  fertig-
gestellt und in Betrieb genommen.

Der Fokus der Hilfe durch NG lag im Jahr 2025 wieder auf 
unserer Kernarbeit in Albanien.

Zudem unterstützen Mitarbeiter und Freunde von NG auf der 
Karibikinsel Kuba notleidende Menschen. Zur Zeit ist Hilfe-
leistung leider nur in kleinem Rahmen möglich. 

NG kümmert sich weiterhin um die Spendenabwicklung 
für die Spender in Deutschland unserer Partnerorganisation 
GlowbalAct in der Schweiz.

In Deutschland finden außerdem im Rahmen des NG Forums 
Informationsabende und Veranstaltungen zu aktuellen The-
men statt. 



DEN MENSCHEN HELFEN ...
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ALBANIEN: DIE SITUATION

Die Armut in Albanien ist in den vergangenen beiden Jahr-
zehnten deutlich zurückgegangen. Doch mit etwa 20 Pro-
zent hat das Land laut Weltbank weiterhin die höchste 
Armutsrate der Region. Vor allem alte Menschen und An-
gehörige von Minderheiten sind von Armut betroffen.

In den ländlichen Gebieten haben die Menschen kaum 
wirtschaftliche Perspektiven, es mangelt an Bildungs- und 
Ausbildungsmöglichkeiten. Die Versorgung mit grundle-
gender Infrastruktur ist unzureichend. Deshalb ziehen viele 
Menschen in die Städte oder emigrieren ins Ausland.

Albanien hat die meisten internationalen Konventionen zum 
Schutz der Grundrechte ratifiziert, bei der Umsetzung be-
steht jedoch noch Handlungsbedarf. Zu den Herausforde-
rungen zählen die weit verbreitete Gewalt gegen Frauen 
und Kinderarbeit. Ethnische Minderheiten, insbesondere 
Roma, werden gesellschaftlich ausgegrenzt und haben 
häufig einen schlechteren Zugang zu staatlichen Dienst-
leistungen, Wohnraum, Bildung und Beschäftigung.

Hohe Jugendarbeitslosigkeit und Fachkräfteabwanderung 
belasten zudem die Gesellschaft und hemmen nachhalti-
ges Wachstum. 

Quelle: www.bmz.de/de/laender/albanien (eingesehen am 16.06.2025)

LÖSUNGSANSÄTZE

 

Seit 35 Jahren führt Nehemiah Gateway Albania wegweisen-
de Programme in den Bereichen sozialer und medizinischer 
Hilfe, Bildung und Projektförderung auf Basis von Werten  
durch.

Konkret bedeutet das im sozialen und medizinischen Bereich 
physische und psychologische Unterstützung, Familienbera-
tung, zahnärztliche und hygienische Versorgung, humanitäre 
Hilfe in Notfällen sowie Suppenküchen für ältere Menschen 
und bedürftige Familien. 

Zu den Bildungsinitiativen gehört die kostenlose Schulbildung 
vom Kindergarten bis zur 5. Klasse im Rahmen des „Amaro 
Tan“-Programms für Roma und Kinder aus Familien mit schwie-
rigen sozialen und finanziellen Verhältnissen, einschließlich 
Schulessen, außerschulischer Aktivitäten, berufsbildender Kur-
se und Wege zur Hochschulbildung, sowie Programme vom 
Vorschul- bis zum Gymnasialniveau. 

All diesen Bemühungen liegt die Umsetzung von Werten zu-
grunde, um nachhaltige Selbsthilfe, die Würde der Gemein-
schaft und ethisches Wachstum zu fördern.

„Unsere Organisation steht dem Land Albanien seit 
35 Jahren zur Seite und hilft Menschen in Not, sich 
in einem sich ständig wandelnden Umfeld zurecht-

zufinden – von den Umbrüchen im postkommunisti-
schen Albanien bis hin zu den wirtschaftlichen und 

gesellschaftlichen Umbrüchen der heutigen Zeit.“
 

Herolinda Shkullaku 



Hilfeleistung wird 

SOZIALES 
& MEDIZIN

Jede Hilfeleistung wird geflissentlich dokumentiert und mit dem Sozialamt abgestimmt. 



THERAPIE 
& MEDIZINISCHE DIENSTE

PFLEGEDIENST UND HAUSBESUCHE
Wir bieten bedürftigen Menschen eine Reihe von sozia-
len Diensten. Zusätzlich zum kostenlosen Pflegedienst in  
Buçimas bieten wir denjenigen, die nicht in der Lage sind, 
das Pflegezentrum auf dem Campus aufzusuchen, die Be-
treuung in Hausbesuchen an.

THERAPIE
Auf unserem Campus arbeiten Therapeuten, die Menschen 
mit körperlichen Beeinträchtigungen oder Behinderungen 
helfen, sich besser anzupassen und ihr Leben zu meistern.

TAGESCAMPS
Jedes Jahr finden Tagescamps statt, in denen unsere So-
zialarbeiter den Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen 
mit besonderen Bedürfnissen helfen, miteinander zu inter-
agieren und ihre sozialen Fähigkeiten zu entwickeln.

FRAUENTREFFEN
Mütter von behinderten Angehörigen und Frauen, die selbst 
unter Einschränkungen leiden oder in großer Not leben, 
führen oft ein Leben in Isolation, Unterdrückung und Pers-
pektivlosigkeit.

Für sie gibt es regelmäßige Treffen oder Ausflüge wo sie 
sich austauschen und die Gemeinschaft genießen. In kurzen 
biblischen Betrachtungen und Gebet finden sie Trost und 
Hilfe.
 

 

2025

625 medizinische Behandlungen/Pflegedienste
510  Physiotherapie-Sitzungen & medizinische Behandlung
903 Sprachtherapie-Sitzungen
    4  Sommercamps für 102 Kinder
169  Gruppentherapie-Sitzungen für Kinder mit Behinderung
649  Assistenzdienste (Beratung, Dusche & Wäsche,  
         Behördengänge und mehr)
  49  Frauentreffen
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HILFSGÜTERVERTEILUNG &
ARMENHILFE
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Wenn es keine Straßen gibt, geht es weiter zu Pferd.

SOZIALES 
& MEDIZIN

Suppenküche und Nachmittagsbetreuung in Gjirokastër



Mehrmals im Jahr stellen die Mitarbeiter in unseren Zentren in 
Buçimas, Gjirokastër und Amaro Tan Lebensmittelpakete für 
bedürftige Familien zusammen und liefern sie bis in weit ab-
gelegene Dörfer an Menschen, die vom Rest der Gesellschaft 
vergessen zu sein scheinen. Durch Grundnahrungsmittel (Reis, 
Öl, Nudeln, Zucker usw.) wird ein Beitrag zu den unmittel-
baren Bedürfnissen dieser Familien geleistet. Die Menschen 
sind nicht nur dankbar für diese Unterstützung, sondern auch 
für die Tatsache, dass es Menschen gibt, die sie in ihrer Not 
nicht im Stich lassen oder vergessen. 

Neben Nahrungsmitteln wird nach Möglichkeit auch  
individuellen Nöten begegnet, von der Hilfe bei Ämtergän-
gen über den Kauf von dringend benötigten Medikamenten 
bis hin zur Verbesserung von menschenunwürdigen Wohnsi-
tuationen, vor allem für alleinstehende ältere Menschen.

In den Suppenküchen in Gjirokastër und bei Amaro Tan  
erhalten nicht nur die Kinder in den Bildungsprogrammen 
täglich warme Mahlzeiten. Auch Bedürftige und ältere  
Menschen, die keine Familienangehörigen haben, die sich 
um sie kümmern, sowie gefährdete und ausgegrenzte Kinder 
und ihre Familien werden hier versorgt. 

2025	
	 38.918   warme Mahlzeiten
	   1.680  Pakete mit Lebensmitteln
	 1.443€   Hilfe für Medikamente und Schulmaterial 

LEBENSMITTEL UND MEHR
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In der südalbanischen Stadt Gjirokastër begann die Arbeit 
vor 27 Jahren mit einer Suppenküche für Bedürftige. Mit der 
Zeit kam ein Nachmittagsprogramm für Kinder aus armen 
Familien aus der Roma-Gemeinschaft hinzu. Jeden Wochen-
tag bringen wir 14 Kinder von Zuhause in das NG Zentrum, 
wo sie eine warme Mahlzeit erhalten. Nach dem Mittages-
sen hilft die Sozialarbeiterin ihnen bei den Hausaufgaben. 
Die Kinder werden auch in soziale Aktivitäten und Spiele ein-
bezogen. Wir unterstützen die Kinder zudem mit Kleidung, 
Schuhen, Taschen, Schulmaterial usw. 

2025 in Gjirokastër
	 14    Kinder im Nachmittagsprogramm
	 45    regelmäßige Gäste in der Suppenküche

Wenn das Schuljahr zu Ende ist, sind viele Kinder gezwun-
gen, die Zeit draußen oder zu Hause zu verbringen, wo sie 
mit schwierigen Familiensituationen konfrontiert sind. NG Al-
bania organisiert deshalb Sommercamps, in denen Kinder 
die Möglichkeit haben, zu spielen, neue Freunde zu finden, 
auf ihre eigene Art kreativ zu sein und ihre sozialen Fähigkei-
ten zu verbessern.

NACHMITTAGSBETREUUNG
 



Nachhilfe und individuelle Hausaufgabenhilfe am Nachmittag bei Amaro Tan  

BILDUNG



„Kein noch so geschickter Dieb kann einem das  
Wissen rauben.“

L. Frank Baum

Für Menschen, die am Existenzminimum leben oder 
ausgegrenzt sind, ist Bildung ein besonders wichti-
ges Gut. Werteorientierte Bildung ist ein Schatz, der 
einem das ganze Leben lang nützt und einen auch 
durch die Herausforderungen einer sich ständig ver-
ändernden Welt hilft.

Das Gute dabei: Dies gilt für jeden, ob arm oder 
reich.

AMARO TAN

In Albanien ist es für Kinder mit sozialen Problemen,  
Kinder, die arm sind oder aus den Gemeinschaften der 
Roma und Balkan-Ägypter stammen, schwierig, eine Aus-
bildung zu erhalten. Darum gibt es Amaro Tan, „unser Platz“ 
in der Sprache der Roma. In Kindergarten bis zur 5. Klasse 
bekommen sie die Möglichkeit einer guten Ausbildung und 
damit die Aussicht auf eine bessere Zukunft. Amaro Tan bie-
tet Programme in den Bereichen Bildung und Sozialfürsorge 
sowie eine kostenlose warme Mahlzeit am Tag und viermal 
im Jahr Lebensmittelpakete für die Familien. 40% der Kinder 
wechseln nach dem Abschluss der 9. Klasse aufs Gymna-
sium.

2025
•	 130 Schüler vom Kindergarten bis Mittelschule 

 (Schuljahr 2024/25) 
•	  35 Teilnehmer am Nähkurs (staatl. anerkannt) 
•	  Warme Mahlzeiten und Lebensmittelpakete

Neben dem täglichen Unterricht gibt es ein außerschulisches 
Programm, in dem die Schüler ihre Talente entdecken und 
entwickeln und ihr Leben bereichern können. Einige der an-
gebotenen Kurse sind Nähen, Kochen, Sprachen, Holzwerk-
statt und Musik. Gerne helfen die Kinder bei Sozialeinsätzen 
praktisch mit und unterstützen z.B. die älteren Besucher der 
Suppenküche. 
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Sommerschule und Sommercamps helfen den Kindern über 
die langen Sommerferien. Zusätzlich zum Schulangebot für 
die Kinder erhalten die Familien Lebensmittelpakete für die 
Ferienzeit, Unterstützung in Notlagen, Schulungen und vieles 
mehr.

NEU IM SCHULJAHR 2025/2026

Um die Integration der Kinder in die Gesellschaft zu stärken 
und sie auf die reale Welt außerhalb der geschützten Amaro 
Tan-Umgebung vorzubereiten, wechseln die höheren Klas-
sen (ab 6. Klasse) vormittags ins öffentliche Schulsystem.

Amaro Tan bleibt weiterhin „ihr Platz“. Nachmittags gibt es für 
sie Hausaufgabenbetreuung, individuelles Mentoring, Fort-
bildung, Freizeitangebote u.v.m. 

Der Austausch wirkt sich positiv auf die Schüler aber auch 
auf die Lehrer der öffentlichen Schulen aus. Es entsteht ein 
gelebtes Verständnis von den viel beschworenen „PPP“ Pro-
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Workshops ergänzen den Unterricht - hier in Chemie.

BILDUNG

Musik, Literatur und Schauspiel fördern Kreativität und Ausdruck der Schüler und Schülerinnen.



NEHEMIA SCHULE

Shkolla Nehemia bietet Kindern in Pogradec eine qualitativ 
hochwertige und wertorientierte Ausbildung vom Kinder-
garten bis zum Abitur. Austauschprogramme, kontinuierli-
che Lehrerfortbildung, zusätzliche Angebote u. v. m. machen 
die Shkolla Nehemia zu einer der führenden Schulen weit 
über den Landkreis hinaus. 2025 erreichte die Schule den 
zweiten Platz auf nationalem Rang. 

Kinder in Notlagen erhalten Stipendien. 98% der Abiturien-
ten wechseln nach dem Abschluss an eine Hochschule.

2025
    433 Schüler von Kindergarten bis Gymnasium
      37 Schulstipendien
        2 Goldmedaillen bei nationalen Schul-
             wettbewerben 

Schulbegleitend nehmen die Schüler an verschiedenen  
Projekten und Aktionen von NG Albania teil, von der Ver-
teilung von Lebensmittelpaketen und Hilfsdiensten für Be-
dürftige über Schnupperkurse in Facility Management und 
Verwaltung bis zur Assistenz in der Suppenküche. 

Dazu kommen extrakurrikulare Zusatzprogramme wie das 
Royal Rangers Programm, Verkehrssicherheitstraining, busi-
ness@school, Wissenschaftwettbewerbe, Debattierklub, Ins-
trumentalunterricht, Kreativkurse und vieles mehr.
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Sie freuen sich über ihren Bachelor-Abschluss

In der Schulzeit eines Kindes geht es um weit mehr als die 
schulischen Leistungen. Sie prägt das ganze Leben. In Alba-
niens wettbewerbsintensivem Umfeld wird Erfolg oft sehr eng 
definiert. Wir glauben jedoch, dass Bildung Schüler nicht nur 
auf beruflichen Erfolg vorbereiten sollte, sondern auch dar-
auf, sich zu entfalten und anderen ein Segen zu sein. 

Neben dem anspruchsvollen und theorielastigen nationalen 
Lehrplan investieren NG Schulen bewusst in die persönliche 
Entwicklung der Schüler. Im Schuljahr 2025/26 wurden des-
halb Elemente des von Georg Pflüger und der deutschen 
Schulexpert entwickelte WEISE-Konzepts eingeführt.

Ziel ist es, Schüler, Eltern und Lehrer mit einer gemeinsame 
Vision zu vereinen: junge Menschen auf ein Leben vorzube-
reiten, das sie als sinnvoll empfinden und das sich positiv auf 
ihre Gemeinschaft auswirkt. Im Mittelpunkt dieses Ansatzes 
steht eine Kultur des Vertrauens, die sowohl für akademische 
Exzellenz als auch für die sozial-emotionale Entwicklung un-
erlässlich ist. 

Ein praktischer Ausdruck dieser Vision ist das wöchentliche 
Einzelcoaching für Schüler der Mittel- und Oberstufe an der 
Nehemia Schule. Themen wie Zeitmanagement, Selbstor-
ganisation und persönliche Verantwortung werden in einer 
sicheren, unterstützenden Umgebung behandelt. Viele NG 
Mitarbeiter bringen sich hier ein. Georg Pflüger, langjähriger 
Leiter der Deutschen Fernschule und Entwickler des pädago-
gischen Weise Konzepts, begleitet den Prozess.   



BUSINESS@SCHOOL
Diese Initiative der Boston Consulting Group bietet jungen 
Menschen die Gelegenheit, Unternehmergeist zu fördern 
und praktische Erfahrungen in der Geschäftswelt zu sam-
meln. Sie entwickeln eigene, realistische Geschäftsideen und 
lernen so wichtige Fähigkeiten wie kritisches Denken, Prob-
lemlösung, Teamarbeit und Innovation.
Nehemiah Gateway brachte das Programm 2017 nach Al-
banien, seither haben zahlreiche Schulen der Region an dem 
Programm teilgenommen.
Als lokale Partnerorganisation übernimmt NG Albania u. a.
      •Organisation und Koordination der Schulen

•Einbindung des lokalen Lehrpersonals
•Bereitstellung von Jury-Mitgliedern wie Unternehmer     	
    und Experten
•Ausrichtung von Veranstaltungen und Abschluss- 
    präsentationen
.18

BILDUNG & TRAINING

VERKEHRSSICHERHEIT
Auf Albaniens Straßen passieren viele Unfälle, es fehlt 
an angemessener Ausbildung. Auf dem NG Verkehrs-
übungsplatz werden Schulungen für Kinder und Jugend-
liche durchgeführt in Zusammenarbeit mit der bayerischen  
Gebietsverkehrswacht Schongau e. V. und deren Vorsitzen-
den Werner und Renate Hoyer. 2025 gab es zudem Unter-
stützung von der deutschen GIZ. Neben den Schülern von 
NG nehmen auch Klassen aus öffentlichen Schulen in Städ-
ten und Dörfern des Landkreises teil. 

•	 jährlich ca. 600 Schüler im Sicherheitstraining
•	 5 öffentliche Schulen und Privatschulen nahmen teil

BILDUNG

Sicherheit im Straßenverkehr - auf dem Verkehrsübungsplatz am NG Campus finden regelmäßige Schulungen statt. 



DROGENPRÄVENTION
Seit 18 Jahren reist der Polizeibeamte Christoph Lipski (ab 
2026 Geschäftsführer der Nehemiah Gateway gGmbH) 
regelmäßig nach Albanien und unterrichtet Kinder und  
Jugendliche bei Amaro Tan und an der Nehemia Schule zum 
Thema Drogenmissbrauch und Prävention. Seit 2025 hält er 
zudem Schulungen in öffentlichen Schulen in Pogradec, ins-
gesamt nahmen 5 Schulen teil.
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ROYAL RANGERS
Ziel des Royal-Rangers-Programms ist es, Kinder und Jugend-
liche in Bereichen wie christlicher Einsatz und moralisches 
Verhalten anzuleiten, herauszufordern und zu inspirieren. 
Dies geschieht mittels interessanter Aktivitäten, meist in freier 
Natur, die jungen Menschen Spaß machen und begeistern.

NG Albania ist seit 2008 offizieller „Chartering Steward“ für 
die nationale Royal Rangers-Arbeit in Albanien, zu der zwei 
weitere Royal Rangers Gruppen in anderen Städten Alba-
niens gehören.

2025 	
             215 Teilnehmer bei Programmen im Rahmen der	
	 Royal Rangers in Pogradec
	

Der deutsche Polizeibeamte Christoph Lipski sensibilisiert Schüler zum Thema Drogenkonsum.



BILDUNG
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NG HOCHSCHULE 

EINE ÄRA GEHT ZU ENDE
Die NG Hochschule verabschiedet 2025  ihre letzten 
Studierenden

12 Bachelor- und 16 Masterstudenten haben am 30. Sep-
tember 2025 ihren erfolgreichen Studienabschluss gefeiert.
Die NG Hochschule entließ sie mit besten Voraussetzungen 
in ihr weiteres Berufsleben. 

Mit dieser Feier schloss die NG Hochschule in Buçimas end-
gültig ihre Tore.

Die Gründe für die Schließung sind vielfältig: Administrative 
Hürden, die für uns als kleine Institiution, der es nicht um Profit 
sondern um Qualität und absolute Integrität geht, in Albanien 
nicht mehr zu meistern waren. Die Bevölkerungszahl sinkt, jun-
ge Leute suchen sich heute Studienmöglichkeiten im Ausland, 
die EU-Integration ist nicht berechenbar. Der Hochschulbe-
trieb benötigte hohe finanzielle Unterstützung. 

Wir wollen also vom „Regen“ zur Tröpfchenbewässerung 
kommen. Deshalb individualisieren wir wieder die Hilfe 
und helfen einzelnen Menschen individuell auf Basis unse-
res Wertefundaments und entsprechend der Säulen unserer  
Arbeit: Medizin & Soziales, Bildung und Project Empower-
ment.  

Seit der Gründung im Jahr 2008  
haben wir 172 junge Menschen zu 
einem in den USA, Deutschland und 
in Albanien akkreditierten Abschluss 
geführt. Davon 33 internationale Stu-
dierende aus verschiedenen Ländern 
in Afrika und Lateinamerika. 
 
Vor allem die Gruppe der internationalen Studierenden 
bringt heute bemerkenswerte Früchte. Sie arbeiten in Ländern 
wie dem Südsudan, Uganda, Tansania oder Guatemala. 
Sie sind fast ausnahmslos erfolgreich und engagieren sich 
mit Hingabe für das Wohl ihrer Mitmenschen: vom Gründer 
eines eigenen Hilfswerks über Leitungsfunktionen in Hilfsorga-
nisationen bis hin zur Gründung eigener (Sozial-) Unterneh-
men.

Erfolgreich war die NG Hochschule auch, weil sie durch ihre 
hohen Standards ein Beispiel gegeben hat, an dem sich an-
dere Hochschulen im Land messen lassen mussten. 



DIE KLEINE FARM
Modellprojekt für regenerative Landwirtschaft
im Rahmen des Project Empowerment

Im Jahr 2020 wurde auf einem Stück Land in der Nähe des 
Ohridsees, nur 500 Meter vom NG Campus in Buçimas/
Pogradec entfernt, eine kleine Testfarm eingerichtet. 

Hier werden regenerative landwirtschaftliche Praktiken 
und Permakulturprinzipien eingesetzt, um die Fruchtbarkeit 
des Bodens zurückzugewinnen und die biologische Vielfalt 
wiederherzustellen. 
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Auf der „kleinen Farm“ liefern Gemüsebeete, Obstbäume, 
Ziegen, Schafe, Schweine, Truthühner, Hühner und Bienen 
einen wachsenden Ertrag biologisch produzierter Produkte 
für den täglichen Bedarf der Stiftungaktivitäten.

Das Projekt dient zudem als Lernort für die Schüler unserer 
Amaro Tan Schule und der Nehemia Schule, für Kinder und 
Jugendliche mit besonderen Bedürfnissen und für die Royal 
Rangers.
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NG FORUM

Das Nehemiah Gateway Forum ist eine offene Plattform für 
den Informationsaustausch und die Diskussion bedeutender 
und essenzieller Fragen der heutigen Zeit. Zu diesem Zweck 
werden Veranstaltungen auf dem NG Campus in Albanien, 
im Lindenhof Hubmersberg und an weiteren Standorten  
organisiert, darunter Podiumsdiskussionen, Lesungen, Ausstel-
lungen und Symposien. 

Lernen, Austausch und Entwicklung stehen damit im Mittel-
punkt; die Beiträge werden nicht bewertet oder zensiert. Die 
vertretenen Ansichten und Standpunkte sind die der Autoren 
und Kommentatoren und spiegeln daher nicht unbedingt die 
Position des NG Teams wider.

Beispiele für Forums-Versanstaltungen 2005 in Deutschland:

Thema: „1. 2. 3. Welt - was braucht ein Land, um sich wei-
terzuentwickeln? Die christliche Basis von NG in den Pro-
jektländern“ mit Prof. Dr. Gerald Mann und Unternehmer 
Waldemar Reder. 

Thema: „Energie und (Familien-) Landwirtschaft: Der 
Mensch im Mittelpunkt; Elemente zur Bildung einer nach-
haltigen Gesellschaft“ mit Elektroingenieur Christian Wal-
ter, Architekt Helmut Hauser und NG Gesellschafter Sa-
muel Geiger.

HUBMERSBERGER DIALOGE

Im Herbst 2025 fand die erste Veranstaltung der Hubmers-
berger Dialoge statt, einer Reihe von Forumsveranstaltun-
gen in Zusammenarbeit mit der Volkshochschule Hers-
brucker Schweiz.

Thema: „Gemeinsam stark - Werte, bürgerliches  Engage-
ment  und Politik im Dialog“ mit den Sprechern Barbara 
Regitz MdL a.D., Landrat Armin Kroder und Josip Juratovic 
MdB a.D. 

FORTBILDUNG 
& KOOPERATIONEN

INITIATIVE KZ-MAHNMAL HUBMERSBERG

Nehemiah Gateway unterstützt die Initiative KZ-Mahnmal-
Hubmersberg, insbesondere bei der Durchführung des jähr-
lichen „Tag des Gedenkens an die Opfer der Nationalsotzia-
lismus“ im Januar. 

HUBMERSBERGER WERTETAGE

Die Unternehmenscoaches Mertins der MERWERT GmbH 
in Hersbruck initiierten im März 2025 die Hubmersberger 
Wertetage in Zusammenarbeit mit Nehemiah Gateway. Ein 
Format, das Unternehmer inspiriert, sich über gelebte Werte, 
Sinnorientierung und nachhaltiges Wachstum auszutauschen, 
um daraus wirtschaftlich erfolgreiche Organisationen zu ent-
wickeln. 



Wir freuen uns sehr über eine steigende Zahl von  
Spendern, die uns ihr Vertrauen schenken und ihren  
Namen auf der neuen Spenderwand auf dem NG  
Campus in Buçimas, Albanien, veröffentlichen.
 
Seit Sommer 2025 kann jeder hier seine Unterstützung 
kundtun - ab Einzelspenden im Wert von mindestens 
tausend Euro.

SPENDEN & SPENDER 2025 

ORGANISATIONEN UND HELFER

Wir danken unseren vielen Unterstützern, die mit uns im Jahr 
2025 Gutes bewirkt haben. Dazu gehören:

JOHANNITER UNFALL-HILFE BAYERN
Zwischen Weihnachten und Neujahr brachte die Johanni-
ter-Unfall-Hilfe aus Weilheim in Oberbayern eine wertvolle 
Spende zur Versorgung von bedürftigen Menschen in Alba-
nien: 1.500 Lebensmittelpakete, die an fast 400 Familien in 
Not verteilt werden konnten. 

BUSUNTERNEHMEN SCHWEIZER
Wir danken dem Busunternehmen Schweizer in Peiting für  
die Spende eines gebrauchten Schulbusses für NG Albania.

GEBIETSVERKEHRSWACHT SCHONGAU E. V. 
Seit vielen Jahren führen Ehrenamtler der Gebietsverkehrs-
wacht Schongau Schulungen zum Thema Verkehrsicherheit 
für junge Menschen in Albanien durch. 

BRK NÜRNBERGER LAND
Das Bayerische Rote Kreuz Nürnberger Land und Nehe-
miah Gateway haben sich zusammengetan und haben 
der albanischen Stadt Pogradec einen voll ausgestatteten 
Rettungswagen gespendet. Dank der Wasserwacht OG 
Röthenbach/Peg und engagierten Freiwilligen rettet dieses 
Fahrzeug heute Leben in und um die Stadt Pogradec.
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TRANSPARENZ

Transparenz ist uns wichtig. Unterstützer und Unterstüt-
zerinnen vertrauen uns ihre Spenden an und investieren 
Energie und Know-how. Sie teilen unsere Leidenschaft, 
Menschen zu helfen und Zukunftsperspektiven zu eröff-
nen. Dieses Vertrauen spornt uns an, mit Finanzen pro-
fessionell umzugehen, effizient zu arbeiten und selbst-
verständlich stets darauf zu achten, im Rahmen der 
geltenden Gesetze zu arbeiten. Ein Katalog von Stan-
dards und Richtlinien für die Organisationen innerhalb 
des NG Team gewährleistet eine gewissenhafte Nut-
zung der uns anvertrauten Mittel. 

INTERNE PRÜFUNG

Mitarbeitende sind verpflichtet, Mittel und Finanzen der Or-
ganisation verantwortungsvoll zu handhaben. Zahlungsfrei-
gaben sind hierarchisch geregelt. Zahlungen werden von 
speziell autorisierten Mitarbeitenden für Bankgeschäfte ge-
tätigt und unterliegen regelmäßigen Kontrollen. Die Budget-
planung durchläuft mehrere Entscheidungsstufen und muss 
von der Gesellschafterversammlung genehmigt werden. 
Budgetverantwortliche können die Entwicklungen durch re-
gelmäßigen Ist-Ziel-Vergleich verfolgen und darauf reagie-
ren.

NG sorgt jährlich für die interne Wirtschaftsprüfung verbun-
dener NG Team Organisationen im In- und Ausland durch 
geschulte Fachkräfte. Auf die Einhaltung gesetzlich erforder-
licher Prüfungs- und Berichterstattungsroutinen in den jeweili-
gen Ländern wird großer Wert gelegt.

RICHTLINIEN

KINDER- UND JUGENDSCHUTZ
Der Schutz von Kindern hat bei NG Priorität. Mitarbeitende, 
die mit Kindern oder Jugendlichen arbeiten, sind verpflichtet, 
Richtlinien über den Umgang und Schutz von Kindern und 
Jugendlichen einzuhalten. Sie achten auf das Wohlerge-
hen der Kinder und schützen sie vor Ausbeutung, sexuellem, 
emotionalem oder körperlichem Missbrauch und Vernach-
lässigung. 

DATENSCHUTZ
NG sorgt für verantwortungsvolle Datenverarbeitung. 
Die Anforderungen der EU-Datenschutzgrundverordnung 
(DSGVO) werden umgesetzt.

GLEICHBEHANDLUNG
Bei allen Bewerbungen im NG Team findet das AGG (All-
gemeines Gleichbehandlungsgesetz) Beachtung. 
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STRUKTUR
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Eliverta 
Götz

Samuel
Geiger

Kai 
Uellendahl

Arlinda
Merdani

NEHEMIAH GATEWAY 
gemeinnützige GmbH

Kontumazgarten 3
D-90429 Nürnberg

Ab Januar 2026: Sitz in Hubmersberg/Pommelsbrunn

GESELLSCHAFTER								           GESCHÄFTSFÜHRER	

Die Nehemiah Gateway gGmbH (NG) übernimmt wichti-
ge Aufgaben im Rahmen der Gesamtarbeit des NG Teams,   
darunter Fundraising, Spendenabwicklung und Spenderbe-
treuung in Deutschland sowie Koordinationsaufgaben in der 
Projektarbeit des NG Teams und internationaler Partner. 

Weitere Mitglieder im NG Team sind die juristisch unabhän-
gigen Organisationen Stiftung Nehemiah Gateway Alba-
nia, Nehemiah Gateway USA Inc., der Verein NG Switzer-
land in der Schweiz sowie die Nehemiah Gateway Services 
GmbH.

Um Ressourcen zu bündeln und Effektivität zu steigern wer-
den zum Beginn des Jahres 2026 Sitz und Büro der Nehemi-
ah Gateway gGmbH nach Hubmersberg bei Pommelsbrunn 
verlegt und das Büro in Berlin geschlossen.
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BEIRAT

Der Beirat berät die Geschäftsführung in Bezug auf die in-
haltliche Ausrichtung. Der Beirat arbeitet als ein Beraterteam 
und setzt sich für das Wohl der Organisation ein. Sie machen 
Vorschläge zu Schritten, die wichtig oder ratsam sind für die 
operative und wirtschaftliche Entwicklung der gemeinnützi-
gen Organisation und verbundener Einrichtungen. 

Die Mitglieder sind Fachleute aus verschiedenen Gesell-
schaftsbereichen und Fachgebieten. Ihre professionelle  
Erfahrung gewährleistet die breite und fachlich fundierte  
Unterstützung der Organisation. Der Beirat arbeitet ehren-
amtlich ohne Vergütung. Lediglich Ausgaben für Reisen, Be-
wirtung und Unterkunft anlässlich von Beiratssitzungen wer-
den innerhalb der üblichen Grenzen auf Antrag erstattet.

Beiratsvorsitzende 

Anke Neuzerling, M.A.

Journalistin

Prof. Dr. Dr. hc em. Ulli Arnold

Universitätsprofessor 

Dr. Jonathan Daniel

Bankvorstand

Jürgen Feldmeier

Rechtsanwalt

Bernd Borchardt

Botschafter a. D.

Roman Fertinger

Polizeipräsident a.D.

Margit Lange.

Coach (selbstständig)

Prof. Dr. Goran Rafajlovski

Universitätsprofessor

Johannes Selle

Mitglied des Deutschen Bundestags a.D.

Prof. Dr. Harald Seubert

Philosoph und Hochschulprofessor

Prof. Dr. em. Manfred Spreng

Neurophysiologe († März 2026)

NG EHRENBOTSCHAFTER

Siw und Matthias Schindler

Matthias Schindler ist Paralympics-
Bronzemedaillengewinner und mehr-
facher Weltrekordhalter in verschie-
denen Paracycling-Disziplinen.



FINANZEN BEI NG 
Die maßgebliche Säule für die Finanzierung unserer gemein-
nützigen und mildtätigen Arbeit sind Spenden. 

NG als gemeinnützige Organisation bündelt die Spenden 
aus Deutschland und leitet sie an die internationalen Projekte 
weiter. Ergänzt wird dies durch lokale Einnahmen aus sat-
zungsgemäßen Dienstleistungen, nur wo sozial vertretbar,  
wie Schulgebühren oder andere Beiträge im Projektland  
Albanien.

FINANZEN 2025
Im Jahr 2025 konnten wir, wie in den letzten Jahren, eine 
Steigerung unserer Spendeneinnahmen feststellen. In einer 
Zeit zunehmender Unberechenbarkeit und grosser Verunsi-
cherung durch eine instabilere Weltordnung ermutigt uns die 
Unterstützung durch unsere Spender. In unsicheren Zeiten, 
national und international trifft es diejenigen, die bereits am 
Existenzminimum oder darunter leben, immer zuerst. Jede 
Spende ist ein Auftrag, alle Hilfe zu leisten, die wir leisten 
können.
 
Dabei müssen wir auch mit inflationsbedingt steigenden  
Kosten in unseren Projektländern umgehen. Wir begegnen 
dem mit Kostenbewusstsein und durch ständige Überprüfung 
der eingesetzten Mittel. Auch interne Strukturen werden per-
manent an das Notwendige angepasst.

Im Jahr 2025 wurden alle mildtätigen und humanitären Pro-
jekte in der Nehemiah Gateway gGmbH betreut. Das be-
trifft die Vereinnahmung der Spenden und aller finanziellen 
Projektunterstützungen. 

RECHTSFORM: 
GEMEINNÜTZIGE GMBH (gGmbH)
Die gemeinnützige GmbH ist eine Gesellschaft mit be-
schränkter Haftung, deren finanzielle Mittel ausschließlich 
für gemeinnützige Zwecke verwendet werden dürfen. Sie 
ist deshalb von Körperschaftssteuer und Gewerbesteuer be-
freit. Der aktuelle Freistellungsbescheid wurde vom Finanz-
amt Nürnberg am 26.10.2023 ausgestellt.  
 
Zur Steigerung der Effizienz und Optimierung der Verwal-
tungsleistungen innerhalb des NG Teams werden wesentli-
che Verwaltungsaufgaben insbesondere im Bereich Human 
Resources und Recht von der Nehemiah Gateway Services 
GmbH unterstützt. 
 

 
SPENDEN
Die Nehemiah Gateway gGmbH ist als gemeinnützige und 
mildtätige Organisation anerkannt. Alle privaten Spenden 
sind in Deutschland steuerlich absetzbar. Spendenbescheini-
gungen zur Vorlage beim Finanzamt werden ab einer Sum-
me von über 300 € zu Anfang des folgenden Kalenderjah-
res verschickt.
 

 
FINANZEN
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ÜBERBLICK PROJEKTUNTERSTÜTZUNG IM JAHR 2025

Albanien

Andere Projektländer

Verwaltung und 
Projektbegleitung 
wurden 2025
von der Nehemiah 
Gateway Services 
GmbH übernommen.

Albanien

NG Albania 

NG Hochschule

96 %

4 %

84 %16 %

Israel

10%

62 %

andere Länder

Kuba

28%Südsudan
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EINNAHMEN UND AUFWENDUNGEN  2025

EINNAHMEN
 
EINNAHMEN	

	 Spenden	 312.237 €

	 Einnahmen aus der Bewirtschaftung von 

	 Vermögensgegenständen	 575.000 €	

		

						                      GESAMT EINNAHMEN          887.237 €

AUFWENDUNGEN

I. SATZUNGSGEMÄSSE PROJEKTE		     

A.Projektunterstützung im Ausland	

		  Albanien Local Centers & National Centers	 653.204 €  	    81 %

		  Albanien Hochschule	 120.952 €	    15 %

		  Kuba	 3.255 €	   0,4 %

		  Südsudan	 9.000 €	   1,1 %		   

	       Israel	 19.818 €	      6 %

					                                	           Zwischensumme I.         806.229 €

 

II.  VERWALTUNG, VERBUNDENE + UNTERSTÜTZTE AKTIVITÄTEN		   

		  Werbung und allgemeine Öffentlichkeitsarbeit	 39 €	      	    

		  Verschiedene betriebliche Kosten	 5.545 €

		  Raumkosten und Versicherung	 281 €	    

		  Fahrzeugkosten	 417 €

		  Sonstige Steuern	 45 €	  

	                                                                                                          					                     Zwischensumme II.       6.327 €

						                     GESAMT AUSGABEN              812.556 € 
 

							            

IV. JAHRESERGEBNIS 	   						                  74.682  €
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NEHEMIAH GATEWAY 
gemeinnützige GmbH
Hubmersberg 2
91224 Pommelsbrunn

T	 +49 911 60009960
F	 +49 911 60009969

office@ng.team
www.ng.team
facebook.com/NehemiahGateway

Handelsregister:
Sitz Nürnberg, Amtsgericht Nürnberg, HRB 42408 

Bildnachweis: Bilder zur Projektarbeit in dieser Broschüre 
sind authentisch und stammen aus den eigenen Projekten. 
Maßnahmen der Bildbearbeitung sind rein gestalterischer 
Natur und haben keine Auswirkung auf die Bildaussage.

Zur besseren Lesbarkeit wird im Text das 
generische Maskulinum verwendet. 
Gemeint sind jedoch immer alle Geschlechter.

Spendenkonto:
IBAN: DE08 7605 0101 0015 353535 
BIC/SWIFT: SSKNDE77

Die Nehemiah Gateway gGmbH ist als gemeinnützige 
und mildtätige Organisation anerkannt. Alle uns zuge-
wandten privaten Spenden sind steuerlich absetzbar.

Copyright: Nehemiah Gateway gGmbH, 2026


