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das Jahr 2020 wird in die Geschichte eingehen als ein 

großes Krisenjahr. Die Corona-Pandemie hat uns alle 

überrascht, Planungen durcheinandergewirbelt und je-

den vor große Herausforderungen gestellt. 

Krisen sind für Nehemiah Gateway nichts Neues, im 

Gegenteil. Als Antwort auf eine Krise wurde NG über-

haupt ins Leben gerufen, damals vor fast 30 Jahren in 

Albanien. Wiederaufbau nach dem Fall des Eisernen 

Vorhangs, wenig später bewaffnete Unruhen, Flücht-

lingskrise, Naturkatastrophen und nun eine Pandemie 

.... alles große, existenzbedrohende Krisen, in denen 

wir unsren Auftrag darin sahen, Hilfe und Hoffnung zu 

bringen, und die uns als Organisation geprägt haben. 

Wir beschweren uns nicht!

Krisen holen das Beste aus uns heraus, so haben wir es 

in den NG Arbeitsprinzipien beschrieben und das hat 

sich im Jahr 2020 von Neuem bestätigt. 

Allerdings war dies alles andere als einfach. Das Jahr 

stellte neben den Herausforderungen, mit denen wir 

bereits gerechnet hatten, noch viel größere und abso-

lut unerwartete Anforderungen an das NG Team. Ob 

bei NG Albania, dem vom Lockdown stark betroffenen 

Hotel Lindenhof, der Mohab GmbH, der Hochschule 

oder bei unseren vielen Partnerorganisationen. 

Unsere Spender und Freunde haben uns nicht im Stich 

gelassen und zusammen mit staatlichen Corona-Hilfen 

in Deutschland und einem flexiblen und motivierten Mit-

arbeiterstab ist uns das schier Unmögliche gelungen: 

Wir blieben fast punktgenau im vorgesehenen Gesamt-

budget! Dies empfinden wir als großen Segen und wir 

sehen darin eine Bestätigung der Gesamtlinie unserer 

Arbeit.

Nicht nur haben wir wie immer versucht, die Spenden 

und Beiträge verantwortungsvoll einzusetzen, auch 

die Mitarbeitenden haben sich beteiligt und durch ihre 

Spenden ein komplettes Monatsgehalt für alle Lehrer 

der Bethany School in Tansania, einem langjährigen 

Partner von NG, gedeckt. Für mich war dies eine beson-

dere Freude und Ermutigung. Wir haben es geschafft, 

trotz der eigenen Herausforderungen auch anderen 

durch die Krise zu helfen, ganz gemäß dem Prinzip von 

Saat und Ernte. Ein weiteres NG Arbeitsprinzip hat sich 

bestätigt: Durch Geben werden wir selbst gesegnet.

Herzlichen Dank für alle Hilfe, Unterstützung und  

Ermutigung in diesem schwierigen Jahr 2020!

Arnold Geiger

Managing Director

2020 - KEIN JAHR WIE JEDES ANDERE

Liebe Spender, Unterstützer und Freunde der NG Familie, 



Herolinda Shkullaku 
war eine der ersten AbsolventInnen 
der NG Hochschule. Das duale 
Studienprogramm erlaubte ihr, parallel 
zum Beruf zu studieren. Seit 2012 leitet sie 
als Geschäftsführerin die Gesamtarbeit 
der Stiftung Nehemiah Gateway Albania.

"Schon als junger Mensch war es mein 
Ziel, meinen Beitrag für mein Land und 
insbesondere für meine Heimatstadt zu 
leisten. Das hat sich durch meine Arbeit bei 
NG Albania erfüllt. 

Die wichtigen Programme im Sozial- und 
Bildungsbereich, die NG Albanien in 30 
Jahren nachhaltig aufgebaut hat, sind 
genau auf die tatsächlichen Bedürfnisse 
in meinem Land ausgerichtet. Daher 
motivieren mich die tägliche Arbeit und 
die Leitung eines kompetenten Teams von 
Fachleuten Tag für Tag. 

Wir haben ein schwieriges Jahr 2020 
hinter uns, waren mit ähnlichen Problemen 
konfrontiert wie der Rest der Welt. Eines 
hat sich jedoch einmal mehr bewiesen:  
Indem wir uns Herausforderungen 
stellen, nutzen wir unser volles Potenzial. 
Herausforderungen helfen uns, über unsere 
Grundausrichtung neu nachzudenken 
und Prioritäten zu setzen - und damit der 
Erfüllung unserer Mission noch besser 
nahezukommen."



 
#
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NEHEMIAH GATEWAY SERVICES (NGS)
UND DAS NG TEAM
 
Aus Hilfsprojekten in Albanien Anfang der Neunziger-
jahre entwickelte sich das NG Team, eine Gruppe von 
Organisationen, unter denen die Nehemiah Gateway 
Services gGmbH durch die Bereitstellung von Finan-
zen und übergeordnete Koordinationsaufgaben eine 
wichtige Stellung einnimmt. 

NGS unterstützt gemeinnützige und mildtätige Arbeit 
des NG Teams - vorrangig in Albanien - und fördert  
Projektpartner in verschiedenen Ländern. Mit dem 
Hotelbetrieb Lindenhof Resort & Events GmbH in der 
Nähe von Nürnberg und der Mini-Haus-Produktions-
firma Mohab GmbH betreibt NGS zwei Geschäfts-
betriebe, die langfristig Einnahmen erwirtschaften für 
die gemeinnützige und humanitäre Arbeit.

NG Albania mit der dazugehörigen NG Hochschule 
ist der wichtigste Projektpartner für NGS. 

NG USA und NG Switzerland tragen mit Fundraising, 
Spenderbetreuung und Projektunterstützung zur Ge-
samtarbeit bei. 

NG IN ALBANIEN 

Seit 1992 führt die heutige Stiftung Nehemiah 
Gateway Albania (NG Albania) eine Vielzahl von 
Projekten und Aktivitäten durch, um die Lebens-
umstände armer und benachteiligter Menschen 
zu verbessern, Einzelpersonen und Unternehmen 
neue Perspektiven zu eröffnen und die Gesell-
schaft positiv zu beeinflussen. Im Mittelpunkt steht 
dabei der Mensch. 

Die Arbeit steht unter albanischer Leitung. 134 
Mitarbeitende machen NG Albania mit ihrem En-
gagement nicht nur zu einer vorbildlichen Orga-
nisation und Best-Practice-Modell in der Region, 
sondern unterstützen das NG Team und tragen mit 
viel fachlicher Kompetenz zur Gesamtarbeit bei.

Nehemiah Gateway Albania 
(NG Albania)
Stiftung mit Sitz in Buçimas/Pogradec, Albanien
Gegründet 1992 (Stiftung Nehemia Albanien)

NG Hochschule 
(NGU)
Ein Bildungsprojekt von NG Albania
seit 2008 in Buçimas/Pogradec, Albanien

Auf den folgenden Seiten finden Sie einen Über-
blick über die von NGS geförderten Aktivitäten in 

Albanien im Jahr 2020.

DIE WURZELN VON NEHEMIAH GATEWAY 

LIEGEN IN ALBANIEN



2

Suela ist qualifizierte Logopädin. 
Sie kümmert sich bei NG Albania 
um kleine und große PatientInnen 
mit geistigen und/oder körperlichen 
Einschränkungen.

Ganz besondere Bedürfnisse hat 
auch ihre kleine Patientin im Bild: 
Frühkindlicher Autismus, Epilepsie und 
Probleme mit der Bewegungskoor-
dination lassen ihre Chancen auf ein 
selbstbestimmtes Leben schwinden. 
Wir tun, was wir können, um zu 
helfen. Sechs Jahre lang besucht sie 
bereits das Kinder-Lernzentrum bei 
NG Albania, erhält logopädisches 
Training und Physiotherapie, nimmt mit 
Begeisterung an den Sommercamps 
teil und auch ihre Familie wird durch 
den Sozialdienst mit unterstützt.

  



- Amaro

Partner-Projekt
Bau eines Wohnheims 
und landwirtschaftliche 

Ausbildung bei der Tanzania 
Orphans Mission in Mbeya 
mit öffentlichen Mitteln vom 

deutschen BMZ

Lernzentrum für 
Kinder mit besonderen Bedürfnissen 

(geistigen und/oder körperlichen 
Beeinträchtigungen)

1.025 logopädische Sitzungen 
mit insgesamt 29 PatientInnen. 

Plus: Sommerlager für 21 Kinder

Hilfsgüterverteilung
Brennholz und 

Lebensmittelpakete für 
224 Familien in der 
Region Pogradec

Amaro Tan Suppenküche 
Pogradec

17.775 warme Mahlzeiten plus 
1.339 Lebensmittelpakete für 

Suppenküchen-Besucher, 
Familien von SchülerInnen und 

bedürftige Familien

Physiotherapie
2.292 Sitzungen für 246 

PatientInnen, sowohl auf dem 
NG-Campus als auch bei 

HausbesuchenAmbulanz
378 medizinische 

Behandlungen in der 
Ambulanz auf dem NG-

Campus in Buçimas

Amaro Tan Suppenküche 
Gjirokastër 

9.166 warme Mahlzeiten plus 
Verteilung von Brennholz und 

Lebensmittelpaketen 
an 242 Familien

Sommercamps
30 Kinder 

nahmen im August drei 
Wochen lang an 
einem Sommer-

camp teil.

Partner-Projekt
Unterstützung für 

GlowbalAct/Switzerland 
mit Kitepride 

in Tel Aviv/Israel

vom täglichen Brot bis zur medizinischen Versorgung und Therapie 
- für ein Leben in Würde

Das Amaro Tan Programm geht weit über die Schule für gefährdete Kinder (s. S. 9) hinaus. Zusätzlich gibt es Stipendien 
für die Nehemia Schule und Hochschule und eine Fülle von sozialen und medizinischen Diensten. NG hilft gefährdeten 
und bedürftigen Menschen sowie Menschen mit Behinderungen an allen Standorten.

Partner-Projekt
Erdbeben-

Wiederaufbauprojekte 
mit Swiss Foundation 

International und 
ProFamilja Albania
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SOZIALE & MEDIZINISCHE HILFE



Rezarta* ist elf Jahre alt und besucht 
die vierte Klasse der Amaro Tan 
Grundschule. Sie träumt davon, einmal 
Ärztin zu werden. 

Ihre Eltern sind beide arbeitslos. 36 € 
Sozialhilfe im Monat müssen ausreichen, 
um sie und ihre beiden kleinen Brüder 
über Wasser zu halten. Kein Wunder, 
dass die Eltern dankbar sind, dass 
ihre intelligente Tochter bei Amaro Tan 
nicht nur eine exzellente Schulbildung 
erhält, sondern auch eine tägliche 
Mahlzeit. Zweimal im Jahr bringt sie 
Lebensmittelpakete nach Hause. So 
wird das knappe Budget der Familie 
spürbar entlastet, und Rezarta bekommt 
beste Zukunftsperspektiven und eine 
echte Chance im Leben. 

*Name geändert



Amaro Tan Gjirokastër 
Hausaufgabenhilfe

20 gefährdete Kinder nahmen 
an Nachmittagsbetreuung  mit  
Hausaufgabenhilfe sowie am 

Speisungsprogramm teil.

Amaro Tan 
Werkunterricht

16 Schüler und Schülerinnen 
nahmen am Werkunterricht 

mit Holz und Papier teil.

Nehemia Schule
 Kindergarten bis Gymnasium

462 SchülerInnen

22 der Kinder erhielten Stipendien und 
finanzielle Unterstützung 
(Amaro Tan Programm).

Nehemia Schule
Sozialprojekte

SchülerInnen engagieren sich im 
NG Sozialdienst 

bei Hausbesuchen und 
der Verteilung von 
Lebensmitteln und 
humanitärer Hilfe.

Partner-Projekt
12 Kinder der Tanzania 

Orphans Mission bei 
Mbeya/Tansania 

erhielten Stipendien.

Förderung und Zukunftsperspektiven für junge Menschen aus allen Gesellschaftsgruppen
- mit besonderem Augenmerk auf gefährdete Kinder

Nehemia Schule
Verkehrssicherheits-Training
Insgesamt 324 SchülerInnen 
aus 7 verschiedenen Schulen 

nahmen am Verkehrssicherheits-
Training auf dem Campus in 

Buçimas teil. 

Amaro Tan 
Nachmittagsprogramm

34 Kinder erhielten im 
Nachmittagsprogramm
 spezielle Förderung.

Amaro Tan 
Kindergarten & Mittelschule

137 gefährdete Kinder besuchten 
die Amaro Tan Schule.
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NG SCHULEN & BILDUNGSPROJEKTE



 "Mein Ziel ist es, gut vorbereitet in 
mein Land zurückzukehren, um besser und 
effektiver zu helfen. Ich hoffe, eine Kultur des 
Nehmens in eine zu wandeln, die Nachhal-
tigkeit fördert. Ich freue mich darauf, mein 
Bestes zu geben, zu arbeiten und zu führen 
um zu diesem Wandel beizutragen."   

Karla Cuca

Karla aus Guatemala und Naphtali 
aus dem Südsudan studieren an der NG 
Hochschule in Albanien. Sie schätzen das 
duale, international ausgerichtete Studium, 
das sie vorbereitet auf eine erfolgreiche 
Zukunft in ihren Heimatländern. Sie wollen 
dort etwas bewirken.

In Albanien engagieren sie sich ehren-
amtlich, zum Beispiel bei den christlichen 
Pfadfindern Royal Rangers. Die praktischen 
Studienquartale absolvieren sie nach 
Möglichkeit bei ihren Organisationen in 
der Heimat.



Hochschulstudium für beste berufliche Perspektiven in aller Welt
  - ein Inkubator für gesellschaftliches und soziales Engagement und nachhaltige 
Entwicklung

Bachelor- und Master-Programm akkreditiert in Deutschland, Albanien und den USA

NG Hochschule
Master of Science - Studiengang

"Leadership"
NGS unterstützt gemeinnützige und mildtätige Arbeit

des NG Teams, vorrangig in Albanien und fördert
Projektpartner in verschiedenen Ländern. mit 24 

Studierenden

NG Hochschule
Bachelor of Arts - Studiengang

"Economy and Businesses"
duales Studium 

mit 11 Studierenden

NG Hochschule
Internationale Studierende

Stipendien für 10  Studierende aus Uganda, 
Tansania, Ruanda, Guatemala, Südsudan und 

Griechenland

Partner-Projekt
Vermittlung von Lehrstellen 
in Deutschland durch die 

Beck International Recruitment  
GmbH für AbsolventInnen 

von Deutschkursen

Sprachkurse
Insgesamt nahmen 81 Personen 

an Sprachkursen teil 
von denen 13 das B2-Niveau

 in der deutschen Sprache 
erreichten.
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NG HOCHSCHULE



 

 

NG TEAM

Das NG Team setzt sich aus folgenden
 eigenständigen Organisationen zusammen: 

Nehemiah Gateway Services gGmbH
mit Lindenhof Resort & Events GmbH

und Mohab GmbH 

Stiftung Nehemiah Gateway Albania 
mit der NG Hochschule 

NG Switzerland (seit 2020) 

NG USA Inc.
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NEHEMIAH GATEWAY SERVICES 
gemeinnützige GmbH (NGS)

Kontumazgarten 3
D-90429 Nürnberg
Zweigbüro in Berlin, Pariser Platz 6a
Amtsgericht Nürnberg, HRB 31502

FUNKTION

Die Nehemiah Gateway Services gGmbH mit 
Sitz in Nürnberg unterstützt die Organisationen im 
NG Team durch Kompetenz-Zentren in den Berei-
chen Marketing, Human Resources, juristische Be-
lange und in einer Vielzahl von Koordinationsauf-
gaben. NGS ergänzt die Spendeneinnahmen mit 
Finanzen, die durch die Verwaltung eigener Assets 
und Geschäftsbetriebe erwirtschaftet werden, über-
nimmt die Budgetplanung und regelt Finanzab-
läufe im NG Team. Alle Verwaltungs- und projekt- 
übergreifenden Kosten werden von NGS übernommen.

Ein Büro in Berlin ist unser Best-Practice-Modell in der 
Hauptstadt, macht die Arbeit bei Politik, Wirtschaft, Ver-
tretungen der Projektländer und Multiplikatoren bekannt 
und lädt zur Mitwirkung und Nachahmung ein. 

 
MITARBEITENDE

NGS beschäftigt 13 Angestellte in Voll- und Teilzeit 
(Dez. 2020). Über 20 Freiwillige bringen sich regelmä-
ßig ehrenamtlich in den verschiedensten Projekten und 
Arbeitszweigen ein. Im Büro in Nürnberg werden au-
ßerdem Praktika und Auslandseinsätze koordiniert. 

ZUSAMMENARBEIT & NETZWERKE

NGS ist Mitglied der Deutsch-Albanischen Wirtschafts-
gesellschaft e.V., der Bürgerbewegung für Menschen-
würde in Mittelfranken e.V. und nimmt am Netzwerk 
- Zukunft braucht Werte in der Metropolregion Nürn-
berg.et

STRUKTUR
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GESELLSCHAFTER
 

Arnold Geiger (Geschäftsführer)
Gerd Seitz
Helmut Hauser
Kai Uellendahl

BEIRAT

Der Beirat berät die Geschäftsführung in Bezug auf die 
inhaltliche Ausrichtung. Der Beirat arbeitet als ein Bera-
terteam und setzt sich für das Wohl der Organisation 
ein. Sie machen Vorschläge zu Schritten, die wichtig 
oder ratsam sind für die operative und wirtschaftliche 
Entwicklung der gemeinnützigen Organisation und ver-
bundener Einrichtungen. 

Die Mitglieder sind Fachleute aus verschiedenen Ge-
sellschaftsbereichen und Fachgebieten. Ihre profes- 
sionelle Erfahrung gewährleistet die breite und fachlich 
fundierte Unterstützung der Organisation. Der Beirat 
arbeitet ehrenamtlich ohne Vergütung. Lediglich Ausga-
ben für Reisen, Bewirtung und Unterkunft anlässlich von 
Beiratssitzungen werden innerhalb der üblichen Gren-
zen auf Antrag erstattet.

Vorsitzende 

Anke Neuzerling, M.A.

Journalistin

Prof. Dr. Dr. hc em. 

Ulli Arnold

Universitätsprofessor 

Dr. Jonathan Daniel

Bankvorstand

Jürgen Feldmeier

Rechtsanwalt

Roman Fertinger

Polizeipräsident 

Barbara Freifrau von Schnurbein, M.A.

Publizistin

Dr. Andreas Metzger

Orthopäde

Prof. Dr. Goran Rafajlovski

Universitätsprofessor

Johannes Selle

Mitglied des Deutschen Bundestags

Prof. Dr. Harald Seubert

Philosoph und Hochschulprofessor

Prof. Dr. em. Manfred Spreng

Neurophysiologe
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TRANSPARENZ

Transparenz ist uns wichtig. Unterstützer und 
Unterstützerinnen vertrauen uns ihre Spenden 
an und investieren Energie und Know-how. Sie 
teilen unsere Leidenschaft, Menschen zu helfen 
und Zukunftsperspektiven zu eröffnen. Dieses 
Vertrauen spornt uns an, mit Finanzen profes-
sionell umzugehen, effizient zu arbeiten und 
selbstverständlich stets darauf zu achten, im 
Rahmen der geltenden Gesetze zu arbeiten. 
Ein Katalog von Standards und Richtlinien für 
die Organisationen innerhalb des NG Team 
gewährleistet eine gewissenhafte Nutzung der 
uns anvertrauten Mittel. 

INTERNE PRÜFUNG

Mitarbeitende sind verpflichtet, Mittel und Finanzen der 
Organisation verantwortungsvoll zu handhaben. Zah-
lungsfreigaben sind hierarchisch geregelt. Zahlungen 
werden von speziell autorisierten Mitarbeitenden für 
Bankgeschäfte getätigt und unterliegen regelmäßigen 
Kontrollen. Die Budgetplanung durchläuft mehrere Ent-
scheidungsstufen und muss von der Gesellschafterver-
sammlung genehmigt werden. Budgetverantwortliche 
können die Entwicklungen durch regelmäßigen Ist-Ziel-
Vergleich verfolgen und darauf reagieren.

NGS sorgt jährlich für die interne Wirtschaftsprüfung 
verbundener NG Team Organisationen im Ausland 
durch zertifizierte Wirtschaftsprüfer (CPA). Auf die Ein-
haltung gesetzlich erforderlicher Prüfungs- und Bericht-
erstattungsroutinen in den jeweiligen Ländern wird gro-
ßer Wert gelegt.

PROJEKTPARTNER

Grundlage für die Zusammenarbeit mit Projektpartnern 
sind Partnerschaftsverträge, die durch Projektvereinba-
rungen ergänzt werden. Sie regeln Projektmanagement, 
Kostenplanung sowie Berichterstattung (Finanz- und 
Fallberichte). Regelmäßige Kommunikation ermöglicht 
es, die Entwicklung der Projekte zu überwachen und zu 

unterstützen. Delegierte können die unterstützten Projek-
te jederzeit evaluieren und die Finanzbuchhaltung über-
prüfen. Projektpartner legen vierteljährlich Fortschritts-
berichte vor.

Projektpartner, die von NGS unterstützt werden, sind in 
ihren Ländern als gemeinnützige Organisationen regist-
riert und befolgen interne Kontroll- und Berichtsroutinen.

RICHTLINIEN

KINDER- UND JUGENDSCHUTZ

Der Schutz von Kindern hat bei NGS Priorität. Mitarbei-
tende, die mit Kindern oder Jugendlichen arbeiten, sind 
verpflichtet, Richtlinien über den Umgang und Schutz 
von Kindern und Jugendlichen einzuhalten. Sie bestäti-
gen diese Verpflichtung durch ihre Unterschrift. Sie ach-
ten auf das Wohlergehen der Kinder und schützen sie 
vor Ausbeutung, sexuellem, emotionalem oder körperli-
chem Missbrauch und Vernachlässigung. 

DATENSCHUTZ

NGS sorgt für verantwortungsvolle Datenverarbeitung. 
Die Anforderungen der EU-Datenschutzgrundverord-
nung (DSGVO) werden umgesetzt und die Daten-
schutz-Routinen für Partner in den Projektländern ent-
sprechend aktualisiert.

GLEICHBEHANDLUNG

Bei allen Bewerbungen im NG Team findet das AGG 
(Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz) Beachtung. 
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AUSBLICK

Die Corona-Krise hat uns als NG Team vieles gelehrt, 
das auch in der Zukunft unsere Arbeit verstärkt prägen 
wird. 

Ein Beispiel kommt aus dem Bereich der Bildung.  
Blended Learning, also die Verbindung von Online- 
mit Präsenzunterricht, erkannten wir schon früh als die 
Zukunft des Lernens und haben über die Jahre einiges 
unternommen, um dies vor allem in der Hochschule um-
zusetzen. Doch es wollte nicht richtig zum Laufen kom-
men. Die Pandemie ließ uns dann keine andere Wahl.  
Online-Unterricht war plötzlich nicht nur in der Hoch-
schule, sondern auch für die Kinder in unseren Schulen 
obligatorisch. Wir konnten also auf bereits bestehende 
digitale Infrastruktur und Know-how zurückgreifen und 
unsere Onlineangebote darauf aufbauen.

Heute können wir die guten Lektionen aus dieser Ent-
wicklung nehmen und unser Lehrkonzept für die Zukunft 
weiter optimieren. Schülerinnen, Schüler und Studieren-
de haben gelernt, selbstständiger zu lernen. Das gibt 
den Unterrichtenden zunehmend die Funktion von Be-
gleitern und Coachs - ein modernes Bildungskonzept, 
das wesentlich zur Förderung von Selbstverantwortung 
beiträgt.

Bewährt haben sich in der Krise die guten Kontakte 
zu unseren Spendern, ebenso wie die verschiedenen 
Säulen der Finanzierung, also der Mix aus Spenden, 
Erträgen aus Vermögensverwaltung und Unternehmen 
sowie Zuschüssen aus öffentlichen Mitteln. Gibt eine 
der Säulen nach, so kann dies aufgefangen werden 
durch die anderen Säulen. Dies gibt uns ein Maß an 
Sicherheit auch für die Zukunft.

Wir schauen zuversichtlich aber mit Respekt in die 
Zukunft. Dabei sind wir hoffnungsvoll, dass uns die  
Herausforderungen der Vergangenheit einen Schritt 
weiterbringen werden. Dies wird uns helfen, kommen-
de Herausforderungen, die ja sicher nicht ausbleiben 
werden, in gleicher Weise anzugehen - in effektiver Zu-
sammenarbeit, mit der Unterstützung durch Freunde und 
im Segen Gottes.
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FINANZEN BEI NGS

Ein wichtiges Standbein für die Finanzierung der ge-
meinnützigen und mildtätigen Arbeit in aller Welt sind 
Spenden. Daneben erwirtschaftet die Nehemiah Gate-
way Services gGmbH selbst Gewinne, die zu 100% in 
die gemeinnützige und mildtätige Arbeit der NG Team 
Organisationen investiert werden. Dazu gehört die 
Verwaltung eigener Vermögenswerte aus einem Legat 
sowie der Betrieb der Ausbildungs- und Wirtschaftsbe-
triebe Lindenhof Resort & Events GmbH und der Mo-
hab GmbH. Dies sowie Einnahmen aus satzungsgemä-
ßen Dienstleistungen wie Schul- und Studiengebühren 
(wo sozial vertretbar) in den Projektländern ermöglicht 
es, alle projektübergreifenden Kosten zu decken und 
zusätzlich noch viele Stipendien zu übernehmen und 
Hilfsprojekte zu unterstützen. 

In der Vermögensverwaltung fährt NGS eine breit di-
versifizierte Anlagestrategie. Durch die Schwankungen 
der Märkte kann es zu jährlichen Unter- oder Überde-
ckungen kommen. Unterdeckungen gehen zu Lasten 
der eigenen Vermögenspositionen. Überdeckungen 
kommen langfristig unseren Projekten zugute.

FINANZEN IM CORONA-JAHR 2020

Das Jahr 2020 war durch die weltweite Pandemie eine 
besondere Herausforderung. Trotz staatlicher Hilfspro-
gramme in Deutschland waren unsere Aktivitäten von 
den weltweiten Lockdown-Maßnahmen stark betroffen.

Durch konsequentes Kostenmanagement, erfolgreiches 
Vermögensmanagement und erfreulicherweise gestie-
genen Spendeneinnahmen haben wir das Jahr im Rah-
men unserer finanziellen Planungen abgeschlossen.

Somit konnte NGS auch trotz Pandemie alle Program-
me weitestgehend im geplanten Rahmen unterstützen 
und darüber hinaus verstärkt Nothilfe leisten.

RECHTSFORM:  
GEMEINNÜTZIGE GMBH (gGmbH)

Die gemeinnützige GmbH ist eine Gesellschaft  
mit beschränkter Haftung, deren finanzielle Mittel aus-
schließlich für gemeinnützige Zwecke verwendet wer-
den dürfen. Sie ist deshalb von Körperschaftssteuer und 
Gewerbesteuer befreit. Der aktuelle Freistellungsbe-
scheid wurde vom Finanzamt Nürnberg am 23.01.2019 
ausgestellt.  

Zur Steigerung der Effizienz und Optimierung der Ver-
waltungsleistungen innerhalb des NG Teams werden 
wesentliche Verwaltungsaufgaben insbesondere im Be-
reich Hochschulbildung, Human Resources und Recht 
von NGS in Nürnberg und Berlin unterstützt. 

Die Jahresabschlüsse der Nehemiah Gateway 
Services gGmbH sind online im Bundesanzeiger  
(www.bundesanzeiger.de) veröffentlicht. 

SPENDEN

Die Nehemiah Gateway Services gGmbH ist als ge-
meinnützige und mildtätige Organisation anerkannt. 
Alle privaten Spenden sind in Deutschland steuerlich 
absetzbar. Spendenbescheinigungen zur Vorlage beim 
Finanzamt werden zu Anfang des folgenden Kalen-
derjahres verschickt.  Spenden werden aus eigenen 
Erträgen aus Vermögensverwaltung und Geschäfts-
betrieben aufgestockt und kommen so ohne Abzüge 
dem ausgewiesenen Projekt zugute. 

FÖRDERMITTEL

Im Jahr 2020 schloss NGS als privater deutscher Träger 
ein Projekt mit Fördermitteln des deutschen Bundesminis-
teriums für wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwick-
lung (BMZ) ab. Ein Wohnheim im Waisendorf des NG 
Projektpartners Tanzania Orphans Mission wurde ge-
baut und landwirtschaftliche Schulungen durchgeführt.

 
FINANZEN
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BILANZ FÜR DIE ZEIT VOM 

1. JANUAR 2019 BIS 31. DEZEMBER 2020

AKTIVSEITE (MITTELVERWENDUNG)

A. ANLAGEVERMÖGEN                                   EUR EUR 
  

 I. Immaterielle Vermögensgegenstände  

  Entgeltlich erworbene Konzessionen, 

  gewerbliche Schutzrechte und ähnliche

  Rechte und Werte sowie Lizenzen an

  solchen Rechten und Werten 459,78
 

 II. Sachanlagen  

  Grundstücke, grundstücksgleiche

  Rechte und Bauten einschl. Bauten 

  auf anderen Grundstücken      12.392.232,80 

  Andere Anlagen, Betriebs- und 

  Geschäftsausstattung                   156.779,50 12.549.012,30

III. Finanzanlagen 

  1. Anteile an verbundenen 

      Unternehmen                               50.000,00 

  2. sonstige Ausleihungen           1.735.829,60 1.785.829,60

 

B. UMLAUFVERMÖGEN  

   

 I. Forderungen und sonstige 
  Vermögensgegenstände  

  1. Forderungen aus Lieferungen

       und Leistungen                                  841,30

  2. Forderungen gegen 

      verbundene Unternehmen     6.777.500,00

  3. Sonstige 

      Vermögensgegenstände              61.716,96 6.840.058,26
 

 II. Kassenbestand, Bundesbank-
  guthaben, Guthaben bei Kredit-
  Instituten und Schecks                      3.766.107,58
 

  

  

  

GESAMT  24.941.467,52

PASSIVSEITE (MITTELHERKUNFT)

A. EIGENKAPITAL  
  
 I. Gezeichnetes Kapital 30.000,00 
 

 II. Kapitalrücklage                                                         25.118.821,82
 

 III. Entnahme Kapitalrücklage - 1.071.415,73
 

  
 
B. RÜCKSTELLUNGEN  
 
 Sonstige Rückstellungen 24.200,00 
   

C. VERBINDLICHKEITEN 
 
 1. Verbindlichkeiten aus 

  Lieferungen und Leistungen              68.024,99  

 

 2. Sonstige Verbindlichkeiten              771.836,44 839.861,43

   

    
 
    
  
  

   

GESAMT 24.941.467,52
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EINNAHMEN UND AUFWENDUNGEN 

IM JAHR 2020

EINNAHMEN
 
  

EINNAHMEN
 

 Spenden 127.922 € 
 Einnahmen aus der Bewirtschaftung

 von Vermögensgegenständen 1.297.610  €  
 Sonstige betriebliche Einnahmen 4.852 €  
    GESAMT EINNAHMEN      1.430.384 €
 

AUFWENDUNGEN

I. SATZUNGSGEMÄSSE PROJEKTE     %

A.Projektunterstützung im Ausland 

  Albanien Local Centers & National Centers 695.083 € 51

  Albanien Hochschule 243.661 € 18

  Tansania 18.840 €   1 

  Kuba 4.200 €   0,3 

  Israel 35.600 €   3
  SRH Scholarships 26.707 €   2
  Spenden Einzelmaßnahmen 19.970 €   1
  Projektbegleitung 311.447 €  23

      Zwischensumme I.      1.355.508 €

II.  VERWALTUNG, VERBUNDENE + UNTERSTÜTZTE AKTIVITÄTEN     %
 

  Werbung und allgemeine Öffentlichkeitsarbeit 28.428 €     2
  Verwaltung 696.681€   61

  Öffentlichkeitsarbeit Berlin 66.909 €     6 

  Projektunterstützung NG USA 93.750 €     8 

  Abschreibungen 260.523 €   23

      Zwischensumme II.       1.146.291 €

GESAMT AUSGABEN          2.501.799 € 
III. KAPITALRÜCKLAGE
  

  Entnahme Kapitalrücklage              1.071.415 €

IV. JAHRESERGEBNIS                      -          €
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