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2020 - KEIN JAHR WIE JEDES ANDERE

Liebe Spender, Unterstitzer und Freunde der NG Familie,

das Jahr 2020 wird in die Geschichte eingehen als ein
groBes Krisenjahr. Die Corona-Pandemie hat uns alle
Uberrascht, Planungen durcheinandergewirbelt und je-

den vor grof3e Herausforderungen gestellt.

Krisen sind fir Nehemiah Gateway nichts Neues, im
Gegenteil. Als Antwort auf eine Krise wurde NG iber-
haupt ins Leben gerufen, damals vor fast 30 Jahren in
Albanien. Wiederaufbau nach dem Fall des Eisernen
Vorhangs, wenig spéter bewaffnete Unruhen, Flicht-
lingskrise, Naturkatastrophen und nun eine Pandemie
.. alles grofe, existenzbedrohende Krisen, in denen
wir unsren Auftrag darin sahen, Hilfe und Hoffnung zu
bringen, und die uns als Organisation gepragt haben.

Wir beschweren uns nicht!

Krisen holen das Beste aus uns heraus, so haben wir es
in den NG Arbeitsprinzipien beschrieben und das hat
sich im Jahr 2020 von Neuem bestétigt.

Allerdings war dies alles andere als einfach. Das Jahr
stellle neben den Herausforderungen, mit denen wir
bereits gerechnet hatten, noch viel grébere und abso-
lut unerwartete Anforderungen an das NG Team. Ob
bei NG Albania, dem vom Lockdown stark betroffenen
Hotel Lindenhof, der Mohab GmbH, der Hochschule

oder bei unseren vielen Parinerorganisationen.

Unsere Spender und Freunde haben uns nicht im Stich
gelassen und zusammen mit staatlichen Corona-Hilfen
in Deutschland und einem flexiblen und motivierten Mit-
arbeiterstab ist uns das schier Unmagliche gelungen:
Wir blieben fast punkigenau im vorgesehenen Gesamt-
budget! Dies empfinden wir als groden Segen und wir

sehen darin eine Bestdtigung der Gesamtlinie unserer
Arbeit.

Nicht nur haben wir wie immer versucht, die Spenden
und Beitrige verantwortungsvoll einzusetzen, auch
die Mitarbeitenden haben sich beteiligt und durch ihre
Spenden ein komplettes Monatsgehalt fur alle Lehrer
der Bethany School in Tansania, einem langjéhrigen
Partner von NG, gedeckt. Fur mich war dies eine beson-
dere Freude und Ermutigung. Wir haben es geschafft,
trotz der eigenen Herausforderungen auch anderen
durch die Krise zu helfen, ganz gemaf dem Prinzip von
Saat und Ernte. Ein weiteres NG Arbeitsprinzip hat sich

bestatigh: Durch Geben werden wir selbst gesegnet.

Herzlichen Dank fir alle Hilfe, Unterstitzung und

Ermutigung in diesem schwierigen Jahr 2020

‘ o\ = .
Amgld Geig
Managing Qirector



Herolinda Shkullaku

war eine der ersten Absolventinnen

der NG Hochschule. Das duale
Studienprogramm erlaubte ihr, parallel
zum Beruf zu studieren. Seit 2012 leitet sie
als Geschdéftstihrerin die Gesamtarbeit
der Stiftung Nehemiah Gateway Albania.

"Schon als junger Mensch war es mein
Ziel, meinen Beitrag fir mein Land und
insbesondere fir meine Heimatstadt zu

leisten. Das hat sich durch meine Arbeit bei

NG Albania erfillt.

Die wichtigen Programme im Sozial- und
Bildungsbereich, die NG Albanien in 30
Jahren nachhaltig aufgebaut hat, sind
genau auf die tatscichlichen Bedirfnisse
in meinem Land ausgerichtet. Daher
motivieren mich die tdgliche Arbeit und
die Leitung eines kompetenten Teams von

Fachleuten Tag fir Tag.

Wir haben ein schwieriges Jahr 2020
hinter uns, waren mit éhnlichen Problemen
konfrontiert wie der Rest der Welt. Eines
hat sich jedoch einmal mehr bewiesen:
Indem wir uns Herausforderungen

stellen, nutzen wir unser volles Potenzial.
Herausforderungen helfen uns, iber unsere
Grundausrichtung neu nachzudenken

und Prioritéten zu setzen - und damit der
Erfillung unserer Mission noch besser

nahezukommen."




DIE WURZELN voN NEHEMIAH GATEWAY
uecen IN ALBANIEN

NEHEMIAH GATEWAY SERVICES (NGS)
UND DAS NG TEAM

Aus Hilfsprojekten in Albanien Anfang der Neunziger-
jahre entwickelte sich das NG Team, eine Gruppe von
Organisationen, unter denen die Nehemiah Gateway
Services gGmbH durch die Bereitstellung von Finan-
zen und Ubergeordnete Koordinationsaufgaben eine
wichtige Stellung einnimmt.

NGS unferstitzt gemeinnitzige und mildtatige Arbeit
des NG Teams - vorrangig in Albanien - und férdert
Projekipartner in verschiedenen Landern. Mit dem
Hotelbetrieb Lindenhof Resort & Events GmbH in der
Né&he von Nirnberg und der Mini-Haus-Produktions-
firma Mohab GmbH betreibt NGS zwei Geschéfts-
betriebe, die langfristig Einnahmen erwirtschaften fur
die gemeinnitzige und humanitére Arbeit.

NG Albania mit der dazugehérigen NG Hochschule
ist der wichtigste Projekipartner fir NGS.

NG USA und NG Switzerland tragen mit Fundraising,
Spenderbetreuung und Projektunterstitzung zur Ge-
samtarbeit bei.




Suela st qualifizierte Logopé&din.
Sie kimmert sich bei NG Albania
um kleine und grofe Patientlnnen
mit geistigen und/oder kérperlichen

Einschrénkungen.

Ganz besondere Bedirfnisse hat
auch ihre kleine Patientin im Bild:
Frohkindlicher Autismus, Epilepsie und
Probleme mit der Bewegungskoor-
dination lassen ihre Chancen auf ein
selbstbestimmtes Leben schwinden.
Wir tun, was wir kénnen, um zu
helfen. Sechs Jahre lang besucht sie
bereits das Kinder-Lernzentrum bei
NG Albania, erhélt logopédisches
Training und Physiotherapie, nimmt mit
Begeisterung an den Sommercamps
teil und auch ihre Familie wird durch

den Sozialdienst mit unterstitzt.



SOZIALE & MEDIZINISCHE HILFE

vom t&glichen Brot bis zur medizinischen Versorgung und Therapie

- fur ein Leben in Wiirde

Das Amaro Tan Programm geht weit Gber die Schule fir geféhrdete Kinder (s. S. @) hinaus. Zusdtzlich gibt es Stipendien

fur die Nehemia Schule und Hochschule und eine Fille von sozialen und medizinischen Diensten. NG hilft geféhrdeten
und bedurftigen Menschen sowie Menschen mit Behinderungen an allen Standorten.

Lernzentrum fiir
Kinder mit besonderen Bediirfnissen
(geistigen und/oder kérperlichen
Beeintréchtigungen)
1.025 logopédische Sitzungen
mit insgesamt 29 Patientlnnen.
Plus: Sommerlager fur 21 Kinder

Sommercamps
30 Kinder
nahmen im August drei
Wochen lang an
einem Sommer-
camp feil.

Hilfsgiterverteilung
Brennholz und
Lebensmittelpakete fur
224 Familien in der

Region Pogradec

Physiotherapie
2.292 Sitzungen fir 246
Patientlnnen, sowohl auf dem
NG-Campus als auch bei
Hausbesuchen

Ambulanz
378 medizinische
Behandlungen in der
Ambulanz auf dem NG-
Campus in Bugimas

Partner-Projekt
Erdbeben-
Wiederaufbauprojekte
mit Swiss Foundation
International und
ProFamilja Albania

Partner-Projekt
Unterstitzung fur
GlowbalAct/Switzerland
mit Kitepride
in Tel Aviv/Israel

Amaro Tan Suppenkiiche
Gijirokastér
9.166 warme Mahlzeiten plus
Verteilung von Brennholz und
Lebensmittelpaketen
an 242 Familien

Amaro Tan Suppenkiiche
Pogradec
17.775 warme Mahlzeiten plus
1.339 Lebensmittelpakete fur
Suppenkichen-Besucher,
Familien von Schilerlnnen und
bedurftige Familien

Partner-Projekt

Bau eines Wohnheims
und landwirtschaftliche
Ausbildung bei der Tanzania
Orphans Mission in Mbeya
mit 6ffentlichen Mitteln vom

deutschen BMZ
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Rezarta* ist elf Jahre alt und besucht
die vierte Klasse der Amaro Tan
Grundschule. Sie tréumt davon, einmal

Arztin zu werden.

lhre Eltern sind beide arbeitslos. 36 €
Sozialhilfe im Monat missen ausreichen,
um sie und ihre beiden kleinen Brider
uber Wasser zu halten. Kein Wunder,
dass die Eltern dankbar sind, dass

ihre intelligente Tochter bei Amaro Tan
nicht nur eine exzellente Schulbildung

erhdlf, sondern auch eine tégliche

Mahlzeit. Zweimal im Jahr bringt sie
Lebensmittelpakete nach Hause. So
wird das knappe Budget der Familie
spurbar entlastet, und Rezarta bekommt
beste Zukunftsperspektiven und eine

echte Chance im Leben.

*Name gednaert



NG SCHULEN & BILDUNGSPROJEKTE

Forderung und Zukunftsperspektiven fir junge Menschen aus allen Gesellschaftsgruppen
- mit besonderem Augenmerk auf gefghrdete Kinder

Amaro Tan
Nachmittagsprogramm
34 Kinder erhielten im
Nachmittagsprogramm

Amaro Tan
Kindergarten & Mittelschule
137 geféhrdete Kinder besuchten

die Amaro Tan Schule.

Nehemia Schule
Kindergarten bis Gymnasium
462 Schilerlnnen

spezielle Férderung.

22 der Kinder erhielten Stipendien und
finanzielle Unterstitzung
(Amaro Tan Programm).

Amaro Tan
Werkunterricht

16 Schiler und Schilerinnen

nahmen am Werkunterricht

mit Holz und Papier teil.

Nehemia Schule

Sozialprojekte

Schilerlnnen engagieren sich im
NG Sozialdienst
bei Hausbesuchen und
der Verteilung von
Lebensmitteln und
humanitérer Hilfe.

Nehemia Schule
Verkehrssicherheits-Training

Amaro Tan Gjirokastér Insgesamt 324 Schilerlnnen

Hausaufgabenhilfe
20 gefshrdete Kinder nahmen
an Nachmittagsbetreuung mit

aus 7 verschiedenen Schulen
nahmen am Verkehrssicherheits-
Training auf dem Campus in

Hausaufgabenhilfe sowie am
Speisungsprogramm teil.

Bucimas teil.

Partner-Projekt

12 Kinder der Tanzania

Orphans Mission bei
Mbeya/Tansania

erhielten Stipendien.



"Mein Ziel ist es, gut vorbereitet in
mein Land zuriickzukehren, um besser und
effektiver zu helfen. Ich hoffe, eine Kultur des
Nehmens in eine zu wandeln, die Nachhal-
tigkeit férdert. Ich freue mich darauf. mein
Bestes zu geben, zu arbeiten und zu fiihren
um zu diesem Wandel beizutragen.”

Karla Cuca

Karla aus Guatemala und NOphTO“
aus dem Sudsudan studieren an der NG
Hochschule in Albanien. Sie schétzen das
duale, international ausgerichtete Studium,
das sie vorbereitet auf eine erfolgreiche
Zukunft in ihren Heimatléindern. Sie wollen

dort etwas bewirken.

In Albanien engagieren sie sich ehren-
amilich, zum Beispiel bei den christlichen
Pfadfindern Royal Rangers. Die praktischen
Studienquartale absolvieren sie nach
Maéglichkeit bei ihren Organisationen in

der Heimat.




NG HOCHSCHULE

Hochschulstudium fir beste berufliche Perspektiven in aller Welt

- ein Inkubator fur gesellschaftliches und soziales Engagement und nachhaltige
Entwicklung

Bachelor- und Master-Programm akkreditiert in Deutschland, Albanien und den USA

NG Hochschule
Bachelor of Arts - Studiengang
"Economy and Businesses"
duales Studium
mit 11 Studierenden

NG Hochschule
Master of Science - Studiengang
"Leadership"

NGS unterstitzt gemeinnitzige und mildigtige Arbeit
des NG Teams, vorrangig in Albanien und férdert
Projekipartner in verschiedenen Landern. mit 24
Studierenden

NG Hochschule
Internationale Studierende
Stipendien fur 10 Studierende aus Uganda,
Tansania, Ruanda, Guatemala, Stdsudan und
Griechenland

Sprachkurse
Insgesamt nahmen 81 Personen
an Sprachkursen teil
von denen 13 das B2-Niveau

in der deutschen Sprache
erreichten.

Partner-Projekt
Vermittlung von Lehrstellen
in Deutschland durch die
Beck International Recruitment
GmbH fir Absolventinnen
von Deutschkursen




STRUKTUR

NEHEMIAH GATEWAY SERVICES
gemeinnitzige GmbH (NGS)

Kontumazgarten 3
D-90429 Nirnberg
Zweigbiro in Berlin, Pariser Platz éa

Amtsgericht Nirnberg, HRB 31502

FUNKTION

Die Nehemich Gateway Services gGmbH  mit
Sitz in Nurmberg untferstitzt die Organisationen im
NG Team durch Kompetenz-Zentren in den Berei-
chen Marketing, Human Resources, juristische Be-
lange und in einer Vielzahl von Koordinationsauf-
gaben. NGS erganzt die Spendeneinnahmen  mit
Finanzen, die durch die Verwaltung eigener Assets
und Geschdftsbetriebe erwirtschaftet werden, ber-
nimmt die Budgefplanung und regelt Finanzab-
laufe im NG Team. Alle Verwaltungs- und projeki-
Ubergreifenden Kosten werden von NGS bernommen.

Ein Biro in Berlin ist unser Best-Practice-Modell in der
Hauptstadt, macht die Arbeit bei Politik, Wirtschaft, Ver-
fretungen der Projekilénder und Multiplikatoren bekannt
und 1adt zur Mitwirkung und Nachahmung ein.

MITARBEITENDE

NGS beschdftigt 13 Angestellte in Voll- und Teilzeit
(Dez. 2020). Uber 20 Freiwillige bringen sich regelmd-
Big ehrenamtlich in den verschiedensten Projekten und
Arbeitszweigen ein. Im Biro in Nirmberg werden au-

Berdem Praktika und Auslandseinsdtze koordiniert.

ZUSAMMENARBEIT & NETZWERKE

NGS ist Mitglied der Deutsch-Albanischen Wirtschafts-
gesellschaft V., der Birgerbewegung fir Menschen-
wirde in Mittelfranken eV. und nimmt am Netzwerk
- Zukunft braucht Werte in der Metropolregion Nurm-
berg.

NG TEAM

Das NG Team setzt sich aus folgenden
eigensténdigen Organisationen zusammen:

Nehemiah Gateway Services gGmbH
mit Lindenhof Resort & Events GmbH
und Mohab GmbH

Stiftung Nehemiah Gateway Albania
mit der NG Hochschule

NG Switzerland (seit 2020)
NG USA Inc.




GESELLSCHAFTER

Arnold Geiger (Geschaftsfihrer)
Gerd Seitz

Helmut Hauser

Kai Uellendahl

BEIRAT

Der Beirat bergt die Geschéftsfihrung in Bezug auf die
inhaltliche Ausrichtung. Der Beirat arbeitet als ein Bera-
terteam und setzt sich fir das Wohl der Organisation
ein. Sie machen Vorschldge zu Schritten, die wichtig
oder ratsam sind fir die operative und wirtschaftliche
Entwicklung der gemeinniitzigen Organisation und ver-

bundener Einrichtungen.

Die Mitglieder sind Fachleute aus verschiedenen Ge-
sellschaftsbereichen und Fachgebieten. lhre profes-
sionelle Erfahrung gewdhrleistet die breite und fachlich
fundierte Unterstitzung der Organisation. Der Beirat
arbeitet ehrenamtlich ohne Vergitung. Lediglich Ausga-
ben fir Reisen, Bewirtung und Unterkunft anlgsslich von
Beiratssitzungen werden innerhalb der tblichen Gren-

zen auf Anfrag erstattet.

Vorsitzende
Anke Neuzerling, M.A.

Journalistin

Prof. Dr. Dr. hc em.
Ulli Arnold

Universitéitsprofessor

Dr. Jonathan Daniel

Bankvorstand

Jurgen Feldmeier

Rechtsanwalt

Roman Fertinger

Polizeiprasident

Barbara Freifrau von Schnurbein, M.A.

Publizistin

Dr. Andreas Metzger
Orthopade

Prof. Dr. Goran Rafajlovski

Universitétsprofessor

Johannes Selle

Mitglied des Deutschen Bundestags

Prof. Dr. Harald Seubert
Philosoph und Hochschulprofessor

Prof. Dr. em. Manfred Spreng
Neurophysiologe



TRANSPARENZ

Transparenz ist uns wichtig. Unterstitzer und
Unterstitzerinnen vertrauen uns ihre Spenden
an und investieren Energie und Know-how. Sie
teilen unsere Leidenschaft, Menschen zu helfen
und Zukunftsperspektiven zu erdffnen. Dieses
Vertrauen spornt uns an, mit Finanzen profes-
sionell umzugehen, effizient zu arbeiten und
selbstverstandlich stets darauf zu achten, im
Rahmen der geltenden Gesetze zu arbeiten.
Ein Katalog von Standards und Richtlinien fir
die Organisationen innerhalb des NG Team
gewdhrleistet eine gewissenhafte Nutzung der
uns anvertrauten Mittel.

INTERNE PRUFUNG

Mitarbeitende sind verpflichtef, Mittel und Finanzen der
Organisation verantwortungsvoll zu handhaben. Zah-
lungsfreigaben sind hierarchisch geregelt. Zahlungen
werden von speziell autorisierten Mitarbeitenden fur
Bankgeschéfte getatigt und unterliegen regelmafigen
Kontrollen. Die Budgetplanung durchléuft mehrere Ent-
scheidungsstufen und muss von der Gesellschafterver-
sammlung genehmigt werden. Budgetverantwortliche
kénnen die Entwicklungen durch regelméBigen Ist-Ziel-
Vergleich verfolgen und darauf reagieren.

NGS sorgt jghrlich fur die interne Wirtschaftsprifung
verbundener NG Team Organisationen im Ausland
durch zertifizierte Wirtschaftsprifer (CPA). Auf die Ein-
haltung gesetzlich erforderlicher Prifungs- und Bericht-
erstattungsroutinen in den jeweiligen Landern wird gro-
Ber Wert gelegt.

PROJEKTPARTNER

Grundlage fur die Zusammenarbeit mit Projektpartnern
sind Partnerschaftsvertrdge, die durch Projektvereinba-
rungen ergdnzt werden. Sie regeln Projekimanagement,
Kostenplanung sowie Berichterstattung (Finanz- und
Fallberichte). Regelméabige Kommunikation ermaglicht
es, die Entwicklung der Projekte zu tberwachen und zu

unterstitzen. Delegierte kénnen die unterstitzten Projek-
te jederzeit evaluieren und die Finanzbuchhaltung tber-
prifen. Projekipartner legen viertelighrlich Fortschritts-

berichte vor.

Projektpartner, die von NGS unterstiitzt werden, sind in
ihren Landern als gemeinnitzige Organisationen regist-

riert und befolgen interne Kontroll- und Berichtsroutinen.

RICHTLINIEN
KINDER- UND JUGENDSCHUTZ

Der Schutz von Kindern hat bei NGS Prioritét. Mitarbei-
tende, die mit Kindern oder Jugendlichen arbeiten, sind
verpflichtet, Richtlinien tber den Umgang und Schutz
von Kindern und Jugendlichen einzuhalten. Sie bestéti-
gen diese Verpflichtung durch ihre Unterschrift. Sie ach-
ten auf das Wohlergehen der Kinder und schijtzen sie
vor Ausbeutung, sexuellem, emotionalem oder kérperli-

chem Missbrauch und Vernachléssigung.
DATENSCHUTZ

NGS sorgt fur verantwortungsvolle Datenverarbeitung.
Die Anforderungen der EU-Datenschutzgrundverord-
nung (DSGVO) werden umgesetzt und die Daten-
schutz-Routinen fur Partner in den Projekiléndern ent-

sprechend aktualisiert.
GLEICHBEHANDLUNG

Bei allen Bewerbungen im NG Team findet das AGG
(Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz) Beachtung.
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AUSBLICK

Die Corona-Krise hat uns als NG Team vieles gelehrt,
das auch in der Zukunft unsere Arbeit verstarkt pragen
wird.

Ein Beispiel kommt aus dem Bereich der Bildung.
Blended Learning, also die Verbindung von Online-
mit Présenzunterricht, erkannten wir schon frih als die
Zukunft des Lernens und haben iber die Jahre einiges
unternommen, um dies vor allem in der Hochschule um-
zusetzen. Doch es wollte nicht richtig zum Laufen kom-
men. Die Pandemie lieP uns dann keine andere Wahl.
Online-Unterricht war plstzlich nicht nur in der Hoch-
schule, sondern auch fir die Kinder in unseren Schulen
obligatorisch. Wir konnten also auf bereits bestehende
digitale Infrastruktur und Know-how zuriickgreifen und
unsere Onlineangebote darauf aufbauen.

Heute kénnen wir die guten Lekfionen aus dieser Ent-
wicklung nehmen und unser Lehrkonzept fur die Zukunft
weiter optimieren. Schilerinnen, Schiler und Studieren-
de haben gelemt, selbststéindiger zu lernen. Das gibt
den Unterrichtenden zunehmend die Funktion von Be-
gleitern und Coachs - ein moderes Bildungskonzept,
das wesentlich zur Férderung von Selbstverantwortung
beitragt.

Bewdahrt haben sich in der Krise die guten Kontakte
zu unseren Spendern, ebenso wie die verschiedenen
Saulen der Finanzierung, also der Mix aus Spenden,
Ertragen aus Vermdgensverwaltung und Unternehmen
sowie Zuschussen aus ffentlichen Mitteln. Gibt eine
der Saulen nach, so kann dies aufgefangen werden

durch die anderen Séulen. Dies gibt uns ein Mal an
Sicherheit auch fur die Zukunft.

Wir schauen zuversichtlich aber mit Respekt in die
Zukunft. Dabei sind wir hoffnungsvoll, dass uns die
Herausforderungen der Vergangenheit einen Schritt
weiterbringen werden. Dies wird uns helfen, kommen-
de Herausforderungen, die ja sicher nicht ausbleiben
werden, in gleicher Weise anzugehen - in effektiver Zu-
sammenarbeit, mit der Unterstitzung durch Freunde und
im Segen Gottes.



FINANZEN

FINANZEN BEI NGS

Ein wichtiges Standbein fir die Finanzierung der ge-
meinnitzigen und mildigtigen Arbeit in aller Welt sind
Spenden. Daneben erwirtschaftet die Nehemioh Gate-
way Services gGmbH selbst Gewinne, die zu 100% in
die gemeinnitzige und mildigtige Arbeit der NG Team
Organisationen investiert werden. Dazu gehért die
Verwaltung eigener Vermdgenswerte aus einem Legat
sowie der Befrieb der Ausbildungs- und Wirtschaftsbe-
triebe Lindenhof Resort & Events GmbH und der Mo-
hab GmbH. Dies sowie Einnahmen aus satzungsgema-
Ben Dienstleistungen wie Schul- und Studiengebihren
(wo sozial vertretbar) in den Projekiléindern ermaglicht
es, alle projektibergreifenden Kosten zu decken und
zusdtzlich noch viele Stipendien zu Ubernehmen und
Hilfsprojekte zu unterstitzen.

In der Vermsgensverwaltung féhrt NGS eine breit di-
versifizierte Anlagestrategie. Durch die Schwankungen
der Markte kann es zu jghrlichen Unter- oder Uberde-
ckungen kommen. Unferdeckungen gehen zu Lasten
der eigenen Vermogenspositionen. Uberdeckungen
kommen langfristig unseren Projekten zugute.

FINANZEN IM CORONA-JAHR 2020

Das Jahr 2020 war durch die weltweite Pandemie eine
besondere Herausforderung. Trotz staatlicher Hilfspro-
gramme in Deutschland waren unsere Aktivitaten von
den weltweiten Lockdown-MaBnahmen stark betroffen.

Durch konsequentes Kostenmanagement, erfolgreiches
Vermdgensmanagement und erfreulicherweise gestie-
genen Spendeneinnahmen haben wir das Jahr im Rah-
men unserer finanziellen Planungen abgeschlossen.

Somit konnte NGS auch trotz Pandemie alle Program-
me weitesigehend im geplanten Rahmen unterstitzen

und dariber hinaus verstarkt Nothilfe leisten.

RECHTSFORM:
GEMEINNUTZIGE GMBH (gGmbH)

Die gemeinnitzige GmbH ist eine Gesellschaft
mit beschrankter Haftung, deren finanzielle Mittel aus-
schlieBlich fur gemeinnitzige Zwecke verwendet wer-
den dirfen. Sie ist deshalb von Kérperschaftssteuer und
Gewerbesteuer befreit. Der aktuelle Freistellungsbe-
scheid wurde vom Finanzamt Nurmberg am 23.01.2019

ausgestellt.

Zur Steigerung der Effizienz und Optimierung der Ver-
waltungsleistungen innerhalb des NG Teams werden
wesentliche Verwaltungsaufgaben insbesondere im Be-
reich Hochschulbildung, Human Resources und Recht
von NGS in Nirberg und Berlin unterstitzt.

Nehemiah
Services gGmbH sind online im Bundesanzeiger

Die Jahresabschlisse der Gateway

(www.bundesanzeiger.de) versffentlicht.

SPENDEN

Die Nehemiah Gateway Services gGmbH ist als ge-
meinnitzige und mildigtige Organisation anerkannt.
Alle privaten Spenden sind in Deutschland steuerlich
absetzbar. Spendenbescheinigungen zur Vorlage beim
Finanzamt werden zu Anfang des folgenden Kalen-
derjahres verschickt. Spenden werden aus eigenen
Ertréigen aus Vermégensverwaltung und Geschafts-
betrieben aufgestockt und kommen so ohne Abziige
dem ausgewiesenen Projekt zugute.

FORDERMITTEL

Im Jahr 2020 schloss NGS als privater deutscher Tréger
ein Projekt mit Férdermitteln des deutschen Bundesminis-
teriums fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und Enfwick-
lung (BMZ] ab. Ein Wohnheim im Waisendorf des NG
Projektpartners Tanzania Orphans Mission wurde ge-

baut und landwirtschaftliche Schulungen durchgefuhrt.



UBERBLICK PROJEKTUNTERSTUTZUNG 2020

® Albanien
Andere Projekilander
@ Projekibegleitung

Israel

Kuba
- - 34%
4%
Tansania 9
— 18% andere Lander
Andere p 19% 25%

Stipendien [nicht NGU)

NG Albania
(Local Centers

und Projekte)

Albanien

NG Hochschule -




BILANZ FUR DIE ZEIT VOM
1. JANUAR 2019 BIS 31. DEZEMBER 2020

AKTIVSEITE (MITTELVERWENDUNG)

PASSIVSEITE (MITTELHERKUNFT)

A. ANLAGEVERMOGEN EUR EUR A. EIGENKAPITAL
I. Immaterielle Vermégensgegenstinde | Gezeichnetes Kapital 30.000,00
Entgeltlich erworbene Konzessionen,
gewerbliche Schutzrechte und ghnliche Il. Kapitalricklage 25.118.821,82
Rechte und Werte sowie Lizenzen an
solchen Rechten und Werten 459,78 lIl. Entnahme Kapitalricklage -1.071.415,73

Il. Sachanlagen
Grundsticke, grundsticksgleiche

Rechte und Bauten einschl. Bauten

auf anderen Grundsticken  12.392.232,80
Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschaftsausstattung 156.779,50
Ill.Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen
Unternehmen 50.000,00
2. sonstige Ausleihungen 1.735.829,60

B. UMLAUFVERMOGEN

12.549.012,30

1.785.829,60

|. Forderungen und sonstige
Vermdgensgegenstdnde

1. Forderungen aus Lieferungen

und Leistungen 841,30
2. Forderungen gegen

verbundene Unternehmen  6.777.500,00
3. Sonstige

Vermégensgegensténde 61.716,96

Il. Kassenbestand, Bundesbank-
guthaben, Guthaben bei Kredit-

Instituten und Schecks

6.840.058,26

3.766.107,58

GESAMT

24.941.467,52

B. RUCKSTELLUNGEN

Sonstige Ruckstellungen 24.200,00
C. VERBINDLICHKEITEN
1. Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen 68.024,99
2. Sonstige Verbindlichkeiten 771.836,44 839.861,43

GESAMT

24.941.467,52



EINNAHMEN UND AUFWENDUNGEN

IM JAHR 2020

EINNAHMEN
Spenden 127.922 €
Einnahmen aus der Bewirtschaftung
von Vermdgensgegenstanden 1.297.610 €
Sonstige betriebliche Einnahmen 4.852 €
I. SATZUNGSGEMASSE PROJEKTE %
A.Projektunterstitzung im Ausland
Albanien Local Centers & National Centers 695.083 € 51
Albanien Hochschule 243.661 € 18
Tansania 18.840 € 1
Kuba 4.200€ 0,3
Israel 35.600€ 3
SRH Scholarships 26.707 € 2
Spenden EinzelmaPnahmen 19.970€ 1
Projekibegleitung 311.447 € 23
Il. VERWALTUNG, VERBUNDENE + UNTERSTUTZTE AKTIVITATEN %
Werbung und allgemeine Offentlichkeitsarbeit 28.428 € 2
Verwaltung 696.681€ 6l
Offentlichkeitsarbeit Berlin 66.909 € 6
Projektunterstitzung NG USA 93.750€ 8
Abschreibungen 260.523 € 23

GESAMT EINNAHMEN  1.430.384 €

Zwischensumme . 1.355.508 €

Zwischensumme Il 1.146.291 €

GESAMT AUSGABEN 2.501.799 €

1. KAPITALRUCKLAGE
Entnahme Kapitalricklage 1.071.415€
IV. JAHRESERGEBNIS - €
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