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Volle Kraft voraus - Schüler der Nehemia Schule zeigen vollen Einsatz beim jährlichen Frühjahreslauf.

Liebe Spender, Unterstützer und Freunde 
der NG Familie, 

bei der Suche nach einem Motto, das das Jahr 2019 
am besten beschreibt, bin ich auf Psalm 90, Vers 12 ge-
stoßen:

 "Mach uns bewusst, wie kurz das Leben 
ist, damit wir unsere Tage weise nutzen 
können!"

Während ich diese Zeilen schreibe, zieht draußen eine 
Pandemie heran - diese Bitte wirkt gerade aktueller 
denn je. Aber sie beschreibt auch zutreffend die vie-
len Ereignisse und Aktionen bei Nehemiah Gateway im 
vergangenen Jahr 2019. Hier ein paar Auszüge:

In Albanien gab es einen harten Winteranfang. Wir 
konnten viele Hilfspakete verteilen, die Bedürftigen da-
bei halfen, diese schwere Zeit zu überstehen.  

Zwei ehemalige Abiturienten der Nehemia Schule 
setzen ein wichtiges NG Arbeitsprinzip in die Tat um: 
Durch Geben werden wir gesegnet. Lazaron Gusho 
und Lori Çobani schrieben das Stipendium 'Dr Jorgji Ja-
jçari Academic Excellence Scholarship' für besonders 
engagierte Schüler und Schülerinnen aus. Nach einem 
gelungenen Wettbewerb wurde das Stipendium an 
eine Schülerin der Nehemia Schule vergeben.  

Aus zwei wird eins: Die Nehemiah Gateway gGmbH 
und die Nehemiah Gateway Services gGmbH wurden 
zusammengeführt.

Das erste Förderprojekt im NG Portfolio wurde geneh-
migt. Der Durchbruch ist geschafft! Nun gehen wir wei-
tere Projekte mit Förderung durch BMZ-Mittel an. 

Miguel, ein junger Mann aus einem kleinen Städtchen 

in der Nähe von Santa Clara, Kuba, bekam eine Arm-
prothese, die in Zusammenarbeit mit dem albanischen 
Qendra Drita e Shpreses und deren deutschen Grün-
dungspartnern, der Medizinischen Nothilfe Albanien, 
ermöglicht wurde.

An der Nehemiah Gateway Hochschule gab es wie-
der eine Abschlussfeier. Das besondere war die Gra-
duierung von Anxhelina und Ekleva, beides echte Ama-
ro Tan Erfolgsgeschichten. 

Die Absolventen und Absolventinnen unserer NG 
Hochschule etablieren sich hervorragend in vielen Län-
dern der Erde.

Der Morgen des 26. November muss wirklich ein To-
desschreck für viele Menschen in Albanien gewesen 
sein: Ein starkes Erdbeben traf Mittelalbanien. NG 
unterstützte befreundete Organisationen, die vor Ort 
überlebenswichtige Hilfe leisteten. 

All dies lehrt uns, die Tage weise zu nutzen und unsere 
Grundausrichtung „Menschen zu helfen, in Würde und 
Unabhängigkeit ihr eigenes Leben selbst zu bestimmen 
und nachhaltig zu gestalten“ immer im Fokus zu behal-
ten. Ereignisse wie oben beschrieben sind kleine Er-
folgsgeschichten, die unsere Grundausrichtung sichtbar 
machen!

Dies ist nur durch Ihre Hilfe möglich, liebe Unterstützer 
und Unterstützerinnen von NG. So ermöglichen Sie es 
auch uns, die Tage möglichst weise zu nutzen. 

Herzlichen Dank!

Arnold Geiger

Managing Director

VORWORT
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Werte sind ein wichtiges Element in der Stra-
tegie von NGS. Jede Aktivität ist darauf aus-
gerichtet, Werte in der Praxis umzusetzen und 
die Menschen darin zu unterstützen, Werte im 
Alltag zu leben - eine Voraussetzung für nach-
haltige Entwicklung.

Hungernden zu essen geben. Armen und 
Kranken Hilfe bringen. Das ist wichtig, doch ist 
es auch genug? Menschen brauchen Zukunfts-
perspektiven und Hilfe zur Selbsthilfe, um sich 
nachhaltig ein selbstbestimmtes und würdevol-
les Leben aufzubauen und in ihrem eigenen 
Land zu Multiplikatoren der Hilfe werden zu 
können. Hierzu wollen wir beitragen, dieses 
Ziel treibt uns an. 

Die Nehemiah Gateway Services gGmbH (im 
Folgenden kurz NGS) ist Teil des NG Teams, 
einer Gruppe von internationalen Organisatio-
nen, die auf vielfältige Weise helfen und unter-
stützen. Dazu gehören soziale und medizini-
sche Hilfsprojekte, Bildungseinrichtungen, die 
vom Kindergarten bis zur Hochschule reichen, 
sowie die Förderung unternehmerischer und 
karitativer Initiativen. 

All das beruht auf einem biblischen Wertefun-
dament. Im Zentrum steht dabei die Hilfe für 
den Menschen, unabhängig von seiner ethni-
schen Zugehörigkeit, Weltanschauung oder 
Religion.

GRUNDAUSRICHTUNGÜBER NG TEAM

DEN MENSCHEN 

HELFEN, IN 

WÜRDE UND 

UNABHÄNGIGKEIT 

IHR EIGENES 

LEBEN SELBST 

ZU BESTIMMEN 

UND NACHHALTIG 

ZU GESTALTEN.

VERGEBUNG

RESPEKT

INTEGRITÄT

EHRLICHKEIT

MITGEFÜHL

INSPIRATION

WERTE
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Nachhaltigkeit
Wir wollen vor allem sozial benachteiligten Menschen 
die Chance geben, eine eigene Existenz nachhaltig  
aufzubauen und damit in ihrer jeweiligen Gesellschaft 
ein stabiles Gemeinwesen auf Basis einer verlässlichen 
Wertestruktur zu schaffen, bzw. dazu beizutragen.

Hilfe zur Selbsthilfe
Durch konsequenten Aufbau und entsprechende  
Betreuung von Projekten der „Hilfe zur Selbsthilfe” in 
den jeweiligen Ländern wollen wir dazu beitragen, 
dass Menschen auch in ihrer eigenen Heimat ein 
lebenswertes Umfeld und verlässliche Strukturen er- 
halten.

Südosteuropa
In Albanien hat die Arbeit von NG ihre Wurzeln, die 
Stiftung NG Albania und die angeschlossene NG 
Hochschule sind die wichtigsten Partner mit einer Viel-
zahl an Bildungs- und Hilfsprojekten. 

Afrika
Junge Menschen aus afrikanischen Ländern werden 
befähigt, in ihren Heimatländern nachhaltig und pro-
fessionell zu arbeiten. Zusätzlich unterstützt Nehemiah 
Gateway junge Menschen und Partner im Südsudan, 
Uganda, Tansania und Ruanda.

Lateinamerika
Studierende aus Lateinamerika, die zukünftigen Füh-
rungskräfte für Institutionen und Initiativen, erhalten Sti-
pendien für den Besuch der NG Hochschule in Alba-
nien. 

ZIELE

GEOGRAFISCHE  
AUSRICHTUNG

NG STRATEGIE STRATEGISCHE 
AUSRICHTUNG

Soziale und medizinische Hilfe 
Physische und psychische Hilfe sowie soziale Unter- 
stützung bringen Menschen erst in die Lage, sich selbst-
ständig um die eigene Versorgung kümmern zu können.

Bildung
Bildung ist der Ausgangspunkt für eine nachhaltige 
Selbstversorgung und damit auch eine wesentliche 
Grundlage für die Würde des Menschen.

Project Empowerment
Gezielte Unterstützung hilft, aus Initiativen nachhaltige 
und erfolgreiche Unternehmungen im Sinne von Hilfe 
zur Selbsthilfe zu machen. Über die formale Ausbildung 
an unseren Schulen und der Hochschule hinaus qualifi-
zieren und begleiten wir zukünftige Führungskräfte und 
Unternehmer, damit sie wiederum anderen besser hel-
fen können.

Implementierung von Grundwerten
Hilfe zur Selbsthilfe kann nur dann funktionieren, wenn 
die Vermittlung und Akzeptanz von Grundwerten par-
allel und nachhaltig sichergestellt wird.
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VIELE NATIONALITÄTEN - EIN TEAM

Südosteuropa, Afrika, Lateinamerika ... junge Menschen aus verschiedenen Ländern und Kulturen haben be-
reits erfolgreich ihr Studium an der N.G. Hochschule in Albanien abgeschlossen. Sie stehen für die Vielfalt 
aller N.G. Team Organisationen und ihrer Partner, ein Modell für erfolgreiche Zusammenarbeit in unserer 
globalisierten Welt. 

Nehemiah Gateway Albania - Campus

Das Land Albanien

Albanien war bis Ende der 1980er Jahre von 
der jahrzehntelangen Diktatur geprägt. Einst 
das ärmste Land Europas, konnte Albanien 
bedeutende soziale und wirtschaftliche Fort-
schritte erzielen und ist jetzt ein Beitrittskan-
didat der Europäischen Union (EU). Dennoch 
bleiben noch manche Herausforderungen 
zu bewältigen. Die Arbeitslosenquote ist 
hoch, vor allem die Jugendarbeitslosigkeit, 
die derzeit 30 Prozent beträgt. 40 Prozent 
der Bevölkerung sind in der Landwirtschaft 
tätig, doch ist die Produktivität sehr gering. 
Die öffentlichen Einrichtungen sind nach wie 
vor wenig entwickelt, die Infrastruktur muss 
ausgebaut und modernisiert werden und das 
Umweltbewusstsein gewinnt erst langsam an 
Bedeutung. (Quelle: GiZ)

NG unterstützt die Transformation des Lan-
des seit 1991. 

NG ALBANIA 

Die Wurzeln von Nehemiah Gateway liegen in Alba-

nien. Seit 1992 führt die heutige Stiftung Nehemiah 

Gateway Albania (NG Albania) eine Vielzahl von 

Projekten und Aktivitäten durch, um die Lebensum-

stände armer und benachteiligter Menschen zu ver-

bessern, Einzelpersonen und Unternehmern neue 

Perspektiven zu eröffnen und die Gesellschaft positiv 

zu beeinflussen. 

Im Mittelpunkt steht dabei der Mensch, unabhängig 

von Alter, Geschlecht, Volks- oder Religionszugehö-

rigkeit. NG Albania mit der dazugehörigen NG Hoch-

schule sind die wichtigsten Projektpartner für die 

deutsche NG Services gGmbH. Projektübergreifende 

Kosten werden von NGS übernommen, so können 

einzelne Spenden zu 100 % ins vorgesehene Projekt 

fließen. 

Nehemiah Gateway Albania 
(NG Albania)

Stiftung mit Sitz in Buçimas/Pogradec, Albanien

Gegründet 1992 (Stiftung Nehemia Albanien)

NG Hochschule 
(NGU)

Ein Bildungsprojekt von NG Albania

seit 2008 in Buçimas/Pogradec, Albanien

AKTIVITÄTEN - ALBANIEN
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Hausbesuch des Sozialdienstes in einem abgelegenen Bergdorf

Das soziale Netz in dem kleinen südosteuro-
päischen Land Albanien ist löchrig. Vor allem 
Senioren, Menschen mit Behinderungen und 
Randgruppen erhalten oft nicht die nötige 
staatliche Unterstützung, um ihre Situation 
zu verbessern, ihr Leben in Würde zu führen 
oder, in manchen Fällen, um ganz einfach zu 
überleben.

SOZIALE & MEDIZINISCHE HILFE

SOZIALE BESUCHSDIENSTE

In den Sozialdiensten kümmert sich NG Albania um 

Menschen in Not. Dazu gehören vor allem ältere oder/

und behinderte Menschen, Familien aus Randgruppen 

sowie Kinder mit besonderen Bedürfnissen. 

Soziale Besuchsdienste suchen bedürftige Menschen 

regelmäßig in ihren Häusern auf, oftmals weitab in 

unzugänglichen Bergdörfern. Sie bringen Kleidung, 

Lebensmittel, Feuerholz und Artikel des täglichen Be-

darfs. Wo nötig, wird praktische Haushaltshilfe und 

Pflege geleistet und Unterstützung bei Arztbesuchen 

und Behördengängen angeboten. Auch medizinische 

Pflege und Physiotherapie gehören dazu. Im Falle von 

Naturkatastrophen und besonderen Notlagen gibt es 

gezielte Hilfe, so zum Beispiel für Obdachlose und be-

sonders arme Familien im Winter. Im Jahr 2019 wur-

den 313 Haushalte unterstützt.

SUPPENKÜCHEN

In den Städten Pogradec und Gjirokastër gibt es Spei-

sungsprogramme für Bedürftige. Neben täglichen war-

men Mahlzeiten schätzen die Gäste die Gemeinschaft 

in hellen, sauberen und warmen Räumen und die Mög-

lichkeit, in Duschen und Sanitäranlagen für die eigene 

Hygiene zu sorgen. Wer zu alt oder krank ist für den Be-

such der Suppenküche, bekommt die Mahlzeiten nach 

Hause geliefert.   

In Gjirokastër werden täglich 45 Erwachsene und Kin-

der versorgt. Die Schulkinder erhalten zusätzliche Un-

terstützung in Form von Hausaufgabenbetreuung und 

Nachmittagsprogrammen.

Die Amaro Tan Suppenküche hat etwa 16 regelmäßige 

Besucher. Zusätzlich nehmen 138 Kinder der Amaro 

Tan Schule an der täglichen Schulspeisung teil.

Seit vielen Jahren zählt die EVANGELISCHE FREIKIR-

CHE SOHLAND zu den wichtigsten Unterstützern für 

die Speisungsprogramme in Albanien.

ERDBEBENHILFE

Der Westen Albaniens wurde im November 2019 von 

einem schweren Erdbeben heimgesucht. NG Partner-

organisationen in Durrës, Tirana und Peza erhielten 

finanzielle Unterstützung für die Notfallhilfe für Erd-

bebenopfer. 
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Das jährliche Sommercamp ist das Highlight des Jahres für den kleinen Drini.   

Kinder mit besonderen Bedürfnissen leben in 
Albanien oft stark isoliert. Sie erfahren viel Lie-
be im Elternhaus, doch der Mangel an fach-
gerechter Förderung lässt sie weit hinter ihren 
Möglichkeiten zurückbleiben. In der Gesell-
schaft ist das Bewusstsein für Integration und 
Inklusion noch wenig entwickelt. 

THERAPIEN

Kinder und ältere Menschen mit besonderen Bedürf-

nissen erhalten regelmäßig zuhause oder im Sozialzen-

trum in Buçimas entwicklungspsychologische Thera-

pie und Logotherapie. In der Region gehört NG zu den 

wenigen Organisationen, die diese Dienstleistungen 

für Kinder mit besonderen Bedürfnissen kostenlos 

anbieten. Erwachsene tragen, falls die finanzielle Situ-

ation dies erlaubt, einen kleinen Unkostenbeitrag zur 

Behandlung bei. 

2019 fanden insgesamt 1.651 Therapiesitzungen statt.

Durch die Erweiterung des Sozialzentrums in Buçi-

mas sollen zusätzliche Therapieräume für diese wich-

tige Arbeit entstehen, wobei der Schwerpunkt auf der 

Arbeit mit Kindern liegt, die an Beeinträchtigungen 

wie Autismus, Schizophrenie, Down-Syndrom oder 

Epilepsie leiden. In jährlichen Sommercamps können 

die Kinder ihren sonst sehr isolierten Alltag verlassen, 

Sozialkompetenz üben und Freunde finden. Finanziel-

le Unterstützung für die Sommercamps stellte, wie be-

reits in den vergangenen Jahren, die deutsche  „HOME 

AND COUNTRY“ Stiftung zur Verfügung.

Ziel ist, wo möglich, die Inklusion, wobei die NG Schu-

len und Projekte den ersten Schritt der Einbindung in 

den normalen Alltag ermöglichen können.

AMBULATORIUM 

Im Ambulatorium in Buçimas werden Patienten des 

Sozialdienstes behandelt sowie Physiotherapie und 

Massagen angeboten. Zusätzlich werden Erste Hilfe 

und medizinische Versorgung innerhalb des NG Cam-

pus in Buçimas geleistet und Erste-Hilfe-Schulungen 

für NG Mitarbeitende angeboten. 

Insgesamt fanden im Jahr 2019 2.863 medizinische 

und physiotherapeutische Behandlungen statt.

MITARBEITENDE

In den sozialen und medizinischen Diensten von NG 

Albania arbeiten ausgebildete Fachkräfte für Logopä-

die, Physiotherapie, Sozialarbeit und Krankenpflege 

sowie Pflege- und Hilfskräfte. 

SOZIALE & MEDIZINISCHE HILFE
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Royal Rangers haben Spaß im Sommercamp.

Gerade in aufstrebenden Ländern spielt die 
Implementierung von Grundwerten eine wich-
tige Rolle. Mit dem Übergang von Totalitaris-
mus zur Demokratie muss ein Bewusstseins-
wandel einhergehen, der auf Werten gründet 
und die Würde des Menschen respektiert. 
Nur so kann nachhaltige Aufbauhilfe funktio-
nieren.

PROJEKTE UND AKTIVITÄTEN

Grundwerte sind ein integraler Bestandteil der Arbeit, 

allen Projekten liegt ein Wertefundament zugrunde. 

Unser Ziel ist es sicherzustellen, dass im Zuge der Im-

plementierung der Projekte diese Werte durchgängig 

Umsetzung finden. 

Sehr beliebt bei Kindern und Jugendlichen ist das 

Programm der internationalen Pfadfingerorganisati-

on „Royal Rangers”. NG Albania koordiniert die lan-

desweite Arbeit mit Partnern und organisiert lokale 

Gruppen, sog. Stammposten, und nationale und in-

ternationale Sommercamps. 2019 fanden sieben Nati-

onalcamps statt sowie vier Wanderausflüge. An einem 

Tagescamp nahmen 300 Kinder teil.

Die Schulen und Sozialdienste von NG Albania orga-

nisieren jeweils jährliche Sommercamps und Sommer-

schulprogramme.

IMPLEMENTIERUNG VON GRUNDWERTEN 
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Musik und Poesie sind für Roma-Kinder ein besonders beliebter Bestandteil des Lehrplans.

In Albanien besteht Schulpflicht bis zur 9. 
Klasse, doch viele Kinder der Roma und Bal-
kan-Ägypter schaffen es nicht bis zum Schul-
abschluss, weniger als 1 % der Roma erwer-
ben einen Hochschulabschluss. Kinder und 
Jugendliche darin zu unterstützten, Schule und 
Hochschule erfolgreich abzuschließen, erhöht 
die Erfolgschancen der Roma-Gemeinschaft, 
einer der am stärksten marginalisierten Grup-
pen in Albanien, ohne dabei ihre unverwech-
selbare Identität zu zerstören. 

19

AMARO TAN PROGRAMM

Amaro Tan ist ein Sozial- und Bildungsprogramm für 

Kinder aus Randgruppen, extrem armen Familien oder 

Minderheiten der Roma und Balkan-Ägypter in der al-

banischen Stadt Pogradec. 

In der Amaro Tan Schule in Pogradec erhalten 138 Kin-

der vom Kindergarten bis zum Mittelschulabschluss 

(9. Klasse) regulären Schulunterricht, ergänzt durch 

ein umfassendes Unterstützungsprogramm, das indi-

viduelle Nachhilfe, praktische Kurse, Schulspeisung, 

Hygieneprogramm, medizinische und zahnmedizi-

nische Versorgung sowie Sommerschule und -camps 

beinhaltet. Es werden keine Schulgebühren oder ande-

re Beiträge erhoben, das Projekt wird finanziell nahe-

zu vollständig durch Spenden und Zuwendungen der 

NGS gGmbH getragen.

Zu den langjährigen Unterstützern dieser Arbeit gehö-

ren eine Reihe von deutschen Kirchengemeinden, da-

runter die EFG BERLIN-TEMPELHOF und die CHRIS-

TENGEMEINDE ELIM in Stralsund.

Ergänzende Nachmittagskurse bereiten Schüler auf 

den Besuch weiterführender Schulen vor. Die Partner-

schaft mit dem Nehemia Gymnasium erlaubt es, den 

Kindern und ihren Familien ganzheitliche Unterstüt-

zung zukommen zu lassen und die üblichen Reibungs-

punkte zu entschärfen. 

2019 schlossen zwei ehemalige Amaro Tan Schülerin-

nen die NG Hochschule erfolgreich ab. Fünf Amaro 

Tan Absolventinnen und Absolventen besuchten 2019 

das Gymnasium und sieben besuchten die Berufsschu-

le.

Insgesamt haben 22 Schülerinnen professionelle Näh-

kurse absolviert, die ihnen die Möglichkeit eröffnen, 

eine Anstellung als Näherin zu bekommen oder den 

Schritt in die Selbstständigkeit zu wagen.

Im Rahmen des Amaro Tan Programms erhalten 24 

Kinder und Jugendliche aus bedürftigen Familien Sti-

pendien für den Besuch der Nehemia Schule oder der 

Hochschule in Buçimas.

BILDUNG



Das albanische Bildungssystem kämpft um die 
Verbesserung von Gerechtigkeit und Qualität 
mit dem Ziel, die Schüler auf die Anforderun-
gen des 21. Jahrhunderts vorzubereiten. Die 
Bildungsausgaben blieben in den letzten Jah-
ren bei lediglich 3 Prozent des BIP, der Durch-
schnitt in den OECD-Ländern liegt bei rund 5 
Prozent. (Quelle: Unicef)

Die Schüler der Nehemia Schule können im modernen Chemie- und Physiklabor forschen und experimentieren. 

NEHEMIA SCHULE

Die Nehemia Schule auf dem Campus von NG Albania 

in Buçimas bei Pogradec bietet Kindern beste Ausbil-

dungsmöglichkeiten vom Kindergarten bis zum Abi-

tur. Im nationalen Vergleich errang das Nehemia Gym-

nasium wiederholt einen Platz unter den zehn besten 

Schulen des Landes. Im Schuljahr 2019/20 besuchten 

insgesamt 468 Kinder Schule und Kindergarten. 

2019 wurde das Schulentwicklungsprojekt unter der 

fachkundigen Leitung von PROF. DR. WERNER ESSER 

erfolgreich weitergeführt. 

FÖRDERUNG

Die operativen Kosten für den Schulbetrieb können 

mittlerweile aus dem Schulgeld sowie den Beiträgen 

für die Schulspeisung und Transport gedeckt werden. 

Vierundzwanzig Kinder aus bedürftigen Familien er-

halten Stipendien und besondere Unterstützung. 

WEITERE SCHULUNGSPROJEKTE

Business@school
NG Albania koordiniert das „business@school“ Projekt 

der BOSTON CONSULTING GROUP in München für 

Schüler und Schülerinnen der Nehemia Schule und 

aus Gymnasien in der Region. Das internationale Pro-

gramm vermittelt Wirtschaftswissen und hilft, Unter-

nehmergeist und Selbstvertrauen zu wecken. (www.

business-at-school.net)

Verkehrssicherheitstraining
Für Nehemia Schüler und Schülerinnen sowie Klassen 

aus öffentlichen Schulen im Umkreis werden Verkehrs-

sicherheitstrainings auf dem Verkehrsübungsplatz am 

NG Campus in Buçimas angeboten. 2019 nahmen 500 

Kinder aus 13 Grundschulen teil.

Deutschkurse 
Die NG Hochschule bietet Deutschkurse der Niveau- 

stufen A1 bis B2 an, die gegen ein moderates Entgelt 

allen Interessierten offenstehen. Geeignete Absolven-

ten und Absolventinnen können sich für einen Ausbil-

dungsplatz in Deutschland bewerben, vermittelt durch 

die NG Partnerorganisation BECK INTERNATIONAL 

RECRUITMENT (mehr dazu auf Seite 25). 2019 haben 

18 Teilnehmende das B2 Niveau abgeschlossen.

BILDUNG
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Die Bildungsphilosophie der NG Hochschule 
hilft jungen Menschen, ihr Leben zu gestalten. 
Eine solide, auf Werten basierende Bildung ist 
Grundlage für akademischen Erfolg Einzelner 
und notwendig für die gesunde Entwicklung 
und Stabilität einer Gesellschaft.

Frischgebackene Bachelor- und Master-Absolventinnen und Absolventen feiern ihren Erfolg.

HOCHSCHULE

Die NG Hochschule in Albanien hat zum Ziel, junge 

Menschen in den Bereichen Unternehmertum oder 

Führung im Bildungswesen, in kleinen und mittleren 

Unternehmen oder in gemeinnützigen Organisatio-

nen auszubilden und sie zu befähigen, ihr Gemeinwe-

sen positiv zu beeinflussen. Die beiden Studiengänge, 

der duale Bachelor-Kurs „Economy and Businesses“ 

sowie der Master-Kurs in „Leadership and Assessment 

in Education” sind in Deutschland, Albanien und den 

USA voll akkreditiert, was den Absolvierenden viele 

Türen öffnet für eine erfolgreiche Karriere in einer glo-

balisierten Welt. Die Unterrichtssprache ist Englisch, 

und qualifizierte Dozentinnen und Dozenten aus Al-

banien und vielen weiteren Ländern verleihen der 

Hochschule internationales Flair.

Das duale Bachelor-Programm erfordert 50 % der Stu-

dienzeit in praktischen Studieneinheiten. Die Stu-

dierenden können ihr neu erworbenes theoretisches 

Wissen entweder in Betrieben, Organisationen, Insti-

tutionen oder Behörden in Albanien oder im Ausland 

anwenden oder auch direkt in Projekten von NG (Work 

& Study Program). 

Insgesamt 65 Studierende waren im Studienjahr 2019 

immatrikuliert.

WORK & STUDY PROGRAM

Die Teilnehmenden am Work & Study Program sind 

Studierende mit dem Potential, einen wichtigen Bei-

trag für die Arbeit von NG zu leisten.

Während der Praxisquartale (50 % der Studienzeit) 

arbeiten sie bei NG Albania, einer gut strukturierten 

Organisation mit Modellcharakter für kleine und mitt-

lere Unternehmen, die in die eigene Mitarbeiterschaft 

investieren und künftige Leiterinnen und Leiter he-

ranbilden. In der Zukunft werden Work & Study Stu-

dierende verstärkt die Möglichkeit bekommen, auch in 

Projekten des NG Teams in Deutschland und anderen 

Ländern mitzuarbeiten. 

NG HOCHSCHULE
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Junge Menschen aus Tansania, Uganda, Ruanda, dem Südsudan, Griechenland, Guatemala und Kuba studieren an der 

NG Hochschule in Albanien.

Hochschulbildung kann begabte Menschen 
in bedürftigen und verarmten Gesellschaften 
dazu befähigen, selbst Lösungen zu entwi-
ckeln und Frieden, Wohlstand und Selbst-
bestimmung zu fördern. Ein guter Weg, um 
Fluchtursachen zu bekämpfen.

HOCHSCHULSTIPENDIEN

Stipendiatinnen und Stipendiaten der NG Hochschule 

kommen aus Lebensumständen, die ihnen den Zugang 

zu Hochschulbildung erschweren. Sie zeigen akademi-

sche Begabung und haben den Wunsch, ihren Mit-

menschen zu helfen. Diese jungen Menschen aus ge-

fährdeten Gruppen verschiedener Länder, Kontinente 

und Kulturen erhalten Stipendien für ein dreijähriges 

Bachelor-Studium in Betriebswirtschaft an der NG 

Hochschule in Albanien. Sie sollen nicht nur selbst zu 

erfolgreichen Fachleuten ausgebildet werden, sondern 

auch langfristig Partner auf dem Weg in die finanzielle 

Unabhängigkeit unterstützen.

Im Rahmen des dualen Studienganges arbeiten die Stu-

dierenden während der Praxisquartale bei NG Albania 

oder bei Partnerfirmen und Organisationen. Internati-

onale Studierende reisen dazu mindestens einmal im 

Jahr in ihre Länder. Nach dem Abschluss stehen die 

Studierenden für mindestens zwei Jahre ihrer Sendeor-

ganisation zur Verfügung und können angestellt wer-

den. Sie haben nicht nur das Know-how, um Projekte 

erfolgreich zu führen, sondern auch, um Förderung 

und Einnahmen zu generieren. Sie haben das Potenzi-

al, ihre Organisation zu Wachstum zu führen. 

Stipendien beinhalten Studiengebühren, Verpflegung 

und Unterkunft, Versicherungen und Reisen. Die Pro-

jektpartner kümmern sich um Reisedokumente und 

Genehmigungen im Heimatland.

Insgesamt erhielten 16 Studierende aus Tansania, 

Uganda, Ruanda, dem Südsudan, Griechenland, Gua-

temala und Kuba im Jahr 2019 ein Stipendium an der 

NG Hochschule (Dez.2019). Neun Studierende wurden 

von NGS unterstützt, sieben erhielten ihr Stipendium 

über NG USA. 

FÖRDERUNG

Ein Stipendium für drei Jahre Studium beläuft sich auf 

ca. 25.000 €. 

PROJEKTPARTNER FÜR HOCHSCHULSTIPENDIEN

Uganda

CORNERSTONE DEVELOPMENT ORGANIZATION 

mit Sitz in Kampala

Partnervertrag vom November 2013 

PROJECT TWO-FIVE (P25) 

Serere, Uganda

Operative Basis in Arua, Uganda

Partnervereinbarung vom Februar 2018

Tansania

NEHEMIA TANSANIA in Daressalam und Kemondo

Partnervertrag vom November 2014 

HELP FOR MASSAI in Arusha und Malambo

Partnervertrag mit dem deutschen Verein vom Mai 2017

Südsudan 

   EVANGELICAL PRESBYTERIAN CHURCH of South Sudan 

mit Sitz in Yei, Partnervertrag vom November 2013

Wegen gewaltsamer Unruhen im Südsudan konnten 

2019 keine neuen Stipendien vergeben werden.

SCHULSTIPENDIEN IN TANSANIA

TANZANIA ORPHANS MISSION (T.O.M.)

Galijembe bei Mbeya, Tansania

Partnerschaft seit Januar 2016

Neunzehn Waisenkinder des T.O.M. Waisendorfs er-

halten Stipendien, die ihnen den Besuch einer weiter-

führenden Schule oder eine Berufsausbildung ermögli-

chen.  Höhe der Unterstützung 2019: 10.800 Euro

INTERNATIONALE STIPENDIEN 
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Ein gesichertes Einkommen ist die Vorausset-
zung, dass Menschen ihr Leben in Würde und 
Unabhängigkeit selbst bestimmen und nach-
haltig gestalten können. Project Empowerment 
ist ein Konzept, das Personen und auch Orga-
nisationen die Chance eröffnet, selbstständig 
zu werden, Einnahmen zu erwirtschaften und 
finanzielle Unabhängigkeit zu erreichen. 

Joshua, frischgebackener Absolvent der NG Hochschule, macht seine ersten Erfahrungen als Kleinunternehmer 
in Kampala, Uganda.

KAPAZITÄTSAUFBAU UND START-UPS 

Stipendiatinnen und Stipendiaten der NG Hoch-

schule erhalten nach dem Studienabschluss weitere 

Unterstützung. Sie verpflichten sich, zwei Jahre in 

Kapazitätsaufbau zu investieren, in denen sie Hilfsor-

ganisationen unterstützen, eigene Betriebe aufbauen 

und anderen helfen. Dabei erhalten sie Beratung, pro-

fessionelle Unterstützung durch erfahrene Mentoren 

und Mentorinnen und in einzelnen Fällen zeitlich 

begrenzte finanzielle Unterstützung, um sich ehren-

amtlich engagieren zu können, was anschließend oft 

zu einer Anstellung bei den Hilfsorganisationen führt. 

Sie können eigene wirtschaftliche Unternehmungen 

starten oder ihren Sendeorganisationen helfen, eigene 

Gewinne zu erwirtschaften, um finanziell unabhängig 

zu werden.

 

Die erste Gruppe internationaler Studierender hat 2016 

das Studium abgeschlossen, im Jahr 2019 machten vier 

junge Leute aus Kuba und Uganda ihren Bachelor-Ab-

schluss und kehrten in ihre Heimatländer zurück. Sie 

arbeiten heute ehrenamtlich oder als Angestellte für 

Hilfsorganisationen. Einige haben Anstellungen bei 

Wirtschaftsunternehmen gefunden oder eigene wirt-

schaftliche Unternehmungen ins Leben gerufen. An-

dere haben mit einem Aufbaustudium begonnen.

SOCIAL BUSINESS GEGEN  
MENSCHENHANDEL (Partnerprojekt) 

Partnerorganisation: Verein Glowbalact

Fällanden, Schweiz und Tel Aviv, Israel

Partnerschaft seit  2019

Glowbalact ist ein gemeinnütziger Förderverein mit 

Sitz in der Schweiz. Der Fokus liegt auf der Bekämpfung 

von Menschenhandel und der Hilfe für Betroffene. In 

Tel Aviv/Israel stellt das zugehörige Sozialunterneh-

men Kitepride Arbeitsplätze und Integrationshilfen für 

ehemalige Opfer von Zwangsprostitution. NGS unter-

stützt durch die Spendenabwicklung in Deutschland 

und übernimmt das Gehalt einer Sozialarbeiterin im 

Projekt in Tel Aviv. (www.glowbalact.com)

VERMITTLUNG VON LEHRSTELLEN 

In Albanien haben viele junge Menschen nach dem 

Schulabschluss keine Chance, einen Beruf zu er-

greifen. Aus diesem Grund bietet NG Albania in Zu-

sammenarbeit mit der Partnerorganisation BECK 

INTERNATIONAL RECRUITMENT (www.beck-inter-

national-recruitment.de) jungen Menschen in Alba-

nien Zukunftsperspektiven durch Berufsbildung im 

Ausland. NG Albania bietet dazu Deutschkurse an als 

Vorbereitung für die Arbeit in Deutschland, zusätzlich 

können Praktika im Bereich der NG Sozialdienste ab-

solviert werden.

Sechs junge Frauen haben sich im Herbst 2019  ehren-

amtlich in den NG Suppenküchen engagiert und an-

schließend im Rahmen einer Hospitation verschiedene 

Einrichtungen der Altenpflege  in Thüringen kennen-

gelernt. Im Januar wurden die Ausbildungsverträge für 

eine Berufsausbildung im sozialen oder medizinischen 

Bereich in Deutschland unterzeichnet. 

PROJECT EMPOWERMENT 
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NEHEMIAH GATEWAY SERVICES 
gemeinnützige GmbH (NGS)

VERSCHMELZUNG

Im Zuge der Vereinfachung der Strukturen inner-
halb des NG Teams wurde die Nehemiah Gateway 
gGmbH im Juli 2019 in die bis dahin parallel ge-
führte Nehemiah Gateway Services gGmbH ver-
schmolzen. 

FUNKTION

Nehemiah Gateway Services mit Sitz in Nürnberg 

unterstützt die Organisationen im NG Team bei 

Verwaltungsaufgaben in den Bereichen Marketing, 

Human Resources, juristischer Belange und in ei-

ner Vielzahl von Koordinationsaufgaben. NGS trägt 

Finanzen bei, die durch die Verwaltung eigener As-

sets und Geschäftsbetriebe erwirtschaftet werden, 

übernimmt die Budgetplanung und regelt Finanz-

abläufe im NG Team. Alle Verwaltungs- und projekt- 

übergreifenden Kosten werden von NGS übernom-

men.

Ein Büro in Berlin macht die Arbeit in der Hauptstadt 

bei Politik, Wirtschaft, Vertretungen der Projektländer 

und Multiplikatoren bekannt und lädt zur Mitwirkung 

und Nachahmung ein. 

NG USA Inc. mit Sitz in Boulder/Colorado koordiniert 

NG Aktivitäten in Nord-, Mittel- und Südamerika, fi-

nanziert Hochschulstipendien und entsendet Mitar-

beitende an die NG Hochschule in Albanien. 

Kontumazgarten 3
D-90429 Nürnberg
Zweigbüro in Berlin, Pariser Platz 6a
Amtsgericht Nürnberg, HRB 31502

NG TEAM

Das NG Team setzt sich aus folgenden eigenständigen 

Organisationen zusammen: 

Nehemiah Gateway Services gGmbH

 mit Lindenhof Resort & Events GmbH

 und Mohab GmbH 

Nehemiah Gateway Albania (Stiftung) mit NG Hochschule

Nehemiah Gateway USA Inc.

Seit März 2020: Nehemiah Gateway Switzerland (Verein)

NGS GESELLSCHAFTER

Gründer und Geschäftsführer Arnold Geiger, Architekt 

Helmut Hauser, Rechtsanwalt und Steuerberater Gerd 

Seitz sowie der Unternehmensberater Kai Uellendahl 

bilden die Gesellschafterversammlung der NGS. 

MITARBEITENDE

NGS beschäftigt 19 Angestellte in Voll- und Teilzeit 

(Dez. 2019). Über 20 Freiwillige bringen sich regelmä-

ßig ehrenamtlich in den verschiedensten Projekten 

und Arbeitszweigen ein. Im Büro in Nürnberg werden 

außerdem Praktika und Auslandseinsätze koordiniert. 

ZUSAMMENARBEIT & NETZWERKE

NGS ist Mitglied der Deutsch-Albanischen Wirt-

schaftsgesellschaft e.V., der Bürgerbewegung für Men-

schenwürde in Mittelfranken e.V. und nimmt am Netz-

werk - Zukunft braucht Werte in der Metropolregion 

Nürnberg teil.

DIE ORGANISATION

GESELLSCHAFTER
 

Arnold Geiger (Geschäftsführer)
Gerd Seitz
Helmut Hauser
Kai Uellendahl

BEIRAT

Der Beirat berät die Geschäftsführung in Bezug auf die 

inhaltliche Ausrichtung. Der Beirat arbeitet als ein Be-

raterteam und setzt sich für das Wohl der Organisation 

ein. Sie machen Vorschläge zu Schritten, die wichtig 

oder ratsam sind für die operative und wirtschaftliche 

Entwicklung der gemeinnützigen Organisation und 

verbundener Einrichtungen. 

Die Mitglieder sind Fachleute aus verschiedenen Ge-

sellschaftsbereichen und Fachgebieten. Ihre professi-

onelle Erfahrung gewährleistet die breite und fachlich 

fundierte Unterstützung der Organisation. Der Beirat 

arbeitet ehrenamtlich ohne Vergütung. Lediglich Aus-

gaben für Reisen, Bewirtung und Unterkunft anläss-

lich von Beiratssitzungen werden innerhalb der übli-

chen Grenzen auf Antrag erstattet.

Vorsitzende 

Anke Neuzerling, M.A.

Journalistin

Prof. Dr. Dr. hc Ulli Arnold

Universitätsprofessor (a.D.)

Dr. Jonathan Daniel

Bankvorstand

Jürgen Feldmeier

Rechtsanwalt

2019 übernahm die Journalistin Anke Neuzerling den 

Beiratsvorsitz von Kai Uellendahl, der in die Gesell-

schafterversammlung der NGS wechselte.

Roman Fertinger

Polizeipräsident 

Barbara Freifrau von Schnurbein, M.A.

Publizistin

Dr. Andreas Metzger

Orthopäde

Prof. Dr. Goran Rafajlovski

Universitätsprofessor

Johannes Selle

Mitglied des Deutschen Bundestags

Prof. Dr. Harald Seubert

Philosoph und Hochschulprofessor

Prof. Dr. Manfred Spreng

Neurophysiologe
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TRANSPARENZ

Transparenz ist uns wichtig. Unterstützer und 
Unterstützerinnen vertrauen uns ihre Spenden 
an und investieren Energie und Know-how. Sie 
teilen unsere Leidenschaft, Menschen zu helfen 
und Zukunftsperspektiven zu eröffnen. Dieses 
Vertrauen spornt uns an, mit Finanzen profes-
sionell umzugehen, effizient zu arbeiten und 
selbstverständlich stets darauf zu achten, im 
Rahmen der geltenden Gesetze zu arbeiten. 
Ein Katalog von Standards und Richtlinien für 
die Organisationen innerhalb des NG Team 
gewährleistet eine gewissenhafte Nutzung der 
uns anvertrauten Mittel. 

INTERNE PRÜFUNG

Mitarbeitende sind verpflichtet, Mittel und Finanzen 

der Organisation verantwortungsvoll zu handhaben. 

Zahlungsfreigaben sind hierarchisch geregelt. Zah-

lungen werden von speziell autorisierten Mitarbei-

tenden für Bankgeschäfte getätigt und unterliegen 

regelmäßigen Kontrollen. Die Budgetplanung durch-

läuft mehrere Entscheidungsstufen und muss von der 

Gesellschafterversammlung genehmigt werden. Bud-

getverantwortliche können die Entwicklungen durch 

regelmäßigen Ist-Ziel-Vergleich verfolgen und darauf 

reagieren.

NGS sorgt jährlich für die interne Wirtschaftsprüfung 

verbundener NG Team Organisationen im Ausland 

durch zertifizierte Wirtschaftsprüfer (CPA). Auf die 

Einhaltung gesetzlich erforderlicher Prüfungs- und 

Berichterstattungsroutinen in den jeweiligen Ländern 

wird großer Wert gelegt.

PROJEKTPARTNER

Grundlage für die Zusammenarbeit mit Projektpart-

nern sind Partnerschaftsverträge, die durch Projekt-

vereinbarungen ergänzt werden. Sie regeln Projekt-

management, Kostenplanung sowie Berichterstattung 

(Finanz- und Fallberichte). Regelmäßige Kommuni-

kation ermöglicht es, die Entwicklung der Projekte zu 

überwachen und zu unterstützen. Delegierte können 

die unterstützten Projekte jederzeit evaluieren und die 

Finanzbuchhaltung überprüfen. Projektpartner legen 

vierteljährlich Fortschrittsberichte vor.

Projektpartner, die von NGS unterstützt werden, sind 

in ihren jeweiligen Projektländern als gemeinnützige 

Organisationen registriert und befolgen interne Kont-

roll- und Berichtsroutinen.

RICHTLINIEN

KINDER- UND JUGENDSCHUTZ

Der Schutz von Kindern hat bei NGS Priorität. Mitar-

beitende, die mit Kindern oder Jugendlichen arbeiten, 

sind verpflichtet, Richtlinien über den Umgang und 

Schutz von Kindern und Jugendlichen einzuhalten. 

Sie bestätigen diese Verpflichtung durch ihre Unter-

schrift. Sie achten auf das Wohlergehen der Kinder und 

schützen sie vor Ausbeutung, sexuellem, emotionalem 

oder körperlichem Missbrauch und Vernachlässigung. 

DATENSCHUTZ

NGS sorgt für verantwortungsvolle Datenverarbei-

tung. Die Anforderungen der EU-Datenschutzgrund-

verordnung (DSGVO) werden umgesetzt und die Da-

tenschutz-Routinen für Partner in den Projektländern 

entsprechend aktualisiert.

GLEICHBEHANDLUNG

Bei allen Bewerbungen im NG Team findet das AGG 

(Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz) Beachtung. 

AUSBLICK

Was kommt als Nächstes bei NG? Wir arbeiten da-

ran, unsere Grundausrichtung jeden Tag ein Stück 

mehr zu erfüllen: Den Menschen helfen, in Würde 

und Unabhängigkeit ihr eigenes Leben selbst zu be-

stimmen und nachhaltig zu gestalten.

Insbesondere die Turbulenzen der aktuellen Coro-

na-Pandemie lassen uns immer wieder erkennen, 

wie sehr wir die Basis im Auge behalten müssen. Wir 

sind froh, dass die großen Anstrengungen unseres 

Freundeskreises und ein erheblicher Spendenan-

teil unserer Mitarbeitenden uns helfen, weiter alles 

Wichtige zu tun. 

Die Auswirkungen der Pandemie werden uns noch 

lange in Atem halten. Insbesondere die Arbeit in den 

Entwicklungs- und Schwellenländern wird davon 

stark betroffen sein. So sind wir nicht in der Lage, für 

NG eine wirklich scharfe Prognose zu stellen. Doch 

wir wissen: Unser strategischer Ansatz der vier Säu-

len ist langfristig richtig und nachhaltig.  

Bereits 21 junge Menschen aus Ostafrika und Latein-

amerika haben bei der Nehemiah Gateway Hoch-

schule (NGU) ihren Abschluss gemacht. Sie sind in 

ihre Heimatländer zurückgekehrt, ausgestattet mit 

den NG Werten und den NGU Fachkenntnissen, um 

ihren Mitmenschen zu helfen und die NG Grund-

ausrichtung in ihren Heimatländern umzusetzen. 

Sie haben schon Positionen in ihrer Gesellschaft 

eingenommen. Ob Finanzmanager, Direktoren, 

Coaches, Assistenten, Farmer oder Existenzgründer: 

Sie stehen auf eigenen Füßen. 

Menschen mit besonderen Bedürfnissen erfahren 

Inklusion und liebevolle Betreuung durch unsere 

Sozialarbeit. Mit der Unterstützung des Rotary Club 

und einem Spenderkreis überwiegend aus den USA 

werden bald verbesserte Räumlichkeiten für diese 

Arbeit zur Verfügung stehen.

Die im vergangenen Jahr beschlossene Gründung 

von NG Switzerland wird in den nächsten Monaten 

die Anerkennung der Gemeinnützigkeit durchlau-

fen und viele Unterstützerinnen und Unterstützer 

aus der Schweiz in die wachsende NG Familie auf-

nehmen.

Project Empowerment wird auch in Deutschland 

sichtbarer: Langfristige und nachhaltige Arbeit 

braucht die Schaffung von Mehrwert. Unsere Spen-

der und Spenderinnen engagieren sich für Nothilfe 

und Bildung von Menschen in besonderen Umstän-

den. 

Für unsere anspruchsvollen Bildungsprojekte für 

heranwachsende Menschen bauen wir Geschäftsbe-

triebe auf, in denen sie nicht nur unter realen Bedin-

gungen arbeiten und lernen können, sondern die 

auch Gewinn bringen müssen, der ausschließlich in 

die gemeinnützigen Projekte abgeführt wird. Mehr 

dazu unter www.hubmersberg.de und www.mohab.

de. 

Dies sind nur einige Beispiele aus unserer täglichen 

Arbeit, die zur Erfüllung unserer Grundausrichtung 

beitragen. Darauf wollen wir uns konzentrieren und 

die etablierten Projekte noch mehr festigen und 

nachhaltiger gestalten. 
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FINANZEN BEI NGS

Ein wichtiges Standbein für die Finanzierung der ge-

meinnützigen und mildtätigen Arbeit in aller Welt 

sind Spenden. Daneben erwirtschaftet die Nehemi-

ah Gateway Services gGmbH selbst Gewinne, die zu 

100% in die gemeinnützige und mildtätige Arbeit der 

NG Team Organisationen investiert werden. Dazu ge-

hört die Verwaltung eigener Vermögenswerte sowie 

der Betrieb der Ausbildungs- und Wirtschaftsbetrie-

be Lindenhof Resort & Events GmbH und der Mohab 

GmbH. Dies sowie Einnahmen aus satzungsgemäßen 

Dienstleistungen wie Schul- und Studiengebühren (wo 

sozial vertretbar) in den Projektländern ermöglicht es, 

alle Verwaltungskosten zu decken und zusätzlich noch 

viele Stipendien zu übernehmen und Hilfsprojekte zu 

unterstützen. 

So können private Spenden zu 100% ohne Abzug 
von Verwaltungskosten in die Projekte fließen.

VERSCHMELZUNG

2019 wurde die ehemalige Nehemiah Gateway gGmbH 

in die Nehemiah Gateway Services gGmbH verschmol-

zen, wodurch u.a. die Effizienz im Finanzmanagement 

des NG Teams  gesteigert werden konnte. 

Die Bilanz sowie die Aufstellung von Ausgaben und 

Aufwendungen der NG Services auf den folgenden Sei-

ten spiegeln die zusammengeführten Ressourcen und 

Transaktionen wieder. 

RECHTSFORM:  
GEMEINNÜTZIGE GMBH (gGmbH)

Die gemeinnützige GmbH ist eine Gesellschaft  

mit beschränkter Haftung, deren finanzielle Mittel 

ausschließlich für gemeinnützige Zwecke verwendet 

werden dürfen. Sie ist deshalb von Körperschaftssteu-

er und Gewerbesteuer befreit. Der aktuelle Freistel-

lungsbescheid wurde vom Finanzamt Nürnberg am 

23.01.2019 ausgestellt.  

Die Nehemiah Gateway Services gGmbH ist als ge-

meinnützige und mildtätige Organisation anerkannt. 

Alle privaten Spenden sind in Deutschland steuerlich 

absetzbar. Spendenbescheinigungen zur Vorlage beim 

Finanzamt werden zu Anfang des folgenden Kalender-

jahres verschickt.

Zur Steigerung der Effizienz und Optimierung der 

Verwaltungsleistungen innerhalb des NG Teams wer-

den wesentliche Verwaltungsaufgaben insbesondere 

im Bereich Hochschulbildung, Human Resources und 

Recht von NGS in Nürnberg und Berlin unterstützt. 

Die Jahresabschlüsse der Nehemiah Gateway Services 

gGmbH sind online im Bundesanzeiger (www.bundes-

anzeiger.de) veröffentlicht. 

FÖRDERMITTEL

Im Jahr 2019 erhielt NGS als privater deutscher Träger 

Fördermittel des deutschen Bundesministeriums für 

wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung 

(BMZ) zur Weiterleitung an den Projektpartner Tan-

zania Orphans Mission in Mbeya, Tansania, zweckge-

bunden für den Bau eines Wohnheims.

 
FINANZEN
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andere Länder

ÜBERBLICK PROJEKTUNTERSTÜTZUNG 2019

Albanien 
Andere Projektländer
Projektbegleitung

Albanien

NG Albania

(Local Centers 

und Projekte)

NG Hochschule

9%

84%

7%

67%33 %

Spenden/ 
Einzelmaßnahmen

Israel

Stipendien (nicht NG Hochschule)

Tansania

8 %

31 %

36 %

16 %

9 %Kuba
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BILANZ FÜR DIE ZEIT VOM 

1. JANUAR 2019 BIS 31. DEZEMBER 2019

AKTIVSEITE (MITTELVERWENDUNG)

A. ANLAGEVERMÖGEN                                   EUR EUR 
  

 I. Immaterielle Vermögensgegenstände  

  Entgeltlich erworbene Konzessionen, 

  gewerbliche Schutzrechte und ähnliche

  Rechte und Werte sowie Lizenzen an

  solchen Rechten und Werten 459,78
 

 II. Sachanlagen  

  Grundstücke, grundstücksgleiche

  Rechte und Bauten einschl. Bauten 

  auf anderen Grundstücken       15.374.153,80 

  Andere Anlagen, Betriebs- und 

  Geschäftsausstattung                    229.987,50  15.604.141,30

III. Finanzanlagen 

  1. Anteile an verbundenen 

      Unternehmen                               50.000,00 

  2. sonstige Ausleihungen           4.098.396,74 4.148.396,74
 

B. UMLAUFVERMÖGEN  

   

 I. Forderungen und sonstige 
  Vermögensgegenstände  

  1. Forderungen aus Lieferungen

       und Leistungen                            79.709,89

  2. Forderungen gegen 

      verbundene Unternehmen     3.407.500,00

  3. Sonstige 

      Vermögensgegenstände           132.351,27 3.619.561,16
 

 II. Kassenbestand, Bundesbank-
  guthaben, Guthaben bei Kredit-
  instituten und Schecks                      2.595.869,03
 

  

C. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 30.000,00

Sonstige Aktiva 566,21
  

  

GESAMT  25.998.994,22

PASSIVSEITE (MITTELHERKUNFT)

A. EIGENKAPITAL  
  
 I. Gezeichnetes Kapital 30.000,00 
 

 II. Kapitalrücklage 32.910.381,81 
 

 III. Verlustvortrag - 6.061.851,41
 

 IV. Jahresfehlbetrag - 1.729.708,58 
 
 
B. RÜCKSTELLUNGEN  
 
 Sonstige Rückstellungen 27.000,00 
   

C. VERBINDLICHKEITEN 
 
 1. Verbindlichkeiten aus 

  Lieferungen und Leistungen              70.926,56  

 

 2. Sonstige Verbindlichkeiten              747.418,05 818.344,61

   
D. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 4.810,19

Sonstige Passiva      17,60 
    
 
    
  
  

   

GESAMT 25.998.994,22
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EINNAHMEN UND AUFWENDUNGEN 

IM JAHR 2019

EINNAHMEN
 
  

EINNAHMEN
 

 Spenden 83.591 € 
 Spenden von Mitarbeitern 14.925  €
 Einnahmen aus der Bewirtschaftung

 von Vermögensgegenständen 1.092.709  €  
 Sonstige betriebliche Einnahmen 6.457 €  
    GESAMT EINNAHMEN      1.197.682 €
 

AUFWENDUNGEN

I. SATZUNGSGEMÄSSE PROJEKTE €    %

A.Projektunterstützung im Ausland 

  Albanien Local Centers & National Centers 654.028 € 57

  Albanien Hochschule 319.065 € 28

  Tansania 31.082 €   3 

  Kuba 8.835 €   1 

  Israel 7.500 €   1
  SRH Scholarships 36.116 €   3
  Spenden Einzelmaßnahmen 16.422 €   1
  Projektbegleitung 79.200 €   7
      Zwischensumme I.      1.152.248 €

II.  VERBUNDENE + UNTERSTÜTZTE AKTIVITÄTEN €    %
 

  Werbung und allgemeine Öffentlichkeitsarbeit 115.062 €     6
  Allgemeine Projektunterstützung 1.089.576 €   61

  Öffentlichkeitsarbeit Berlin 103.184 €     6 

  Projektunterstützung NG USA 206.250 €   12 

  Abschreibungen 261.071 €   15

      Zwischensumme II.       1.775.143 €

GESAMT AUSGABEN          2.927.391 € 

III. JAHRESERGEBNIS

 Jahresfehlbetrag laut Gewinn- und Verlustrechnung     1.729.709 € 
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NEHEMIAH GATEWAY SERVICES

gemeinnützige GmbH

Kontumazgarten 3

90429 Nürnberg

T +49 911 60009960

F +49 911 60009969

office@ng.team

www.ng.team

facebook.com/NehemiahGateway

Handelsregister:

Sitz Nürnberg, Amtsgericht Nürnberg, HRB 31502

USt-Id: DE 249812945

Bildnachweis: Alle Bilder in dieser Broschüre  

sind authentisch und stammen aus den eigenen 

Projekten. 

Spendenkonto:

IBAN: DE52 760 50 10100 11777711 

BIC/SWIFT: SSKNDE77

Die Nehemiah Gateway Services gGmbh ist 

als gemeinnützige und mildtätige Organisati-

on anerkannt. Alle uns zugewandten privaten 

Spenden sind steuerlich absetzbar und flie-

ßen zu 100 % in die vorgesehenen Projekte.

Copyright: 2020 Nehemiah Gateway Services gGmbH


