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Volle Kraft voraus - Schiler der Nehemia Schule zeigen vollen Einsatz beim jahrlichen Frihjahreslauf.

VORWORT

liebe Spender, Unterstiitzer und Freunde

der NG Fanmilie,

bei der Suche nach einem Motto, das das Jahr 2019
am besten beschreibt, bin ich auf Psalm 90, Vers 12 ge-
stoBen:

"Mach uns bewusst, wie kurz das Leben
ist, damit wir unsere Tage weise nutzen

konnen!"

Wahrend ich diese Zeilen schreibe, zieht drauBen eine
Pandemie heran - diese Bitte wirkt gerade aktueller
denn je. Aber sie beschreibt auch zutreffend die vie-
len Ereignisse und Aktionen bei Nehemiah Gateway im
vergangenen Jahr 2019. Hier ein paar Auszige:

In Albanien gab es einen harten Winteranfang. Wir
konnten viele Hilfspakete verteilen, die Bedirftigen da-
bei halfen, diese schwere Zeit zu Uberstehen.

Zwei ehemalige Abiturienten der Nehemia Schule
setzen ein wichtiges NG Arbeitsprinzip in die Tat um:
Durch Geben werden wir gesegnet. Lazaron Gusho
und Lori Cobani schrieben das Stipendium 'Dr Jorgii Ja-
icari Academic Excellence Scholarship' fir besonders
engagierte Schiler und Schilerinnen aus. Nach einem
gelungenen Wettbewerb wurde das Stipendium an

eine Schilerin der Nehemia Schule vergeben.

Aus zwei wird eins: Die Nehemiah Gateway gGmbH
und die Nehemiah Gateway Services gGmbH wurden

zusammengefihrt.
Das erste Férderprojekt im NG Portfolio wurde geneh-
migt. Der Durchbruch ist geschafftl Nun gehen wir wei-

tere Projekte mit Férderung durch BMZ-Mittel an.

Miguel, ein junger Mann aus einem kleinen Stadtchen

in der Ndahe von Santa Clara, Kuba, bekam eine Arm-
prothese, die in Zusammenarbeit mit dem albanischen
Qendra Drita e Shpreses und deren deutschen Grin-
dungspartnern, der Medizinischen Nothilfe Albanien,

erméglicht wurde.

An der Nehemiah Gateway Hochschule gab es wie-
der eine Abschlussfeier. Das besondere war die Gra-
duierung von Anxhelina und Ekleva, beides echte Ama-

ro Tan Erfolgsgeschichten.

Die Absolventen und Absolventinnen unserer NG

Hochschule etablieren sich hervorragend in vielen Lén-

dern der Erde.

Der Morgen des 26. November muss wirklich ein To-
desschreck fir viele Menschen in Albanien gewesen
sein: Ein starkes Erdbeben traf Mittelalbanien. NG
unterstitzte befreundete Organisationen, die vor Ort

Uberlebenswichtige Hilfe leisteten.

All dies lehrt uns, die Tage weise zu nutzen und unsere
Grundausrichtung ,Menschen zu helfen, in Wirde und
Unabhéngigkeit ihr eigenes Leben selbst zu bestimmen
und nachhaltig zu gestalten” immer im Fokus zu behal-
fen. Ereignisse wie oben beschrieben sind kleine Er-
folgsgeschichten, die unsere Grundausrichtung sichtbar

machen!

Dies ist nur durch Ihre Hilfe méglich, liebe Unterstutzer
und Unterstitzerinnen von NG. So erméglichen Sie es
auch uns, die Tage maglichst weise zu nutzen.

Herzlich ankl

A Y
/ V
Arnold Gelger

Managing Director



UBER NG TEAM

Hungernden zu essen geben. Armen und
Kranken Hilfe bringen. Das ist wichtig, doch ist
es auch genug? Menschen brauchen Zukunfts-
perspektiven und Hilfe zur Selbsthilfe, um sich
nachhaltig ein selbstbestimmtes und wirdevol-
les Leben aufzubauen und in ihrem eigenen
Land zu Multiplikatoren der Hilfe werden zu
kdnnen. Hierzu wollen wir beitragen, dieses
Ziel treibt uns an.

Die Nehemiah Gateway Services gGmbH (im
Folgenden kurz NGS) ist Teil des NG Teams,
einer Gruppe von internationalen Organisatio-
nen, die auf vielfaltige Weise helfen und unter-
stitzen. Dazu gehdren soziale und medizini-
sche Hilfsprojekte, Bildungseinrichtungen, die
vom Kindergarten bis zur Hochschule reichen,
sowie die Fdérderung unternehmerischer und
karitativer Initiativen.

All das beruht auf einem biblischen Wertefun-
dament. Im Zentrum steht dabei die Hilfe fir
den Menschen, unabhangig von seiner ethni-
schen Zugehdrigkeit, Weltanschauung oder
Religion.

GRUNDAUSRICHTUNG

DEN MENSCHEN
HELFEN, IN
WURDE UND
UNABHANGIGKEIT
IHR EIGENES
LEBEN SELBST

ZU BESTIMMEN
UND NACHHALTIG
ZU GESTALTEN.

WERTE

VERGEBUNG
RESPEKT
INTEGRITAT
EHRLICHKEIT
MITGEFUHL
INSPIRATION

Werte sind ein wichtiges Element in der Stra-
tegie von NGS. Jede Akfivitdt ist darauf aus-
gerichtet, Werte in der Praxis umzusetzen und
die Menschen darin zu unterstiitzen, Werte im

Alltag zu leben - eine Voraussetzung fir nach-

haltige Entwicklung.




NG STRATEGIE

&

ZIELE

Nachhaltigkeit

Wir wollen vor allem sozial benachteiligten Menschen
die Chance geben, eine eigene Existenz nachhaltig
aufzubauen und damit in ihrer jeweiligen Gesellschaft
ein stabiles Gemeinwesen auf Basis einer verlgsslichen
Wertestruktur zu schaffen, bzw. dazu beizutragen.

Hilfe zur Selbsthilfe

Durch konsequenten Aufbau und  entsprechende
Betreuung von Projekten der ,Hilfe zur Selbsthilfe” in
den jeweiligen landern wollen wir dazu beitragen,
dass Menschen auch in ihrer eigenen Heimat ein
lebenswertes Umfeld und verlgssliche Strukiuren er-
halten.

GEOGRAFISCHE
AUSRICHTUNG

Sidosteuropa

In Albanien hat die Arbeit von NG ihre Wurzeln, die
Stiftung NG Albania und die angeschlossene NG
Hochschule sind die wichtigsten Partner mit einer Viel-
zahl an Bildungs- und Hilfsprojekten.

Afrika

Junge Menschen aus afrikanischen Lé&ndern werden
befshigt, in ihren Heimatléndern nachhaltig und pro-
fessionell zu arbeiten. Zuséizlich unterstitzt Nehemiah
Gateway junge Menschen und Partner im Sudsudan,
Uganda, Tansania und Ruando.

Lateinamerika

Studierende aus Lateinamerika, die zukinftigen Fih-
rungskrafte fur Institutionen und Initiativen, erhalten Sti-
pendien fur den Besuch der NG Hochschule in Alba-

nien.

STRATEGISCHE
AUSRICHTUNG

Soziale und medizinische Hilfe
Physische und psychische Hilfe sowie soziale Unter-
stitzung bringen Menschen erst in die Lage, sich selbst-

stéindig um die eigene Versorgung kimmern zu kénnen.

Bildung
Bildung ist der Ausgangspunkt fir eine nachhaltige
Selbstversorgung und damit auch eine wesentliche

Grundlage fir die Wirde des Menschen.

Project Empowerment

Gezielte Unterstiitzung hilft, aus Initiativen nachhaltige
und erfolgreiche Unternehmungen im Sinne von Hilfe
zur Selbsthilfe zu machen. Uber die formale Ausbildung
an unseren Schulen und der Hochschule hinaus qualifi-
zieren und begleiten wir zukinftige Fihrungskréfte und
Unternehmer, damit sie wiederum anderen besser hel-

fen konnen.

Implementierung von Grundwerten
Hilfe zur Selbsthilfe kann nur dann funktionieren, wenn
die Vermittlung und Akzeptanz von Grundwerten par-
allel und nachhaltig sichergestellt wird.




AKTIVITATEN - ALBANIEN

NG ALBANIA

Die Wurzeln von Nehemiah Gateway liegen in Alba-
nien. Seit 1992 fiihrt die heutige Stiftung Nehemiah
Gateway Albania (NG Albania) eine Vielzahl von
Projekten und Aktivitdten durch, um die Lebensum-
stande armer und benachteiligter Menschen zu ver-
bessern, Einzelpersonen und Unternehmern neue
Perspektiven zu er6ffnen und die Gesellschaft positiv

zu beeinflussen.

Im Mittelpunkt steht dabei der Mensch, unabhéngig
von Alter, Geschlecht, Volks- oder Religionszugeho-
rigkeit. NG Albania mit der dazugehorigen NG Hoch-
schule sind die wichtigsten Projektpartner fir die
deutsche NG Services gGmbH. Projektiibergreifende
Kosten werden von NGS iibernommen, so kénnen
einzelne Spenden zu 100 % ins vorgesehene Projekt
fliefden.

Nehemiah Gateway Albania

(NG Albania)

Stiftung mit Sitz in Bucimas/Pogradec, Albanien
Gegrindet 1992 (Stiftung Nehemia Albanien)

NG Hochschule

(NGU)

Ein Bildungsprojekt von NG Albania

seit 2008 in Bucimas/Pogradec, Albanien



SOZIALE & MEDIZINISCHE HILFE

SOZIALE BESUCHSDIENSTE

In den Sozialdiensten kiitmmert sich NG Albania um
Menschen in Not. Dazu gehoren vor allem dltere oder/
und behinderte Menschen, Familien aus Randgruppen

sowie Kinder mit besonderen Bediirfnissen.

Soziale Besuchsdienste suchen bediirftige Menschen
regelmdfig in ihren Héausern auf, oftmals weitab in
unzugidnglichen Bergdorfern. Sie bringen Kleidung,
Lebensmittel, Feuerholz und Artikel des tdglichen Be-
darfs. Wo notig, wird praktische Haushaltshilfe und
Pflege geleistet und Unterstiitzung bei Arztbesuchen
und Behordengidngen angeboten. Auch medizinische
Pflege und Physiotherapie gehoren dazu. Im Falle von
Naturkatastrophen und besonderen Notlagen gibt es
gezielte Hilfe, so zum Beispiel fiir Obdachlose und be-
sonders arme Familien im Winter. Im Jahr 2019 wur-
den 313 Haushalte unterstiitzt.

SUPPENKUCHEN

In den Stddten Pogradec und Gjirokastér gibt es Spei-
sungsprogramme fiir Bediirftige. Neben tdglichen war-
men Mahlzeiten schétzen die Géste die Gemeinschaft
in hellen, sauberen und warmen Rdumen und die Mog-
lichkeit, in Duschen und Sanitdranlagen fiir die eigene
Hygiene zu sorgen. Wer zu alt oder krank ist fiir den Be-
such der Suppenkiiche, bekommt die Mahlzeiten nach

Hause geliefert.

In Gjirokastér werden tédglich 45 Erwachsene und Kin-
der versorgt. Die Schulkinder erhalten zusétzliche Un-
terstiitzung in Form von Hausaufgabenbetreuung und

Nachmittagsprogrammen.

Die Amaro Tan Suppenkiiche hat etwa 16 regelmaflige
Besucher. Zusitzlich nehmen 138 Kinder der Amaro

Tan Schule an der tdglichen Schulspeisung teil.

Seit vielen Jahren zihlt die EVANGELISCHE FREIKIR-
CHE SOHLAND zu den wichtigsten Unterstiitzern fiir

die Speisungsprogramme in Albanien.

ERDBEBENHILFE

Der Westen Albaniens wurde im November 2019 von
einem schweren Erdbeben heimgesucht. NG Partner-
organisationen in Durrés, Tirana und Peza erhielten

finanzielle Unterstiitzung fiir die Notfallhilfe fiir Erd-

bebenopfer.
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Das jéhrliche Sommercamp ist das Highlight des Jahres fir den kleinen Drini.
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SOZIALE & MEDIZINISCHE HILFE

THERAPIEN

Kinder und iltere Menschen mit besonderen Bediirt-
nissen erhalten regelméfig zuhause oder im Sozialzen-
trum in Bug¢imas entwicklungspsychologische Thera-
pie und Logotherapie. In der Region gehort NG zu den
wenigen Organisationen, die diese Dienstleistungen
fir Kinder mit besonderen Bediirfnissen kostenlos
anbieten. Erwachsene tragen, falls die finanzielle Situ-
ation dies erlaubt, einen kleinen Unkostenbeitrag zur

Behandlung bei.

2019 fanden insgesamt 1.651 Therapiesitzungen statt.

Durch die Erweiterung des Sozialzentrums in Bugci-
mas sollen zusdtzliche Therapierdume fir diese wich-
tige Arbeit entstehen, wobei der Schwerpunkt auf der
Arbeit mit Kindern liegt, die an Beeintrdchtigungen
wie Autismus, Schizophrenie, Down-Syndrom oder
Epilepsie leiden. In jahrlichen Sommercamps kénnen
die Kinder ihren sonst sehr isolierten Alltag verlassen,
Sozialkompetenz tiben und Freunde finden. Finanziel-
le Unterstiitzung fiir die Sommercamps stellte, wie be-
reits in den vergangenen Jahren, die deutsche ,HOME
AND COUNTRY*“ Stiftung zur Verfiigung.

Ziel ist, wo moglich, die Inklusion, wobei die NG Schu-
len und Projekte den ersten Schritt der Einbindung in

den normalen Alltag ermdglichen konnen.

AMBULATORIUM

Im Ambulatorium in Bucimas werden Patienten des
Sozialdienstes behandelt sowie Physiotherapie und
Massagen angeboten. Zusdtzlich werden Erste Hilfe
und medizinische Versorgung innerhalb des NG Cam-
pus in Bucimas geleistet und Erste-Hilfe-Schulungen
fir NG Mitarbeitende angeboten.

Insgesamt fanden im Jahr 2019 2.863 medizinische

und physiotherapeutische Behandlungen statt.

MITARBEITENDE

In den sozialen und medizinischen Diensten von NG
Albania arbeiten ausgebildete Fachkréfte fiir Logopa-
die, Physiotherapie, Sozialarbeit und Krankenpflege

sowie Pflege- und Hilfskrifte.




jnmercamp.
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IMPLEMENTIERUNG VON GRUNDWERTEN

PROJEKTE UND AKTIVITATEN

Grundwerte sind ein integraler Bestandteil der Arbeit,
allen Projekten liegt ein Wertefundament zugrunde.
Unser Ziel ist es sicherzustellen, dass im Zuge der Im-
plementierung der Projekte diese Werte durchgangig

Umsetzung finden.

Sehr beliebt bei Kindern und Jugendlichen ist das
Programm der internationalen Pfadfingerorganisati-
on ,Royal Rangers”. NG Albania koordiniert die lan-
desweite Arbeit mit Partnern und organisiert lokale
Gruppen, sog. Stammposten, und nationale und in-
ternationale Sommercamps. 2019 fanden sieben Nati-
onalcamps statt sowie vier Wanderausfliige. An einem

Tagescamp nahmen 300 Kinder teil.

Die Schulen und Sozialdienste von NG Albania orga-
nisieren jeweils jahrliche Sommercamps und Sommer-

schulprogramme.




BILDUNG

AMARO TAN PROGRAMM

Amaro Tan ist ein Sozial- und Bildungsprogramm fiir
Kinder aus Randgruppen, extrem armen Familien oder
Minderheiten der Roma und Balkan-Agypter in der al-
banischen Stadt Pogradec.

In der Amaro Tan Schule in Pogradec erhalten 138 Kin-
der vom Kindergarten bis zum Mittelschulabschluss
(9. Klasse) reguldren Schulunterricht, erganzt durch
ein umfassendes Unterstiitzungsprogramm, das indi-
viduelle Nachhilfe, praktische Kurse, Schulspeisung,
Hygieneprogramm, medizinische und zahnmedizi-
nische Versorgung sowie Sommerschule und -camps
beinhaltet. Es werden keine Schulgebtiihren oder ande-
re Beitrdge erhoben, das Projekt wird finanziell nahe-
zu vollstandig durch Spenden und Zuwendungen der
NGS gGmbH getragen.

Zu den langjdhrigen Unterstiitzern dieser Arbeit geho-
ren eine Reihe von deutschen Kirchengemeinden, da-
runter die EFG BERLIN-TEMPELHOF und die CHRIS-
TENGEMEINDE ELIM in Stralsund.

Ergdnzende Nachmittagskurse bereiten Schiiler auf
den Besuch weiterfiihrender Schulen vor. Die Partner-
schaft mit dem Nehemia Gymnasium erlaubt es, den
Kindern und ihren Familien ganzheitliche Unterstiit-
zung zukommen zu lassen und die iiblichen Reibungs-

punkte zu entschdrfen.

2019 schlossen zwei ehemalige Amaro Tan Schiilerin-

nen die NG Hochschule erfolgreich ab. Finf Amaro

Tan Absolventinnen und Absolventen besuchten 2019
das Gymnasium und sieben besuchten die Berufsschu-

le.

Insgesamt haben 22 Schiilerinnen professionelle Nédh-
kurse absolviert, die ihnen die Moglichkeit eroffnen,
eine Anstellung als Naherin zu bekommen oder den

Schritt in die Selbststandigkeit zu wagen.

Im Rahmen des Amaro Tan Programms erhalten 24

Kinder und Jugendliche aus bediirftigen Familien Sti-
onders beliebter Bestandteil des Lehrpldns. / pendien fiir den Besuch der Nehemia Schule oder der

\ Hochschule in Bugimas.
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Die Schiler der Nehemia Schule kénnen im modernen Chemie- und Physiklabor forschen und experimentieren.

BILDUNG

NEHEMIA SCHULE

Die Nehemia Schule auf dem Campus von NG Albania
in Bucimas bei Pogradec bietet Kindern beste Ausbil-
dungsmoglichkeiten vom Kindergarten bis zum Abi-
tur. Im nationalen Vergleich errang das Nehemia Gym-
nasium wiederholt einen Platz unter den zehn besten
Schulen des Landes. Im Schuljahr 2019/20 besuchten
insgesamt 468 Kinder Schule und Kindergarten.

2019 wurde das Schulentwicklungsprojekt unter der
fachkundigen Leitung von PROF. DR. WERNER ESSER

erfolgreich weitergefiihrt.
FORDERUNG

Die operativen Kosten fiir den Schulbetrieb kénnen
mittlerweile aus dem Schulgeld sowie den Beitrdgen
fir die Schulspeisung und Transport gedeckt werden.
Vierundzwanzig Kinder aus bediirftigen Familien er-

halten Stipendien und besondere Unterstiitzung.

WEITERE SCHULUNGSPROJEKTE

Business@school

NG Albania koordiniert das ,,business@school“ Projekt
der BOSTON CONSULTING GROUP in Miinchen fiir
Schiiler und Schiilerinnen der Nehemia Schule und
aus Gymnasien in der Region. Das internationale Pro-
gramm vermittelt Wirtschaftswissen und hilft, Unter-
nehmergeist und Selbstvertrauen zu wecken. (www.

business-at-school.net)

Verkehrssicherheitstraining

Fir Nehemia Schiiler und Schiilerinnen sowie Klassen
aus offentlichen Schulen im Umkreis werden Verkehrs-
sicherheitstrainings auf dem Verkehrsiibungsplatz am
NG Campus in Bugimas angeboten. 2019 nahmen 500
Kinder aus 13 Grundschulen teil.

Deutschkurse

Die NG Hochschule bietet Deutschkurse der Niveau-
stufen Al bis B2 an, die gegen ein moderates Entgelt
allen Interessierten offenstehen. Geeignete Absolven-

ten und Absolventinnen konnen sich fiir einen Ausbil-

dungsplatz in Deutschland bewerben, vermittelt durch
die NG Partnerorganisation BECK INTERNATIONAL
RECRUITMENT (mehr dazu auf Seite 25). 2019 haben
18 Teilnehmende das B2 Niveau abgeschlossen.




NG HOCHSCHULE

HOCHSCHULE

Die NG Hochschule in Albanien hat zum Ziel, junge
Menschen in den Bereichen Unternehmertum oder
Fiihrung im Bildungswesen, in kleinen und mittleren
Unternehmen oder in gemeinniitzigen Organisatio-
nen auszubilden und sie zu befdhigen, ihr Gemeinwe-
sen positiv zu beeinflussen. Die beiden Studiengidnge,
der duale Bachelor-Kurs , Economy and Businesses“
sowie der Master-Kurs in ,Leadership and Assessment
in Education” sind in Deutschland, Albanien und den
USA voll akkreditiert, was den Absolvierenden viele
Tiiren 6ffnet fiir eine erfolgreiche Karriere in einer glo-
balisierten Welt. Die Unterrichtssprache ist Englisch,
und qualifizierte Dozentinnen und Dozenten aus Al-
banien und vielen weiteren Landern verleihen der

Hochschule internationales Flair.

Das duale Bachelor-Programm erfordert 50 % der Stu-
dienzeit in praktischen Studieneinheiten. Die Stu-
dierenden kénnen ihr neu erworbenes theoretisches
Wissen entweder in Betrieben, Organisationen, Insti-
tutionen oder Behorden in Albanien oder im Ausland
anwenden oder auch direkt in Projekten von NG (Work

& Study Program).

Insgesamt 65 Studierende waren im Studienjahr 2019

immatrikuliert.

WORK & STUDY PROGRAM

Die Teilnehmenden am Work & Study Program sind
Studierende mit dem Potential, einen wichtigen Bei-

trag fiir die Arbeit von NG zu leisten.

Wihrend der Praxisquartale (50 % der Studienzeit)
arbeiten sie bei NG Albania, einer gut strukturierten
Organisation mit Modellcharakter fiir kleine und mitt-
lere Unternehmen, die in die eigene Mitarbeiterschaft
investieren und kiinftige Leiterinnen und Leiter he-
ranbilden. In der Zukunft werden Work & Study Stu-
dierende verstdrkt die Moglichkeit bekommen, auch in

Projekten des NG Teams in Deutschland und anderen

Landern mitzuarbeiten.

¥.
Frischgebackene Bocht!r- und Master-Absolventinnen und Ab‘sﬂvgﬁn feiern ihren Erfolg.
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Junge Menschen aus Tansania, Uganda; Ruanda

NG Hochschule in Albanien.

INTERNATIONALE STIPENDIEN

HOCHSCHULSTIPENDIEN

Stipendiatinnen und Stipendiaten der NG Hochschule
kommen aus Lebensumstdnden, dieihnen den Zugang
zu Hochschulbildung erschweren. Sie zeigen akademi-
sche Begabung und haben den Wunsch, ihren Mit-
menschen zu helfen. Diese jungen Menschen aus ge-
tahrdeten Gruppen verschiedener Linder, Kontinente
und Kulturen erhalten Stipendien fiir ein dreijihriges
Bachelor-Studium in Betriebswirtschaft an der NG
Hochschule in Albanien. Sie sollen nicht nur selbst zu
erfolgreichen Fachleuten ausgebildet werden, sondern
auch langfristig Partner auf dem Weg in die finanzielle

Unabhidngigkeit unterstiitzen.

Im Rahmen des dualen Studienganges arbeiten die Stu-
dierenden wahrend der Praxisquartale bei NG Albania
oder bei Partnerfirmen und Organisationen. Internati-
onale Studierende reisen dazu mindestens einmal im
Jahr in ihre Lander. Nach dem Abschluss stehen die
Studierenden fiir mindestens zwei Jahre ihrer Sendeor-
ganisation zur Verfiigung und kdnnen angestellt wer-
den. Sie haben nicht nur das Know-how, um Projekte
erfolgreich zu fithren, sondern auch, um Forderung
und Einnahmen zu generieren. Sie haben das Potenzi-

al, ihre Organisation zu Wachstum zu fithren.

Stipendien beinhalten Studiengebiihren, Verpflegung
und Unterkunft, Versicherungen und Reisen. Die Pro-
jektpartner kimmern sich um Reisedokumente und

Genehmigungen im Heimatland.

Insgesamt erhielten 16 Studierende aus Tansania,
Uganda, Ruanda, dem Siidsudan, Griechenland, Gua-
temala und Kuba im Jahr 2019 ein Stipendium an der
NG Hochschule (Dez.2019). Neun Studierende wurden
von NGS unterstiitzt, sieben erhielten ihr Stipendium
iiber NG USA.

FORDERUNG

Ein Stipendium fiir drei Jahre Studium belduft sich auf
ca. 25.000 €.

PROJEKTPARTNER FUR HOCHSCHULSTIPENDIEN

Uganda
CORNERSTONE DEVELOPMENT ORGANIZATION
mit Sitz in Kampala

Partnervertrag vom November 2013

PROJECT TWO-FIVE (P25)
Serere, Uganda
Operative Basis in Arua, Uganda

Partnervereinbarung vom Februar 2018

Tansania
NEHEMIA TANSANIA in Daressalam und Kemondo

Partnervertrag vom November 2014

HELP FOR MASSAI in Arusha und Malambo

Partnervertrag mit dem deutschen Verein vom Mai 2017

Stidsudan

EVANGELICAL PRESBYTERIAN CHURCH of South Sudan
mit Sitz in Yei, Partnervertrag vom November 2013
Wegen gewaltsamer Unruhen im Stidsudan konnten

2019 keine neuen Stipendien vergeben werden.

SCHULSTIPENDIEN IN TANSANIA

TANZANIA ORPHANS MISSION (T.O.M.]
Galijembe bei Mbeya, Tansania

Partnerschaft seit Januar 2016

Neunzehn Waisenkinder des T.O.M. Waisendorfs er-
halten Stipendien, die ihnen den Besuch einer weiter-
fithrenden Schule oder eine Berufsausbildung ermogli-
chen. Hohe der Unterstiitzung 2019: 10.800 Euro

25



Joshua, frischgebackdner Absolvent der
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ht seine ersten Erfahrungen als Kleinunternehmer -

PROJECT EMPOWERMENT

KAPAZITATSAUFBAU UND START-UPS

Stipendiatinnen und Stipendiaten der NG Hoch-
schule erhalten nach dem Studienabschluss weitere
Unterstiitzung. Sie verpflichten sich, zwei Jahre in
Kapazititsaufbau zu investieren, in denen sie Hilfsor-
ganisationen unterstiitzen, eigene Betriebe aufbauen
und anderen helfen. Dabei erhalten sie Beratung, pro-
fessionelle Unterstiitzung durch erfahrene Mentoren
und Mentorinnen und in einzelnen Fillen zeitlich
begrenzte finanzielle Unterstiitzung, um sich ehren-
amtlich engagieren zu kdonnen, was anschlieflend oft
zu einer Anstellung bei den Hilfsorganisationen fiihrt.
Sie konnen eigene wirtschaftliche Unternehmungen
starten oder ihren Sendeorganisationen helfen, eigene
Gewinne zu erwirtschaften, um finanziell unabhangig

zu werden.

Die erste Gruppe internationaler Studierender hat 2016
das Studium abgeschlossen, im Jahr 2019 machten vier
junge Leute aus Kuba und Uganda ihren Bachelor-Ab-
schluss und kehrten in ihre Heimatldnder zuriick. Sie
arbeiten heute ehrenamtlich oder als Angestellte fiir
Hilfsorganisationen. Einige haben Anstellungen bei
Wirtschaftsunternehmen gefunden oder eigene wirt-
schaftliche Unternehmungen ins Leben gerufen. An-

dere haben mit einem Aufbaustudium begonnen.

SOCIAL BUSINESS GEGEN
MENSCHENHANDEL (Partnerprojekt)

Partnerorganisation: Verein Glowbalact
Fallanden, Schweiz und Tel Aviv, Israel

Partnerschaft seit 2019

Glowbalact ist ein gemeinniitziger Forderverein mit
Sitzin der Schweiz. Der Fokus liegt auf der Bekdmpfung
von Menschenhandel und der Hilfe fir Betroffene. In
Tel Aviv/Israel stellt das zugehorige Sozialunterneh-
men Kitepride Arbeitspldtze und Integrationshilfen fiir
ehemalige Opfer von Zwangsprostitution. NGS unter-
stiitzt durch die Spendenabwicklung in Deutschland
und tbernimmt das Gehalt einer Sozialarbeiterin im

Projekt in Tel Aviv. (www.glowbalact.com)

VERMITTLUNG VON LEHRSTELLEN

In Albanien haben viele junge Menschen nach dem
Schulabschluss keine Chance, einen Beruf zu er-
greifen. Aus diesem Grund bietet NG Albania in Zu-
sammenarbeit mit der Partnerorganisation BECK
INTERNATIONAL RECRUITMENT (www.beck-inter-
national-recruitment.de) jungen Menschen in Alba-
nien Zukunftsperspektiven durch Berufsbildung im
Ausland. NG Albania bietet dazu Deutschkurse an als
Vorbereitung fiir die Arbeit in Deutschland, zusdtzlich
konnen Praktika im Bereich der NG Sozialdienste ab-

solviert werden.

Sechs junge Frauen haben sich im Herbst 2019 ehren-
amtlich in den NG Suppenkiichen engagiert und an-
schlieRend im Rahmen einer Hospitation verschiedene
Einrichtungen der Altenpflege in Thiiringen kennen-
gelernt. Im Januar wurden die Ausbildungsvertrage fiir

eine Berufsausbildung im sozialen oder medizinischen

Bereich in Deutschland unterzeichnet.
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DIE ORGANISATION

NEHEMIAH GATEWAY SERVICES
gemeinnitzige GmbH (NGS)

VERSCHMELZUNG

Im Zuge der Vereinfachung der Strukturen inner-
halb des NG Teams wurde die Nehemiah Gateway
gGmbH im Juli 2019 in die bis dahin parallel ge-
fihrte Nehemiah Gateway Services gGmbH ver-

schmolzen.

FUNKTION

Nehemiah Gateway Services mit Sitz in Nirnberg
unterstiitzt die Organisationen im NG Team bei
Verwaltungsaufgaben in den Bereichen Marketing,
Human Resources, juristischer Belange und in ei-
ner Vielzahl von Koordinationsaufgaben. NGS trigt
Finanzen bei, die durch die Verwaltung eigener As-
sets und Geschaftsbetriebe erwirtschaftet werden,
tibernimmt die Budgetplanung und regelt Finanz-
abldufe im NG Team. Alle Verwaltungs- und projekt-
ubergreifenden Kosten werden von NGS iibernom-
men.

Ein Biiro in Berlin macht die Arbeit in der Hauptstadt
bei Politik, Wirtschaft, Vertretungen der Projektlander
und Multiplikatoren bekannt und ladt zur Mitwirkung
und Nachahmung ein.

NG USA Inc. mit Sitz in Boulder/Colorado koordiniert
NG Aktivititen in Nord-, Mittel- und Stidamerika, fi-
nanziert Hochschulstipendien und entsendet Mitar-
beitende an die NG Hochschule in Albanien.

Kontumazgarten 3

D-90429 Nirnberg

Zweigburo in Berlin, Pariser Platz é6a
Amtsgericht Nirnberg, HRB 31502

NG TEAM

Das NG Team setzt sich aus folgenden eigenstandigen

Organisationen zusammen:

Nehemiah Gateway Services gGmbH
mit Lindenhof Resort & Events GmbH
und Mohab GmbH
Nehemiah Gateway Albania (Stiftung) mit NG Hochschule
Nehemiah Gateway USA Inc.
Seit Marz 2020: Nehemiah Gateway Switzerland (Verein)

NGS GESELLSCHAFTER

Griinder und Geschiftsfithrer Arnold Geiger, Architekt
Helmut Hauser, Rechtsanwalt und Steuerberater Gerd
Seitz sowie der Unternehmensberater Kai Uellendahl
bilden die Gesellschafterversammlung der NGS.

MITARBEITENDE

NGS beschiftigt 19 Angestellte in Voll- und Teilzeit
(Dez. 2019). Uber 20 Freiwillige bringen sich regelma-
Rig ehrenamtlich in den verschiedensten Projekten
und Arbeitszweigen ein. Im Biiro in Niirnberg werden
auflerdem Praktika und Auslandseinsdtze koordiniert.

ZUSAMMENARBEIT & NETZWERKE

NGS ist Mitglied der Deutsch-Albanischen Wirt-
schaftsgesellschaft e.V., der Biirgerbewegung fiir Men-
schenwiirde in Mittelfranken e.V. und nimmt am Netz-
werk - Zukunft braucht Werte in der Metropolregion
Niurnberg teil.

GESELLSCHAFTER

Arnold Geiger (Geschaftsfihrer)
Gerd Seitz

Helmut Hauser

Kai Uellendahl

BEIRAT

Der Beirat beridt die Geschaftsfiihrung in Bezug auf die
inhaltliche Ausrichtung. Der Beirat arbeitet als ein Be-
raterteam und setzt sich fiir das Wohl der Organisation
ein. Sie machen Vorschldge zu Schritten, die wichtig
oder ratsam sind fiir die operative und wirtschaftliche
Entwicklung der gemeinniitzigen Organisation und

verbundener Einrichtungen.

Die Mitglieder sind Fachleute aus verschiedenen Ge-
sellschaftsbereichen und Fachgebieten. Ihre professi-
onelle Erfahrung gewéhrleistet die breite und fachlich
fundierte Unterstiitzung der Organisation. Der Beirat
arbeitet ehrenamtlich ohne Vergiitung. Lediglich Aus-
gaben fiir Reisen, Bewirtung und Unterkunft anlass-
lich von Beiratssitzungen werden innerhalb der tbli-
chen Grenzen auf Antrag erstattet.

Vorsitzende
Anke Neuzerling, M.A.

Journalistin

Prof. Dr. Dr. hc Ulli Arnold

Universitatsprofessor (a.D.)

Dr. Jonathan Daniel

Bankvorstand

Jurgen Feldmeier

Rechtsanwalt

2019 tibernahm die Journalistin Anke Neuzerling den
Beiratsvorsitz von Kai Uellendahl, der in die Gesell-

schafterversammlung der NGS wechselte.

Roman Fertinger

Polizeiprasident

Barbara Freifrau von Schnurbein, M.A.

Publizistin

Dr. Andreas Mefzger
Orthopade

Prof. Dr. Goran Rafajlovski

Universitatsprofessor

Johannes Selle

Mitglied des Deutschen Bundestags

Prof. Dr. Harald Seubert

Philosoph und Hochschulprofessor

Prof. Dr. Manfred Spreng

Neurophysiologe

29



30

TRANSPARENZ

Transparenz ist uns wichtig. Unterstitzer und
Unterstitzerinnen vertrauen uns ihre Spenden
an und investieren Energie und Know-how. Sie
teilen unsere Leidenschaft, Menschen zu helfen
und Zukunftsperspektiven zu erdffnen. Dieses
Vertrauen spornt uns an, mit Finanzen profes-
sionell umzugehen, effizient zu arbeiten und
selbstverstdndlich stets darauf zu achten, im
Rahmen der geltenden Gesetze zu arbeiten.
Ein Katalog von Standards und Richtlinien fir
die Organisationen innerhalb des NG Team
gewdhrleistet eine gewissenhafte Nutzung der
uns anvertrauten Mittel.

INTERNE PRUFUNG

Mitarbeitende sind verpflichtet, Mittel und Finanzen
der Organisation verantwortungsvoll zu handhaben.
Zahlungsfreigaben sind hierarchisch geregelt. Zah-
lungen werden von speziell autorisierten Mitarbei-
tenden fiir Bankgeschéfte getdtigt und unterliegen
regelméfiigen Kontrollen. Die Budgetplanung durch-
lauft mehrere Entscheidungsstufen und muss von der
Gesellschafterversammlung genehmigt werden. Bud-
getverantwortliche kénnen die Entwicklungen durch
regelméfigen Ist-Ziel-Vergleich verfolgen und darauf
reagieren.

NGS sorgt jahrlich fiir die interne Wirtschaftspriifung
verbundener NG Team Organisationen im Ausland
durch zertifizierte Wirtschaftspriifer (CPA). Auf die
Einhaltung gesetzlich erforderlicher Priifungs- und
Berichterstattungsroutinen in den jeweiligen Lindern

wird grofier Wert gelegt.

PROJEKTPARTNER

Grundlage fiir die Zusammenarbeit mit Projektpart-
nern sind Partnerschaftsvertrdge, die durch Projekt-
vereinbarungen erginzt werden. Sie regeln Projekt-
management, Kostenplanung sowie Berichterstattung
(Finanz- und Fallberichte). Regelmdflige Kommuni-
kation ermdglicht es, die Entwicklung der Projekte zu
iberwachen und zu unterstiitzen. Delegierte konnen
die unterstiitzten Projekte jederzeit evaluieren und die
Finanzbuchhaltung tiberpriifen. Projektpartner legen
vierteljahrlich Fortschrittsberichte vor.

Projektpartner, die von NGS unterstiitzt werden, sind
in ihren jeweiligen Projektlandern als gemeinniitzige
Organisationen registriert und befolgen interne Kont-
roll- und Berichtsroutinen.

RICHTLINIEN
KINDER- UND JUGENDSCHUTZ

Der Schutz von Kindern hat bei NGS Prioritdt. Mitar-
beitende, die mit Kindern oder Jugendlichen arbeiten,
sind verpflichtet, Richtlinien tiber den Umgang und
Schutz von Kindern und Jugendlichen einzuhalten.
Sie bestdtigen diese Verpflichtung durch ihre Unter-
schrift. Sie achten auf das Wohlergehen der Kinder und
schiitzen sie vor Ausbeutung, sexuellem, emotionalem

oder korperlichem Missbrauch und Vernachldssigung.
DATENSCHUTZ

NGS sorgt fiir verantwortungsvolle Datenverarbei-
tung. Die Anforderungen der EU-Datenschutzgrund-
verordnung (DSGVO) werden umgesetzt und die Da-
tenschutz-Routinen fiir Partner in den Projektlindern
entsprechend aktualisiert.

GLEICHBEHANDLUNG

Bei allen Bewerbungen im NG Team findet das AGG
(Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz) Beachtung.

AUSBLICK

Was kommt als Ndchstes bei NG? Wir arbeiten da-
ran, unsere Grundausrichtung jeden Tag ein Stiick
mehr zu erfiillen: Den Menschen helfen, in Wiirde
und Unabhdngigkeit ihr eigenes Leben selbst zu be-
stimmen und nachhaltig zu gestalten.

Insbesondere die Turbulenzen der aktuellen Coro-
na-Pandemie lassen uns immer wieder erkennen,
wie sehr wir die Basis im Auge behalten miissen. Wir
sind froh, dass die groflen Anstrengungen unseres
Freundeskreises und ein erheblicher Spendenan-
teil unserer Mitarbeitenden uns helfen, weiter alles
Wichtige zu tun.

Die Auswirkungen der Pandemie werden uns noch
lange in Atem halten. Insbesondere die Arbeitin den
Entwicklungs- und Schwellenlindern wird davon
stark betroffen sein. So sind wir nicht in der Lage, fiir
NG eine wirklich scharfe Prognose zu stellen. Doch
wir wissen: Unser strategischer Ansatz der vier Sau-
len ist langfristig richtig und nachhaltig.

Bereits 21 junge Menschen aus Ostafrika und Latein-
amerika haben bei der Nehemiah Gateway Hoch-
schule (NGU) ihren Abschluss gemacht. Sie sind in
ihre Heimatldnder zuriickgekehrt, ausgestattet mit
den NG Werten und den NGU Fachkenntnissen, um
ihren Mitmenschen zu helfen und die NG Grund-
ausrichtung in ihren Heimatlindern umzusetzen.
Sie haben schon Positionen in ihrer Gesellschaft
eingenommen. Ob Finanzmanager, Direktoren,
Coaches, Assistenten, Farmer oder Existenzgriinder:
Sie stehen auf eigenen Fiiflen.

Menschen mit besonderen Bediirfnissen erfahren

Inklusion und liebevolle Betreuung durch unsere
Sozialarbeit. Mit der Unterstiitzung des Rotary Club
und einem Spenderkreis tiberwiegend aus den USA
werden bald verbesserte Raumlichkeiten fiir diese
Arbeit zur Verfiigung stehen.

Die im vergangenen Jahr beschlossene Griindung
von NG Switzerland wird in den ndchsten Monaten
die Anerkennung der Gemeinniitzigkeit durchlau-
fen und viele Unterstiitzerinnen und Unterstiitzer
aus der Schweiz in die wachsende NG Familie auf-
nehmen.

Project Empowerment wird auch in Deutschland
sichtbarer: Langfristige und nachhaltige Arbeit
braucht die Schaffung von Mehrwert. Unsere Spen-
der und Spenderinnen engagieren sich fiir Nothilfe
und Bildung von Menschen in besonderen Umstin-
den.

Fir unsere anspruchsvollen Bildungsprojekte fiir
heranwachsende Menschen bauen wir Geschéftsbe-
triebe auf, in denen sie nicht nur unter realen Bedin-
gungen arbeiten und lernen konnen, sondern die
auch Gewinn bringen miissen, der ausschlieflich in
die gemeinniitzigen Projekte abgefiihrt wird. Mehr
dazu unter www.hubmersberg.de und www.mohab.
de.

Dies sind nur einige Beispiele aus unserer tdglichen
Arbeit, die zur Erfiillung unserer Grundausrichtung
beitragen. Darauf wollen wir uns konzentrieren und
die etablierten Projekte noch mehr festigen und
nachhaltiger gestalten.
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FINANZEN

FINANZEN BEI NGS

Ein wichtiges Standbein fiir die Finanzierung der ge-
meinniitzigen und mildtatigen Arbeit in aller Welt
sind Spenden. Daneben erwirtschaftet die Nehemi-
ah Gateway Services gGmbH selbst Gewinne, die zu
100% in die gemeinniitzige und mildtédtige Arbeit der
NG Team Organisationen investiert werden. Dazu ge-
hort die Verwaltung eigener Vermogenswerte sowie
der Betrieb der Ausbildungs- und Wirtschaftsbetrie-
be Lindenhof Resort & Events GmbH und der Mohab
GmbH. Dies sowie Einnahmen aus satzungsgemaifen
Dienstleistungen wie Schul- und Studiengebiihren (wo
sozial vertretbar) in den Projektldndern ermdoglicht es,
alle Verwaltungskosten zu decken und zusétzlich noch
viele Stipendien zu tibernehmen und Hilfsprojekte zu

unterstutzen.

So kdénnen private Spenden zu 100% ohne Abzug
von Verwaltungskosten in die Projekte flie3en.

VERSCHMELZUNG

2019 wurde die ehemalige Nehemiah Gateway gGmbH
in die Nehemiah Gateway Services gGmbH verschmol-
zen, wodurch u.a. die Effizienz im Finanzmanagement

des NG Teams gesteigert werden konnte.

Die Bilanz sowie die Aufstellung von Ausgaben und
Aufwendungen der NG Services auf den folgenden Sei-
ten spiegeln die zusammengefiihrten Ressourcen und

Transaktionen wieder.

RECHTSFORM:
GEMEINNUTZIGE GMBH (gGmbH)

Die gemeinniitzige GmbH ist eine Gesellschaft
mit beschriankter Haftung, deren finanzielle Mittel
ausschliefdlich fiir gemeinniitzige Zwecke verwendet
werden dirfen. Sie ist deshalb von Korperschaftssteu-
er und Gewerbesteuer befreit. Der aktuelle Freistel-
lungsbescheid wurde vom Finanzamt Nirnberg am
23.01.2019 ausgestellt.

Die Nehemiah Gateway Services gGmbH ist als ge-
meinniitzige und mildtdtige Organisation anerkannt.
Alle privaten Spenden sind in Deutschland steuerlich
absetzbar. Spendenbescheinigungen zur Vorlage beim
Finanzamt werden zu Anfang des folgenden Kalender-
jahres verschickt.

Zur Steigerung der Effizienz und Optimierung der
Verwaltungsleistungen innerhalb des NG Teams wer-
den wesentliche Verwaltungsaufgaben insbesondere
im Bereich Hochschulbildung, Human Resources und

Recht von NGS in Niirnberg und Berlin unterstiitzt.

Die Jahresabschliisse der Nehemiah Gateway Services
gGmbH sind online im Bundesanzeiger (www.bundes-
anzeiger.de) veroffentlicht.

FORDERMITTEL

Im Jahr 2019 erhielt NGS als privater deutscher Trager
Fordermittel des deutschen Bundesministeriums fiir
wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung
(BMZ) zur Weiterleitung an den Projektpartner Tan-
zania Orphans Mission in Mbeya, Tansania, zweckge-

bunden fiir den Bau eines Wohnheims.

UBERBLICK PROJEKTUNTERSTUTZUNG 2019

® Albanien
Andere Projektlénder
@ Projektbegleitung

Stipendien [nicht NG Hochschule)

Israel 36 %
—

8%
Kuba 9%

Spenden/ 16 %
EinzelmaBnahmen
—_— 31 %

Tansania

andere Lander

NG Hochschule

Albanien

67%

NG Albania
(Local Centers

und Projekte)
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EINNAHMEN UND AUFWENDUNGEN
IM JAHR 2019

BILANZ FUR DIE ZEIT VOM
1. JANUAR 2019 BIS 31. DEZEMBER 2019

34

AKTIVSEITE (MITTELVERWENDUNG) PASSIVSEITE (MITTELHERKUNFT) EINNAHMEN
A. ANLAGEVERMOGEN EUR EUR A. EIGENKAPITAL EINNAHMEN
I. Immaterielle Vermégensgegenstinde | Gezeichnetes Kapital 30.000,00 Spenden 83.591¢€
Entgelilich erworbene Konzessionen, Spenden von Mitarbeitern 14.925 €
gewerbliche Schutzrechte und ghnliche Il. Kapitalricklage 32.910.381,81 Einnahmen aus der Bewirfschafiung
Rechte und Werte sowie Lizenzen an von Vermégensgegenstanden 1.092.709 €
solchen Rechten und Werten 459,78 lIl. Verlustvortrag -6.061.851,41 Sonsfige betriebliche Einnahmen 6.457 €
GESAMT EINNAHMEN  1.197.682 €
Il. Sachanlagen IV. Jahresfehlbetrag -1.729.708,58
Grundsticke, grundsticksgleiche
Rechte und Bauten einschl. Bauten
auf anderen Grundsticken 15.374.153,80 B. RUCKSTELLUNGEN AU FWENDUNGEN
Andere Anlagen, Betriebs- und Sonstige Ruckstellungen 27.000,00
Geschaftsausstattung 22098750  15.604.141,30 I. SATZUNGSGEMASSE PROJEKTE € %
I1l. Finanzanlagen C. VERBINDLICHKEITEN A.Projektunterstitzung im Ausland
1. Anteile an verbundenen Albanien Local Centers & National Centers 654.028 € 57
Unternehmen 50.000,00 1. Verbindlichkeiten aus Albanien Hochschule 319.065 € 28
Lieferungen und Leistungen 70.926,56 Tansania 31.082€ 3
2. sonstige Ausleihungen 4.098.396,74 4.148.396,74 Kuba 8.835€ 1
2. Sonstige Verbindlichkeiten 747.418,05 818.344,61 Israel 7.500€ 1
B. UMLAUFVERMOGEN SRH Scholarships 36.116 € 3
Spenden Einzelmafnahmen 16.422 € 1
|. Forderungen und sonstige D. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 4.810,19 Projektbegleitung 79.200 € 7
Vermdgensgegenstdnde Zwischensumme | 1.152.248 €
1. Forderungen aus Lieferungen Sonstige Passiva 17,60
und Leistungen 79.709,89
2. Forderungen gegen
verbundene Unternehmen  3.407.500,00 Il. VERBUNDENE + UNTERSTUTZTE AKTIVITATEN € %
3. Sonstige
Vermégensgegensténde 132.351,27 3.619.561,16 Werbung und allgemeine Offentlichkeitsarbeit 115.062 € 6
Allgemeine Projektunterstitzung 1.089.576 € 61
Il. Kassenbestand, Bundesbank- Offentlichkeitsarbeit Berlin 103.184 € 6
guthaben, Guthaben bei Kredit- Projektunterstitzung NG USA 206.250 € 12
instituten und Schecks 2.595.869,03 Abschreibungen 261.071 € 15
Zwischensumme |I. 1.775143 €
C. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 30.000,00
GESAMT AUSGABEN 2.927.391€
Sonstige Aktiva 566,21
111. JAHRESERGEBNIS
GESAMT 25.998.994,22 GESAMT 25.998.994,22 Jahresfehlbetrag laut Gewinn- und Verlustrechnung  1.729.709 €
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NEHEMIAH
GATEWAY

NEHEMIAH GATEWAY SERVICES
gemeinniitzige GmbH
Kontumazgarten 3

90429 Niirnberg

T +49 911 60009960
F +49911 60009969

office@ng.team
www.ng.team

facebook.com/NehemiahGateway
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Handelsregister:
Sitz Nirnberg, Amtsgericht Niirnberg, HRB 31502
USt-1d: DE 249812945

Bildnachweis: Alle Bilder in dieser Broschiire
sind authentisch und stammen aus den eigenen

Projekten.

Spendenkonto:
IBAN: DES2 760 50 10100 11777711
BIC/SWIFT: SSKNDE77

Die Nehemiah Gateway Services gGmbh ist
als gemeinnitzige und mildtatige Organisati-
on anerkannt. Alle uns zugewandten privaten
Spenden sind steuerlich absetzbar und flie-

fen zu 100 % in die vorgesehenen Projekte.

Copyright: 2020 Nehemiah Gateway Services gGmbH



