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Auch nach 25 Jahren erleben wir dieses Grundprinzip 

weiterhin in unserer internationalen Arbeit. Seit den 

Anfängen in Albanien haben wir Erfahrungen in den 

unterschiedlichsten Projekten gesammelt. Diese Er-

fahrungen geben wir nun an andere weiter: Bildungs-

angebote in verschiedenen schulischen und univer-

sitären Projekten, soziale und medizinische Hilfe 

und Project Empowerment. Warum machen wir das? 

Die Liebe zu Gott und den Menschen gab und gibt 

den Antrieb zu dieser Arbeit. Es ist eine bedingungs-

lose Liebe, die man sich nicht erst verdienen muss. Die 

daraus resultierenden Werte sind Basis unserer Arbeit. 

Von Anfang an ist es uns ein Anliegen gewesen, 

Menschen zu fördern, sie in ihrer Entwicklung zu

stärken, sie für zukünftige Herausforderungen vorzu-

bereiten und sie in die Lage zu versetzen, in ihrer

Gesellschaft positive Entwicklungen und Verände-

rungen zu bringen. Albanien wurde durch unsere

Unterstützer sehr beschenkt und ist nun selbst

in der Position, anderen zu geben. Ein Ausbildungs-

und Multiplikationszentrum entsteht, in dem junge

Menschen aus Albanien, Griechenland, Deutschland,

Kuba, Mexiko, Uganda, Tansania, Südsudan und

anderen Ländern ausgebildet werden. Sie sind wie eine

Saat, die auf guten Boden fällt, Frucht bringt und 

sich multipliziert. Diese Entwicklung wird seit Jahren 

durch ein Netzwerk aus Unterstützern und Ratgebern, 

die in ihrem Fachgebiet auf internationalem Niveau 

renommiert sind, unterstützt.

Ein langjähriger Freund und Unterstützer, der selbst 

auf eine erfolgreiche Karriere in der mittelständischen 

Wirtschaft zurückblicken kann, bringt es auf den 

Punkt: „Wachstum ist die natürlichste Sache der Welt”. 

Für jeden Beitrag zu diesem Wachstum danken wir 

unseren Freunden, Unterstützern und Spendern. Wir 

werden gemeinsam weiterhin geben!  

Arnold Geiger
Geschäftsführer

„GEBEN BRINGT SEGEN“ 

VORWORT
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„Den Menschen helfen, in Würde und Unabhängigkeit 

ihr eigenes Leben selbst zu bestimmen und nachhaltig 

zu gestalten“ – mit diesem Ziel vor Augen wurde im 

Jahr 1991 gemeinsam mit vielen Freunden und Helfern 

der Grundstock für eine Hilfsorganisation in Albanien 

gelegt. Diese hat sich in nunmehr 25 Jahren zu einem 

verzweigten Hilfswerk entwickelt, das Menschen in 

vier Bereichen unterstützt: Soziale und medizinische 

Hilfe, Bildung, Implementierung von Grundwerten 

und Schaffung von Lebensgrundlagen und Wachstum 

durch Project Empowerment.

Die Kernprojekte in Albanien haben in den ersten 

Jahren große Stürme überdauert, von den Anfangs-

schwierigkeiten in der post-kommunistischen Gesell-

schaft über gewaltsame Unruhen bis hin zu einer 

großen Kosovo-Flüchtlingskrise. Heute gibt es dort 

über hundert Mitarbeiter an drei Standorten, die in 

Sozialdiensten, Schulen und Kindergärten bis hin zur 

Hochschule aktiv sind.

Im Jahr 2011 war die Zeit gekommen, den Erfahrungs-

schatz aus Albanien zu multiplizieren und bedürfti-

gen Menschen in weiteren Ländern der Erde Hilfe zu

bringen. Mit Gründung der Nehemiah Gateway

gGmbH mit Sitz in Nürnberg wurden erste Unter-

stützungs- und Hilfsprojekte in Südosteuropa, Afrika 

und Lateinamerika ins Leben gerufen. 

Im Jahr 2016 konnten wir das 25-jährige Bestehen 

der Arbeit feiern. Hohe Gäste und viele Freunde

folgten unseren Einladungen nach Nürnberg, Berlin

und Pogradec/Albanien. Der albanische Präsident

drückte persönlich seine Anerkennung der Verdienste

zum Wohle der Menschen in Albanien aus und verlieh 

der Stiftung Nehemiah Gateway Albania und ihrem

Gründer Arnold Geiger den Mutter-Teresa-Orden, 

eine der höchsten Auszeichnungen des Landes. 
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Stiftung Nehemiah Gateway Albania  
(N.G. Albania)

Die Wurzeln von Nehemiah Gateway liegen in Alba-

nien. Strategie und Grundausrichtung der heutigen 

Hilfsorganisation bauen auf Erfahrung in verschiede-

nen Bereichen der Arbeit dort auf, sowie auf der erfolg-

reichen Zusammenarbeit mit anderen Organisationen. 

Geschäftsführerin: Herolinda Shkullaku 

Aufsichtsrat: Arnold Geiger (Chairman), 

Helmut Hauser, Dr. iur. Elis Tarelli, LL.M., Eliverta Muco, M.A., 

Arlinda Merdani, M.A.

Nehemiah Gateway Hochschule (N.G. Hochschule)

Die N.G. Hochschule in Albanien ist eine einzigarti-

ge Einrichtung der höheren Bildung, die sich durch 

moderne Programme, dynamische Lernmethoden und 

eine auf die Studenten zugeschnittene Ausbildungs-

philosophie auszeichnet. Die Studiengänge des Dualen 

Systems sind in Albanien, Deutschland und den USA 

akkreditiert. Betreiber der Hochschule ist die Stiftung 

N.G. Albania.

Rektor: Prof. Dr. Goran Rafajlovski

Stellv. Rektor für akademische und institutionelle 

Entwicklung: Dr. Roy Atwood (ab 2017) 

Geschäftsführerin: Herolinda Shkullaku 

Aufsichtsrat: Arnold Geiger (Vorsitzender), 

Helmut Hauser, Dr. iur. Elis Tarelli, LL.M., Eliverta Muco, M.A., 

Arlinda Merdani, M.A.

Vorsitzender: 

Kai Uellendahl, CFO des Lucerne Festival, CH

Dr. Dr. hc Ulli Arnold, Universitätsprofessor

Bernd Borchardt, Botschafter

Jürgen Feldmeier, R.A. Legal Consultant

Roman Fertinger, Polizeivizepräsident Mittelfranken

Barbara Freifrau von Schnurbein, M.A.

Dr. Andreas Metzger, Facharzt für Orthopädie

Anke Neuzerling, M.A., Journalistin 

Johannes Selle, Mitglied des Bundestages

Prof. Dr. Harald Seubert, Philosoph und Dozent

Prof. Dr. Manfred Spreng, Neurophysiologe

Insgesamt halten viele ehrenamtliche Helfer zu-

sammen mit 138 angestellten Mitarbeitern in der 

Nehemiah Gateway Group die Räder am Laufen,

darunter 21 Teilzeitkräfte und 8 Bachelor-Studenten, 

die im Rahmen des „Work & Study“ Programms in 

den verschiedenen Arbeitszweigen mitarbeiten. 

Nehemiah Gateway stimmt sich mit anderen Orga-

nisationen ab und hilft Partnern bei der Umsetzung 

ihrer Projekte. So können wir gemeinsam mehr er-

reichen.

Nehemiah Gateway gemeinnützige GmbH (N.G.)

Nehemiah Gateway mit Sitz in Nürnberg ist die 

operative Zentrale aller Nehemiah Gateway Einrich-

tungen. Von hier aus werden die Aktivitäten in den 

verschiedenen Ländern gesteuert. Fundraising und

Public Relations sind weitere wichtige Aufgaben. 

Zusätzlich  gibt es Räumlichkeiten für Seminare und 

Fortbildungen, die auch von anderen Organisationen

genutzt werden können.

In einem Zweigbüro in der Hauptstadt Berlin werden 

die Projekte von Nehemiah Gateway mit den jeweili-

gen Vertretungen der Länder, in denen wir arbeiten, 

koordiniert und Dienstleistungen für N.G. Partner

angeboten. Auch hier stehen Versammlungsräume 

und Büroplätze für Partner und Organisationen zur 

Verfügung.

Geschäftsführer: Arnold Geiger

Alleinige Gesellschafterin ist die 

Nehemiah Gateway Services gGmbH

Nehemiah Gateway USA Inc. (N.G. USA)

Bei Nehemiah Gateway USA wird die Projektsteuerung 

der Arbeit in Zentral- und Mittelamerika aufgebaut 

und Kontakte zu Professoren und Dozenten in den USA 

koordiniert. Das Büro ist damit auch Anlaufstelle für 

Spender und Unterstützer in Nord- und Lateinamerika. 

Von hier aus wird die Zusammenarbeit mit Partneror-

ganisationen gefördert, Einsätze von Helfern koordi-

niert und für eine professionelle Spendenabwicklung 

gesorgt. N.G. USA ist als gemeinnützige Not-for-pro-

� t-Organisation in den USA eingetragen. 

Präsident: Douglas Mann

Vize-Präsident: Dr. iur. Elis Tarelli, LL.M.

Schriftführer und Finanzwart: Stephen Kauffmann

Mitglieder: Arnold Geiger, Arlinda Merdani, M.A.

Nehemiah Gateway Services gGmbH 
(N.G.Services)

Die Nehemiah Gateway Services gGmbH verwaltet 

eigene Vermögenswerte. Durch die Erträge daraus 

wird sichergestellt, dass private Spenden ohne Ver-

waltungsabzüge den jeweiligen Zwecken zugeführt 

werden können.

Geschäftsführender Gesellschafter: 

Arnold Geiger

Gesellschafter: Gerd Seitz, Helmut Hauser

DIE
NEHEMIAH GATEWAY GROUP  

OPERATIVE
STEUERUNG DIE MÖGLICHMACHER

DAS AUSBILDUNGS- UND 
MULTIPLIKATIONSZENTRUM BEIRAT

MITARBEITER UND HELFER

PARTNER

Aus der ursprünglichen Stiftung Nehemia Albanien haben sich vier registrierte Organisationen entwickelt, die 

jeweils wichtige Funktionen in der Gesamtarbeit übernehmen. Sie agieren juristisch unabhängig, doch werden ihre 

Aktivitäten vom Headquarter in Nürnberg aus koordiniert und abgestimmt, sowie die Finanzplanung überwacht. 
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Soziale und medizinische Hilfe 
Physische und psychische Hilfe sowie soziale Unter-

stützung bringen Menschen erst in die Lage, sich 

selbstständig um die eigene Versorgung kümmern zu 

können.

Bildung
Bildung ist der Ausgangspunkt für eine nachhaltige 

Selbstversorgung und damit auch eine wesentliche 

Grundlage für die Würde des Menschen.

Project Empowerment
Durch professionelles Coaching wollen wir Menschen 

aus unseren Projektländern befähigen, Ideen im Be-

reich Project Empowerment zu verwirklichen, damit 

sich die sozialen und medizinischen Projekte im Sinne 

von „Hilfe zur Selbsthilfe“ selbst tragen können.

Implementierung von Grundwerten
Hilfe zur Selbsthilfe kann nur dann funktionieren, 

wenn die Vermittlung und Akzeptanz von Grund-

werten parallel und nachhaltig sichergestellt wird.

Südosteuropa
In Albanien hat die Arbeit von Nehemiah Gateway

ihre Wurzeln, doch auch für Nachbarländer gibt

es Hilfsangebote, wie z. B. im krisengeschüttelten

Griechenland.

Afrika
Junge Menschen werden befähigt, in ihren afrikani-

schen Heimatländern langfristig professionell und 

nachhaltig tätig zu werden. Zudem werden Partner-

projekte unterstützt.

Lateinamerika
In den Ländern Lateinamerikas liegt der Schwerpunkt 

auf der Ausbildung zukünftiger Führungskräfte für 

Hilfsorganisationen und Initiativen.

Werte bilden ein grundlegendes Element der Strategie 

von Nehemiah Gateway. Alle Aktivitäten sind auf die 

Implementierung von Grundwerten ausgerichtet und 

verleihen der Arbeit Nachhaltigkeit. 

Nachhaltigkeit
Wir wollen vor allem sozial benachteiligten Menschen 

die Chance geben, eine eigene Existenz nachhaltig 

aufzubauen und damit in ihrer jeweiligen Gesellschaft 

ein stabiles Gemeinwesen auf Basis einer verlässlichen 

Wertestruktur zu schaffen, bzw. dazu beizutragen.

Hilfe zur Selbsthilfe
Durch konsequenten Aufbau und entsprechende 

Betreuung von Projekten der „Hilfe zur Selbsthilfe” 

in den jeweiligen Ländern wollen wir dazu beitragen,

dass Menschen auch in Ihrer eigenen Heimat ein

lebenswertes Umfeld und verlässliche Strukturen er-

halten.

GRUNDAUSRICHTUNG

Vergebung • Respekt
Integrität • Ehrlichkeit

Mitgefühl • Inspiration

WERTE ZIELE

STRATEGISCHE AUSRICHTUNG – 
VIER SÄULEN FÜR EINE
NACHHALTIGE ZUKUNFT

GEOGRAFISCHE AUSRICHTUNG – 
EIN WACHSENDES NETZWERK DER 
HILFE

DEN MENSCHEN HELFEN, IN WÜRDE UND UNABHÄNGIGKEIT
IHR EIGENES LEBEN SELBST ZU BESTIMMEN 

UND NACHHALTIG ZU GESTALTEN.
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2016 AUF EINEN BLICK – DIE
NEHEMIAH GATEWAY GROUP IN ZAHLEN

37.230 2.115 1.065 646 643

47720012013812598

85 79 27 27 22 15

12121173

Mahlzeiten
für Bedürftige 

Übernachtungen
in Albanien 

Hausbesuche 
der Sozialdienste

Camp-
Teilnehmer

Schüler aus 12 
Schulen beim Verkehrs-

sicherheitstraining 

Schüler an zwei 
eigenen Schulen  

Teilnehmer an 
regelmäßigen 

Speisungsprogrammen

Pfadfi nder 
„Royal Rangers“

Mitarbeiter
plus viele Ehrenamtliche

weltweit

Schüler aus den 
Gemeinschaften der Roma 

und Balkan-Ägypter

Kinder in zwei 
eigenen Kindergärten  

Patienten mit 
Behinderungen 

Studenten
Teilnehmer an 
Deutschkursen 

Abiturienten 
N.G. 

Hochschul-Stipendien 
Stipendien für 

Waisen in Tansania

Plätze in 
Studentenwohnungen 

Ferienlager 
und Camps von N.G. 

und Partnern

Ausbildungsplätze
 für junge Albaner in 

Deutschland vermittelt*

* in Kooperation mit Beck International Recruitment

N.G. Forum
Veranstaltungen

Hilfstransporte 
nach Griechenland
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Eglantina Likollari ist erst 28 Jahre alt, doch sie erklärt 

stolz: „Ich gehöre seit 20 Jahren zu Nehemiah Gateway! 

Und seit fünf Jahren darf ich of� ziell mitarbeiten.“

Eglantina, kurz „Egla“, kommt in einem abgelege-

nen Dorf in den Bergen bei Pogradec in Albanien zur 

Welt. Das kleine Mädchen ist schwach und kränk-

lich, bei der geringsten Anstrengung ringt sie nach 

Luft und ihre Lippen laufen blau an – die Ärzte stellen

einen schweren Herzfehler fest. Sie kann nur durch

eine Operation überleben, die aber in Albanien nicht 

durchgeführt werden kann. Nehemiah Gateway Mit-

arbeiter treffen das Mädchen 1995 bei einem Dorf-

einsatz. Auf schnellstem Wege wird mit Unterstützung 

der Organisation Terre des Hommes die Operation in 

der Schweiz vorbereitet. Egla kann rechtzeitig operiert 

werden und kehrt als gesundes Kind nach Albanien zu-

rückk. 

Nach dem Schulabschluss entscheidet sie sich für ein 

Studium der Krankenp� ege: „Ich hatte das Bedürfnis,

denen zu helfen, die in Not sind, genauso wie mir 

damals geholfen wurde. Das bringt mich zurück in die 

Krankenhäuser, wo ich als Kind Patient war. Das weckt 

viele Erinnerungen.“ Heute arbeitet Egla als Kranken-

schwester bei Nehemiah Gateway in Buçimas/Albani-

en und hat 2016 sogar in Vertretung die Leitung der 

gesamten Sozialarbeit in Buçimas übernommen. 

Wenn sie zu einem Notfall gerufen wird, kann sie 

mitfühlen: „Mit dem Patienten um Sauerstoff ringen, 

das Herz zum Schlagen bringen, das kenne ich aus 

eigener Erfahrung. Dem Patienten dabei ganz nahe

sein, das ist ein wunderbares Gefühl.“ 

Die Erfahrungen in Albanien dienen als Best-Practice-

Modell für vorerst kleinere Projekte in weiteren Län-

dern und Kontinenten. Hier werden Partner darin un-

terstützt, ihre Arbeit ganzheitlich auszurichten, indem 

sie ebenfalls diese vier Säulen ausbauen. Erste inter-

nationale Absolventen der Nehemiah Gateway Hoch-

schule kehrten bereits in ihre Heimatländer zurück 

und beginnen mit dem Aufbau eigener Start-ups. Auch 

sie wollen Multiplikatoren ganzheitlicher Hilfe sein 

und haben die vier Säulen für ihre Arbeit fest im Blick.

Vier Säulen bilden die Gesamtarbeit
der Nehemiah Gateway Group:

1 – Soziale und medizinische Hilfe

2 – Bildung

3 – Vermittlung von Grundwerten

4 – Project Empowerment 

AKTIVITÄTEN 2016 –
EIN ÜBERBLICK 

SOZIALE UND 
MEDIZINISCHE HILFE

„ICH WILL ANDEREN HELFEN, 
SO WIE MIR GEHOLFEN WURDE.“
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Das tägliche Brot ist für viele Menschen längst keine

Selbstverständlichkeit. Nehemiah Gateway sorgt da-

für, dass viele Notleidende, Kranke und Menschen 

mit Behinderungen nicht hungern müssen, sondern 

an den Werktagen wenigstens eine warme Mahl-

zeit genießen können und auch an den Wochenen-

den und während der Feiertage versorgt sind. In den 

Suppenküchen werden 55 Personen täglich versorgt, 

18 von ihnen bekommen die Mahlzeiten nach Hause 

geliefert. Die Besucher der Suppenküchen schätzen 

nicht nur das Essen, sondern genießen sichtlich die 

Gemeinschaft bei Geburtstagsfeiern, Aus� ügen und 

Festen. Vor allem für die alleinstehenden, kränklichen 

älteren Menschen ist es wichtig, aus der Isolation aus-

zubrechen. Behinderte Kinder und junge Erwachsene

fühlen sich angenommen und akzeptiert, was in 

vielen Gesellschaften leider die Ausnahme darstellt. 

Dies gilt auch für die Kinder aus der Roma-Gemein-

schaft. In den Suppenküchen können sie sich im 

Winter aufwärmen und bekommen jederzeit die Mög-

lichkeit heiß zu duschen – ein Luxus, den viele arme 

Menschen sich nicht leisten können. 

 

Auch 145 Schüler und Kindergartenkinder beim 

Amaro Tan Projekt dürfen täglich ein gesundes 

Frühstück und ein warmes Mittagessen genießen. Die 

meisten kommen aus den Gemeinschaften der Roma 

oder der Balkan-Ägypter.

Zusätzlich nehmen 55 Personen im Alter zwischen 

zwei und 80 Jahren regelmäßig an den Speisungspro-

grammen teil, darunter

• 15 Kinder aus armen Roma-Familien 

• 16 Teilnehmer mit geistigen und körperlichen 

 Behinderungen

• 24 Teilnehmer in extremer Armut, vor allem allein-

 stehende Senioren

In vielen Ländern sind Armut und mangelnde Ver-

sorgung ein großes Problem, vor allem für Menschen 

mit Behinderungen und erkrankte Senioren ohne Fa-

milie. Deshalb gibt es bei Nehemiah Gateway Sozial-

dienste, die Bedürftigen Hilfe bringen – in vielen Fällen 

sogar direkt nach Hause. Ob Versorgung mit Nahrung, 

Kleidung und Heizmaterial, ob durch Reinigungs- und 

Renovierungsarbeiten, durch medizinische P� ege, 

Spiel- und Physiotherapie, Ämtergänge oder die Über-

nahme von Transport- und Rezeptkosten ... die Liste 

der Hilfsangebote ist lang und für viele Menschen 

überlebensnotwendig. Der Mensch steht im Mittel-

punkt, die Hilfe ist individualisiert, ganz unabhängig 

von Alter, Volks- oder Religionszugehörigkeit. 

• Mobile Besuchsdienste in Pogradec und Buçimas

• Langfristige Hilfsangebote für 95 Bedürftige 

• Zusätzlich: Kurzfristige Unterstützung für Menschen

 in Notlagen 

• Engagement und Hilfe von Schülern von Amaro Tan 

 und der Nehemia Schule 

• Sommercamp für Kinder mit Behinderungen

• Sensibilisierung und Schulung für Betroffene und

 Angehörige 

• Hygieneprogramme (z.B. Duschräume in Buçimas

 und Pogradec)

Die Menschen, um die sich Nehemiah Gateway 

kümmert, brauchen nicht nur humanitäre Hilfe.

Viele von ihnen kamen erst durch schwere gesundheit-

liche Probleme in Not. Besonders nötig ist die Hilfe für

Kinder mit geistigen und/oder körperlichen Behin-

derungen, für die es im öffentlichen Gesundheitssys-

tem meist keine geeignete Behandlung gibt. Deshalb 

umfassen die Hausbesuche oft auch Therapien durch 

ausgebildetes Personal. In Buçimas und bei Amaro Tan 

stehen zudem geeignete Therapie- und Ambulanzräu-

me zur Verfügung. 85 Patienten mit verschiedenen 

körperlichen und geistigen Behinderungen � nden hier 

regelmäßig Hilfe. Der Chiropraktiker Eberhard Brach-

tel aus Hof betreut ehrenamtlich viele Patienten und 

ist Mentor und Berater für die Mitarbeiter im sozialen 

und medizinischen Dienst. Er wird unterstützt durch 

Mediziner und Fachkräfte in Deutschland und ande-

ren Ländern.

• Physiotherapie und Massagen

• Spiel- und Entwicklungstherapie für Kinder mit 

 Behinderungen

• Rücksprache mit deutschen Ärzten bei komplizier-

 ten Diagnosen

• Wundp� ege 

• Verteilung von Hilfsmitteln wie Rollstühlen, 

 Krücken sowie Hygiene- und Verbandsmaterial 

• Zahnärztliche Untersuchungen bei Amaro Tan

SOZIALE UND
MEDIZINISCHE HILFE 

SOZIALDIENSTE MEDIZINISCHE DIENSTE SPEISUNGSPROGRAMME
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Sie ist erst 16 Jahre alt, doch hat sie schon Geschichte 

geschrieben. Kasandra Troka stammt aus einer Roma-

Familie in Pogradec, Albanien. Von der Mutter ver-

lassen, wurde sie von klein auf von der Großmutter 

aufgezogen. Bei all dem hatte sie Glück – die Groß-

eltern und ihr Vater kümmerten sich liebevoll – 

und erlaubten ihr das zu tun, was für andere Roma-

Mädchen als unschicklich und sogar unmöglich ange-

sehen wird: Schulbildung bis zum Abitur!

Während ihre Altersgenossinnen die Schule mit etwa 

zwölf Jahren verlassen müssen, durfte sie als erstes 

Roma-Mädchen den Mittelschulabschluss bei Amaro 

Tan machen, einem Projekt von Nehemiah Gateway. 

„Die Lehrer bei Amaro Tan sind für mich zum Teil der 

Familie geworden, sie haben mich immer unterstützt 

und mir Hoffnung gegeben. So konnte ich vorangehen, 

ohne mich von der Vergangenheit herunterziehen zu 

lassen. Nur mit dieser Unterstützung konnte auch 

mein größter Traum wahr werden – ich darf jetzt das 

Nehemia Gymnasium besuchen! Ich bin sehr dankbar, 

dass Spender mir das alles ermöglicht haben!“

Sie ist eines der ganz wenigen Mädchen in der

Roma-Gemeinschaft, die es so weit geschafft haben. 

Nun hat sie noch größere Pläne, sie möchte den Teufels-

kreis aus Unwissenheit und Armut ein für alle Mal 

durchbrechen. „Ich träume davon, es im Leben zu etwas

zu bringen. Mein größter Wunsch ist es, einmal 

Rechtsanwältin zu werden.“ Sie arbeitet hart dafür, in 

Zukunft � nanziell unabhängig zu sein, ihre Familie zu 

unterstützen und die Zeiten der bitteren Armut endlich 

hinter sich zu lassen. Nicht länger soll Körbe-Flechten 

und Betteln der einzige Weg sein, um zu überleben! 

Partner: Kloster Metamorphosis
und der Selbsthilfeverein GAIA 

In Deutschland sorgen die Mani-Freunde
aus Colmberg für tatkräftige Unterstützung.

Gemeinsam gegen die Krise
Die aktuelle Wirtschaftskrise hat viele Griechen hart 

getroffen, viele leben heute am Existenzminimum. 

Unwetter und Überschwemmungen in der Region 

verschärften 2016 die Lage zusätzlich. Wir unterstüt-

zen bedürftige Familien und Flüchtlinge in der Region

Mani mit Lebensmitteln, Kleidung und Artikeln des 

täglichen Bedarfs. Die Mönche des Klosters Metamor-

phosis und die Helfer vom Selbsthilfeverein GAIA

sorgen vor Ort dafür, dass die Hilfe dort ankommt, wo 

sie am dringendsten benötigt wird. Sie erhalten zudem 

Unterstützung durch geeignete Ausrüstung. 

2016
• Drei Transporte mit ca. 45 m3 an Hilfsgütern

• Container und Ausrüstung für die Katastrophenhilfe

• Vorbereitung zum Bau einer Lagerhalle und Unter-

 stützung eines Kirchenbaus

Partner: Emergency Response Albania (ERA) 
und Swiss Foundation for Innovation (SFI)

Aufbau eines Rettungsdienstes in Albanien
Unser langjähriger Partner SFI konzentriert sich auf die 

Verbesserung der Standards medizinischer Erstversor-

gung in Albanien. SFI führt ein Gesundheitszentrum 

und ist aktiv in der medizinischen Ausbildung. Im 

Rahmen der Initiative ERA gibt es einen Rettungs-

dienst, der Standards setzt im Schwellenland Albanien.

2016
• Finanzen für den Rettungsdienst (ERA)

• Hilfe für medizinische Ausbildung (SFI)

Partner: Tanzania Orphans Mission (TOM)

Weiterführende Schulbildung für Waisen
Im TOM Waisendorf haben 77 Waisen und behinderte

Kinder aus der Bergregion um Mbeya ein Zuhause

gefunden. Sie sind in Familiengruppen untergebracht, 

es gibt eine eigene Grundschule. N.G. unterstützt 15 

der älteren Kinder, sie können die von N.G. wirtschaft-

lich sanierte Vanessa Secondary School besuchen.

(siehe Seite 28)

2016
• Stipendien für 15 Waisen 

UNTERSTÜTZUNG
VON PARTNERN BILDUNG

KALAMATA, 
GRIECHENLAND

TIRANA, 
ALBANIEN

MBEYA, 
TANSANIA

AUF DEM WEG IN EIN 
SELBSTBESTIMMTES LEBEN 
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Wir setzen uns für Kinder ein, die am Rande der 

Gesellschaft stehen, um sie in ihrer Würde und ihren 

Rechten zu stärken und ihnen eine Perspektive für 

die Zukunft zu geben. Kinder aus den ärmsten Fami-

lien der albanischen Kleinstadt Pogradec besuchen 

die Amaro Tan Schule, darunter viele Roma-Kinder. 

Vom Kindergarten bis zur Mittelschule erhalten sie 

hier mehr als Unterricht, praktische Schulung und ge-

zielte Förderung. Für sie ist es ein Ort der Zu� ucht, wo 

sie vor Kinderhandel und Missbrauch geschützt sind 

und soziale, geistliche und medizinische Betreuung 

erhalten. Regelmäßige Mahlzeiten sorgen für eine ge-

sunde und ausgewogene Ernährung. Seit mehr als zehn 

Jahren wird die Schule zu 100 % durch Spenden � nan-

ziert und durch ehrenamtliches Engagement gefördert.

 

29 Kinder besuchen den Kindergarten bei Amaro Tan. 

Eine wichtige Phase im Leben der Kinder, die in ihren 

Familien nur wenig Förderung bekommen und oft 

De� zite im Sozialverhalten und bei den üblichen Re-

geln des Zusammenlebens zeigen. Auch Ernährung 

und Hygiene sind wichtige Aspekte in diesen frühen 

Jahren ihres Lebens. 

 

Bei Amaro Tan besuchen 116 Kinder die Klassen 1

bis 9 und können hier ihren Mittelschulabschluss

machen. Neben dem Unterricht stehen viele weitere

Kurse und Programme zur Auswahl, darunter zerti-

� zierte Kurse in Deutsch, IT und Nähen, aber auch

Englischkurse, Werken, Kochen, Mechanik, Gitarre-

spielen, Straßenverkehrstraining und vieles mehr. In

der Holzwerkstatt entstehen attraktive Spielwaren 

und Dekorationsartikel, aber auch Lehrmittel für die 

Kindergärten.

In vielen der Familien ist es ungewöhnlich, dass Kin-

der bis zur neunten Klasse den Unterricht besuchen 

oder gar die Hochschulreife anstreben. Dies gilt be-

sonders für die Mädchen. Die Lehrer leisten gute Über-

zeugungsarbeit, so dass 2016 drei Mädchen und drei 

Jungen ihren Mittelschulabschluss machen konnten. 

Zwei der Mädchen sind auf das Nehemia Gymnasi-

um gewechselt und drei Absolventen besuchen eine 

berufsbildende Schule in Pogradec. 

Der Kontakt zu den Eltern und Familien ist hier beson-

ders wichtig. Einmal pro Woche machen die Lehrer 

Hausbesuche, und bei speziellen Elterntreffen werden 

wichtige soziale und geistliche Themen besprochen. 

Die Familien bekommen Hilfe bei Behördengängen 

und wenn nötig auch materielle Hilfe. Neben dem Un-

terricht erhalten die Kinder regelmäßig ärztliche und 

zahnmedizinische Check-ups und können an einem 

Hygieneprogramm teilnehmen. Die tägliche Schul-

speisung gehört selbstverständlich auch dazu. 

Pläne
In Zukunft wird das Amaro Tan Programm weiterent-

wickelt, so dass es international sowohl an öffentlichen 

als auch an privaten Schulen eingesetzt werden kann.

Gute Schulbildung ist der erste Schritt zu einem selbst-

bestimmten Leben. Deshalb bietet Nehemiah Gateway 

seit 2008 beste Ausbildungsmöglichkeiten schon für 

die Kleinsten und fördert Schüler bis hin zum Abitur 

mit ausgewählten Schulungsangeboten. Die Eltern tra-

gen hier einen moderaten Betrag an Schulgeld bei für 

eine Fülle von Zusatzangeboten, von der Schulspeisung

über Transport, beste Infrastruktur und natürlich 

gute Förderprogramme für die Schüler. Kinder aus

ärmeren Familien erhalten Unterstützung über Spen-

denpatenschaften.

69 Kinder besuchen den Kindergarten in Buçimas. Die 

quali� zierten Mitarbeiter sind bemüht, von Anfang an 

ihre Talente zu erkennen und zu fördern und stehen

in regelmäßigem Kontakt mit den Eltern, die monat-

liche Berichte über die Fortschritte ihrer Kleinen er-

halten. Zweimal in der Woche gibt es spielerischen 

Englischunterricht, bei dem die Schüler der Nehemia

Mittelschule sich aktiv als Lehrkräfte beteiligen. 

 

361 Schüler pro� tieren von einer Fülle von Zusatzan-

geboten in Ergänzung zum staatlichen Lehrplan, die 

von quali� zierten Lehrkräften vermittelt werden. Die 

Erfolge im nationalen Ranking sprechen für sich: 2016 

erreichte das Nehemia Gymnasium den sechsten Platz

unter allen staatlichen und privaten Schulen in

Albanien, und immer wieder brillieren Schüler und 

Schülerinnen mit ihren Leistungen auf nationalem

Niveau. So zum Beispiel mit dem 7. Platz im natio-

nalen PISA Test oder mit den Plätzen 1 und 2 beim

nationalen Mathematikwettbewerb (inkl. Kosovo). 

Zusätzlich zum staatlichen Lehrplan können die 

Schüler bei Nehemiah Gateway von einer Fülle von 

Zusatzangeboten pro� tieren:

• Fremdsprachen: Englisch (ab der 1. Klasse) und

 Deutsch (ab der 3. Klasse) 

• Individuell abgestimmt: Nachhilfe und Talentförde-

 rung

• Zusatzangebote in Kunst und Malerei, Musik, Sport,

 Schauspiel, Schach, Chemie, intensive Sprachkurse

 u.v.m.

• Soziales Engagement: Sammeln und Verteilen von

 Hilfsgütern für bedürftige Familien, Organisation

 von Aufklärungskampagnen gegen Gewalt

• Verkehrs-Sicherheitsschulung: Training am eigenen

 Verkehrsübungsplatz

Zehn Lehrkräfte haben bereits denMaster-Studiengang 

„Leadership and Assessment in Education“ an der Ne-

hemiah Gateway Hochschule erfolgreich abgeschlos-

sen, sechs be� nden sich noch im Studium. 

27 Schüler machten 2016 ihr Abitur. Drei wechselten 

an die Nehemiah Gateway Hochschule und 23 studie-

ren weiter an Universitäten im In- und Ausland. 

NEHEMIA SCHULE – VOM
KINDERGARTEN BIS ZUM ABITUR

AMARO TAN – EINE CHANCE
FÜR BENACHTEILIGTE KINDER

NEHEMIA KINDERGARTEN

AMARO TAN KINDERGARTEN

AMARO TAN SCHULE

NEHEMIA GRUND- UND
MITTELSCHULE BIS GYMNASIUM

BILDUNG
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Sandra Akoli ist 25 Jahre alt und kommt aus der 

nordugandischen Stadt Lira. Seit 2015 studiert sie an 

der Nehemiah-Gateway-Hochschule in Albanien im 

Studiengang „Economy and Businesses“.

Für sie als Mädchen war die Kindheit nicht leicht. 

Frauen haben in Uganda einen deutlich niedrigeren 

sozialen Status als Männer. Jeden Tag sind sie mit Dis-

kriminierung, � nanzieller Abhängigkeit, schlechten 

Bildungsmöglichkeiten, Armut und Missbrauch kon-

frontiert. Sandra erinnert sich an ihre Kindheit: „Ich 

wurde anders behandelt und nicht in der gleichen 

Weise respektiert wie meine Brüder. Sie hatten auch 

Vorrang, wenn es um Bildung ging. Es war sehr schwer 

für mich“.

Doch ist eine schrittweise Veränderung spürbar, be-

sonders in gebildeten Familien. Sandra bekam mit 15

die Chance, bei einer Pastorenfamilie zu leben und

einen Schulabschluss zu erwerben. Ihre höhere Bil-

dung hat Sandras sozialen Status deutlich verbessert:

„Als ich zu meiner Familie zurückkehrte, merkte ich, 

dass sich das Verhalten mir gegenüber verändert hat-

te. Die Leute behandeln mich inzwischen anders – so-

bald du etwas erreicht hast, beginnen sie, dich zu res-

pektieren.“

Sandra liegt das Thema Frauenrechte sehr am Her-

zen, weshalb sie künftig mit und für Frauen arbeiten

möchte: „Ich plane ein Unternehmen zu gründen, das 

Frauen beschäftigt und unterstützt. Vielleicht eine 

kleine Druckerei, die Papierwaren und Bücher her-

stellt. Außerdem möchte ich eine Hilfsorganisation

für die Stärkung von Frauen ins Leben rufen.“

Mit großen Hoffnungen und einer guten Ausbildung 

gehört Sandra zu einer neuen Generation ugandischer 

Frauen, die es schaffen können, eine wirkliche Verän-

derung für Frauen und Mädchen in ihrer Gesellschaft 

herbeizuführen.

Gemeinsam mit Beck International Recruitment 

(www.beck-international-recruitment.de) wurde ein 

Ausbildungsprojekt in Albanien ins Leben gerufen 

mit dem Ziel, jungen Menschen eine Zukunftspers-

pektive zu bieten und sie in eine reguläre Ausbildung 

nach Deutschland zu vermitteln. Ausgangspunkt ist 

die Hoffnungslosigkeit vieler Schulabsolventen in 

Albanien. 

Die dafür benötigten Basis-Quali� kationen werden 

im Rahmen eines Vorbereitungskurses bei Nehemiah

Gateway in Albanien vermittelt und trainiert. 

Ziel ist ein Sprachzerti� kat B2 (Mindestanfor-

derung). Dazu gehören interkulturelles Lernen

sowie ein Workshop zu den Themen Kompetenzen 

und Bewerbungen.

Der gesamte Recruiting- und Matchingprozess wird 

durch Beck International Recruitment begleitet, ko-

ordiniert und unterstützt, sie sind auch während der

gesamten Ausbildungsdauer für Azubis und Arbeit-

geber erreichbar. 

2016 haben 18 Teilnehmer den B2 Kurs abgeschlossen. 

Elf von ihnen haben bei der Volkssolidarität Chemnitz 

mit der Altenp� ege-Ausbildung begonnen. Zwei aus-

gebildete Krankenp� eger beginnen im Januar 2017 mit 

der Arbeit an einem Krankenhaus in Berlin. Zwei wei-

tere 13-Monats-Kurse mit insgesamt 37 Teilnehmern 

haben 2016 begonnen. Ein Folgekurs ist für September 

2017 vorgesehen. 

Viele Menschen kommen in Albanien bei Unfällen 

im Straßenverkehr ums Leben, das Land steht in der 

europäischen Statistik der Verkehrstoten an 8. Stelle. 

Vor allem die schwächeren Verkehrsteilnehmer wie 

Fußgänger, Fahrradfahrer oder Kinder sind betroffen. 

Bei Kindern und Jugendlichen muss das Bewusstsein 

für Gefahren und Vorsichtsmaßnahmen geweckt und 

richtiges Verhalten trainiert werden, um langfristig 

eine Veränderung zu bewirken.

 

Nehemiah Gateway Albania hat auf dem Campus in 

Buçimas einen vorbildlichen Verkehrsübungsplatz ge-

baut, ein für Albanien einmaliges Projekt. Kreuzun-

gen, Schilder und ein Verkehrskreisel im Mini-Format, 

dazu Fahrräder und Kettcars für die Kleinen dienen 

der spielerischen Schulung von Kindern und Jugend-

lichen. Dabei kommt das bewährte Konzept der Ver-

kehrsschule des Landkreises Weilheim-Schongau und 

der Polizei Weilheim zum Einsatz.

 

Nicht nur die Schüler der Nehemia Schulen und 

Kindergärten werden hier zum Thema Verkehrssicher-

heit geschult, sondern auch Schulklassen umliegen-

der öffentlicher Schulen, auch aus abgelegenen Berg-

dörfern. Hierfür hat Nehemiah Gateway Mitarbeiter 

ausgebildet, die diese Schulungen koordinieren und 

durchführen. 

2016 fanden insgesamt 60 Trainingskurse statt, 643 

Viertklässler aus zwölf öffentlichen und privaten 

Schulen nahmen am Ausbildungsprogramm teil.

VOM SPRACHSCHÜLER
ZUR FACHKRAFT

JUGEND-
VERKEHRSSCHULE 

IM KAMPF UM RESPEKT
UND UNABHÄNGIGKEIT

HOCHSCHULBILDUNGBILDUNG
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Albanien

Der Bachelorkurs B.A. „Economy and Businesses“ ist 

durch die öffentliche albanische Akkreditierungsagen-

tur APAAL akkreditiert, die volle institutionelle Akkre-

ditierung ist in Arbeit und wird voraussichtlich 2017 

abgeschlossen.

www.apaal.edu.al

Deutschland

Im November 2012 wurde der Studienkurs B.A. 

„Economy & Businesses“ durch die Foundation for In-

ternational Business Administration Accreditation (FI-

BAA), eine anerkannte deutsche Akkreditierungsagen-

tur, erstmals akkreditiert. Die Verlängerung für sieben 

weitere Jahre erhielt die Hochschule im Februar 2016. 

Das Master-Programm M.Sc. „Leadership and Assess-

ment in Education“ wurde im November 2015 akkre-

ditiert. FIBAA ist Mitglied der European Association for 

Quality Assurance in Higher Education (ENQA).

www.fi baa.org

Die Nehemiah Gateway Hochschule ist in der deut-

schen Datenbank für Anerkennung und Bewertung 

ausländischer Bildungsnachweise (anabin) registriert.

www.anabin.kmk.org 

USA

Die Nehemiah Gateway Hochschule ist Mitglied der 

Transnational Association of Christian Colleges and 

Schools (TRACS) und erhielt den Status als Institution 

der Kategorie III durch die TRACS Akkreditierungs-

kommission im April 2016. Dieser Status wurde für 

fünf Jahre verliehen. 

 

TRACS ist vom US-Bildungsministerium (USDOE) an-

erkannt, ebenso vom nationalen Netzwerk für Einrich-

tungen der Qualitätssicherung in den USA (INQAAHE) 

und dem Rat für Hochschulakkreditierung CHEA.

www.tracs.org 

Die Nehemiah Gateway Hochschule ist ebenfalls Mit-

glied im Rat für Hochschulakkreditierung der USA.

www.chea.org

Hochschulbildung bildet die logische Fortführung 

des Bildungskonzepts von Nehemiah Gateway: Lebens-

langes Lernen vom Kindergarten übers Abitur und weit 

darüber hinaus. Ziel ist es, junge Menschen aus vielen 

Ländern die Möglichkeit zu geben, erfolgreiche Fach-

kräfte in den Berufen ihrer Wahl zu werden und gleich-

zeitig ihr Umfeld positiv zu beein� ussen. 

Als private Einrichtung der höheren Bildung bietet die 

Nehemiah Gateway Hochschule hohe Standards in 

vorläu� g zwei Studienprogrammen: Dem Bachelorkurs

„Economy and Businesses“ sowie dem Masterkurs in

„Leadership and Assessment“  in Education. 

Der duale Studiengang B.A. „Economy and Businesses“ 

eröffnet den Studenten viele Möglichkeiten. Sie absol-

vieren ein Programm, das – jeweils zur Hälfte – Theorie 

und praktische Arbeit verbindet. Während der Praxis-

quartale bei nationalen oder internationalen Partner-

� rmen und Organisationen können die Studenten ihr 

Wissen praktisch anwenden und Netzwerke für die

beru� iche Zukunft in ihren Heimatländern knüpfen.

Institutionen und Firmen verschiedener Länder 

senden ihre zukünftigen Führungskräfte an die Hoch-

schule nach Albanien und legen damit eine Grund-

lage für künftiges Wachstum und Erfolg ihrer Arbeit. 

Absolventen können nach dem Studium vom N.G. Pro-

ject Empowerment pro� tieren (siehe Seite 29) .

Der Masterkurs M.Sc. „Leadership and Assessment 

in Education“ ist eine gute Fortbildungsmöglichkeit 

für Lehrkräfte und Pädagogen, die mehr als Wissen 

vermitteln wollen, sondern Experten und Führungs-

kräfte werden und so das Leben ihrer Schüler und ihre 

Gesellschaft positiv verändern. 

Professoren und Dozenten aus den USA, Deutsch-

land, der Schweiz, Großbritannien, Albanien, Malta,

Uganda und weiteren Ländern verleihen der Hoch-

schule Vielfalt und internationales Flair.

• Gründungsjahr 2008

• Standort Pogradec/Albanien

• Dreifach akkreditiert (in Deutschland, den USA und

 Albanien) 

• Unterrichtssprache Englisch

• 68 Bachelor-Studenten

• 11 Master-Studenten

• Studenten aus Albanien, Tansania, Deutschland, 

 Mexiko, Südsudan, Uganda und Kuba (ab 2017)

• Studentenwohnungen für 12 Studenten 

Die N.G. Hochschule ist in Albanien als Institution der 

höheren Bildung staatlich anerkannt und berechtigt, 

Hochschulbildung zu vermitteln. 

NEHEMIAH GATEWAY
HOCHSCHULE AKKREDITIERUNG

HOCHSCHULBILDUNG
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Grundwerte sind ein wesentliches Element der Arbeit 

von Nehemiah Gateway. Deshalb gibt es in fast allen 

Projekten und Arbeitszweigen Zusatzangebote, um die 

Implementierung von Werten zu fördern. Vor allem

für junge Leute gibt es verschiedene Programme, aber 

auch Eltern oder unsere Klienten der Sozialarbeit 

pro� tieren von Angeboten zur Werteschulung.

Kinder und Jugendliche erhalten bei den Royal 

Rangers Begleitung in ihrer ganzheitlichen Entwick-

lung. Darum sind alle Aktivitäten so ausgerichtet, dass 

sie die Teilnehmer geistlich, seelisch, körperlich und 

sozial fördern. Durch gemeinsame Erlebnisse entste-

hen Freundschaften fürs Leben. Ein altersgerechtes 

Ausbildungs- und Trainingsprogramm schafft best-

mögliche Voraussetzungen, um die jungen Menschen 

optimal für ihre Mitarbeit in ihrem Team, der Gemein-

de und der Gesellschaft vorzubereiten. Sie erleben Spaß 

und Action, wobei die Programme in den Bereichen 

wie Outdoor, Sport und Musik verschiedenen Interes-

sen entsprechen.

In Albanien koordiniert Nehemiah Gateway die

landesweite Arbeit mit zwei Stammposten und 120

regelmäßigen Teilnehmern.

Nicht nur Pfad� nder lieben Ferienlager – für viele

Kinder sind sie das Highlight des Jahres. Hier können 

sie in vielen gemeinsamen Aktivitäten und mit inten-

siver Betreuung die Umsetzung von Werten einüben. 

2016 fanden Tagescamps (ohne Übernachtung) für 

280 Schüler der Nehemia Schule und der Amaro Tan 

Schule statt, sowie ein Tagescamp für 40 Kinder mit 

Behinderungen. Die Royal Rangers veranstalteten 

vier Trainingslager und besuchten das Euro-Camp in

Polen mit 27 Pfad� ndern. Daneben gab es viele kleinere 

Exkursionen und Treffen von Jugendgruppen. Zu-

sätzlich nutzten drei befreundete Organisationen die 

großzügigen Räumlichkeiten des Nehemiah Gateway 

Campus für eigene Sommercamps mit insgesamt 254 

Teilnehmern. 

Tägliche Andachten werden von den Schülern der 

Amaro Tan und der Nehemia Schule gerne besucht. 

Auch die Eltern und Familien der Schüler und Patienten

sind eingeladen zu regelmäßigen Treffen, in denen 

relevante Fragen zu ihrer jeweiligen Lebenssituation

thematisiert werden. Mitarbeiter und Studenten 

können die Räumlichkeiten bei Nehemiah Gateway

für verschiedenste Veranstaltungen nutzen. Ein be-

sonderer Höhepunkt war 2016 die Aufführung des

Nehemia-Musicals – eine bunte Reise in biblische

Zeiten zu den Erlebnissen von Nehemia, dem

Namenspatron von Nehemiah Gateway. Mitarbeiter

haben das über einstündige Schauspiel selbst erarbei-

tet, vom albanischen Skript bis hin zu Liedtexten,

Kulissen und Choreogra� en. Das Ensemble setzte

sich aus Schülern der Nehemia Schule zusammen.

Ues (Wes) Kanina besucht die 8. Klasse der Nehemia 

Schule in Buçimas/Albanien – und schon acht Jahre 

lang ist er Pfad� nder bei den „Royal Rangers Albania“. 

Als Royal Ranger lernt Ues nicht nur viel vom Leben 

mit und in der Natur – mit Spaß und viel Aktion. Durch

Teamwork und kreative Aktivitäten wird er auf Basis 

christlicher Werte optimal und ganzheitlich gefördert. 

Im Mittelpunkt steht die Goldene Regel: „Alles, was 

ihr für euch selbst von den Menschen erwartet, das tut 

ihnen auch.“ Und dafür gilt das Motto: „Allzeit bereit!“ 

Ues ist begeistert: „Ein Royal Ranger zu sein ist ein 

echtes Abenteuer. Zum Programm gehören sehr viele 

Aktivitäten, vor allem auch Camps und Zeltlager – so-

gar in anderen Ländern.“ 

An den Sommer 2016 wird der 16-Jährige sich noch 

lange erinnern. Zusammen mit 7.000 Royal Rangers 

aus vielen Ländern Europas nahm er am Euro-Camp 

in Polen teil. Er erzählt begeistert: „Das war unvergess-

lich! Wir sind mit 40 Personen aus Albanien und dem 

Kosovo nach Polen gereist. Schon die Fahrt war aufre-

gend, schließlich hatte ich noch nie die Möglichkeit 

gehabt, mitten durch Europa zu fahren. Gleich nach 

der Ankunft mussten wir alles selber bauen – Zelte, 

Tische, Feuerstelle ... Wir waren schrecklich müde, 

aber trotzdem hat es großen Spaß gemacht. Was mir 

besonders ge� el war die Wärme und Herzlichkeit unter 

allen.“ 

Sein Fazit: „Dieses Camp war für mich eine fantasti-

sche Zeit. Ich habe viele neue Freunde kennengelernt 

- aus ganz Europa! Das war auch eine gute Gelegenheit, 

meine Englisch- und Deutschkenntnisse zu verbes-

sern. Doch viel wichtiger war der Austausch von Er-

fahrungen und das Kennenlernen der Lebensart vieler 

anderer Kulturen. Ich kann es kaum erwarten bis zum 

nächsten Camp!” 

IMPLEMENTIERUNG
VON GRUNDWERTEN

ALLZEIT BEREIT – EIN 
MOTTO FÜRS LEBEN

IMPLEMENTIERUNG
VON GRUNDWERTEN SOMMERCAMPS 

WEITERE ANGEBOTE

ROYAL RANGERS – 
CHRISTLICHE PFADFINDER
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Geoffrey Nsamba gehörte zur ersten Gruppe interna-

tionaler Studenten an der Nehemiah Gateway Hoch-

schule in Albanien. Im Januar 2016 schloss er sein 

Bachelor-Studium in „Economy and Businesses“ er-

folgreich ab und kehrte daraufhin gut gerüstet zurück 

in seine Heimat. 

Er stammt aus einer ländlichen Gegend im Kernland 

Ugandas, wo er schon als Kind Unterstützung durch 

eine engagierte Hilfsorganisation, die African Child-

ren Mission (ACM), erhielt. Nun möchte er etwas von 

dieser Hilfe zurückgeben. Er hat sich für die nächsten 

beiden Jahre verp� ichtet, dort im Sozialbereich mitzu-

arbeiten. Seine gute Ausbildung gibt ihm die Möglich-

keit, seine Arbeit professionell zu gestalten und positi-

ve Impulse zu setzen.

Doch Geoffrey hat noch weitere Pläne – er träumt von 

einem eigenen Betrieb, der nicht nur ihm selbst und 

seiner Familie eine Lebensgrundlage gibt, sondern wo 

mit der Zeit auch Arbeitsplätze entstehen und dadurch 

bedürftigen Familien geholfen wird.

Mit einem Start-up-Darlehen von Nehemiah Gateway 

konnte er eine eigene Firma registrieren, ein Grund-

stück erwerben und drei einfache Gebäude errichten. 

Nur 45 Minuten von der Hauptstadt Kampala entfernt 

werden nun Hühner gehalten, ab dem Frühjahr 2017 

wachsen bereits die ersten Küken heran. Seine Mutter 

kümmert sich um die Tiere, solange er für seine Hilfs-

organisation ACM unterwegs ist. Geoffrey freut sich

auf die ersten Einnahmen durch den Verkauf der Tiere, 

hat er doch neben der pünktlichen Rückzahlung seines 

Darlehens noch größere Ziele: Er träumt davon, seinen 

Betrieb zu erweitern und bald noch zusätzlich mit 

einer Schweinezucht zu beginnen. 

Das Nehemiah Gateway Forum ist eine offene Platt-

form der Nehemiah Gateway Hochschule zum Infor-

mationsaustausch und zur Diskussion wesentlicher 

Fragen der heutigen Zeit. Lernen, Austausch und 

Entwicklung stehen dabei im Mittelpunkt; Beiträge 

werden nicht beurteilt oder zensiert. Die vertretenen 

Ansichten und Standpunkte sind die der Autoren und 

Kommentatoren und geben somit nicht zwingend die 

Position der Nehemiah Gateway Group wieder. Die 

Beiträge stellen die Bedeutung von Werten im gesell-

schaftlichen Leben aller Bereiche und Ebenen heraus 

und zeigen Möglichkeiten der praktischen Umsetzung 

auf. 

Insgesamt sieben Forums-Veranstaltungen fanden 

2016 in Albanien statt, darunter eine Veranstaltung 

mit dem international renommierten Schriftsteller 

Ismail Kadare. Es gab Vorträge und Diskussionen mit 

Verantwortungsträgern aus Albanien und Deutsch-

land zu folgenden Themen:

• Albanien im wirtschaftlichen Wandel 

• Diplomatie im Rahmen der Euro-Atlantischen 

 Entwicklungen

• Rechtsstaat und Grundrechte – Deutsche und albani-

 sche Lösungsansätze im Gefüge Europas

• Stadt- und Gebietsplanung

• Herausforderung Schule im 21. Jahrhundert 

Auch in Berlin gab es interessante Treffen, so zum Bei-

spiel ein offenes Forum mit dem albanischen Staatsprä-

sidenten, mit der Botschafterin der Republik Südsudan 

und Studenten der Nehemiah Gateway Hochschule.

PROJECT EMPOWERMENT

ZURÜCK IN UGANDA
NEHEMIAH GATEWAY
FORUM
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Im Januar 2016 schlossen acht Bachelor-Studenten ihr 

Studium erfolgreich ab und absolvieren seither die ers-

ten Schritte ihrer Karriere. Fünf der Absolventen, die 

in afrikanische Länder zurückgekehrt sind, erhalten 

Unterstützung durch Project Empowerment bei den 

ersten Schritten in die Selbständigkeit. Dazu gehören 

Hilfe beim Erstellen von realistischen Businessplänen, 

Beratung und Mentoring, aber auch Gründerdarlehen 

für Start-ups. 

Joshua Luyonza (Uganda):
„Im Moment arbeite ich für die Hilfsorganisation 

Cornerstone Uganda als Leitungsassistent. Daneben 

arbeite ich in einer Partnerschaft mit „Spear Motors” 

und bin gleichzeitig Kontaktperson für Nehemiah 

Gateway in Uganda.” 

Denis Topalli (Albanien):
„Ich arbeite in unserem eigenen Familienbetrieb 

hier in Pogradec, Albanien.” 

Geoffrey Nsamba (Uganda):
„Ich habe eine Stelle bei der African Children Mission 

und baue daneben meine eigene Hühnerfarm auf.”

Ornela Corbaxhi (Albanien):
„Mein Abschluss öffnete die Türen für eine Stelle 

als Online/Digital Marketing Manager bei Mix Real 

Estate in Dubai/ Vereinigte Emirate.“

Musana Ahamada (Uganda):
„Im Moment arbeite ich als Verwalter und Buchhalter

bei einer Hilfsorganisation und werde bald  mein eige-

nes Internetcafé eröffnen.” 

Eduart Gjona (Albanien/Griechenland):
„Ich muss in Griechenland meinen Wehrdienst ableis-

ten, meine Berufspläne müssen erst einmal warten.” 

Lokolo Martin (Südsudan):
„Wegen gewaltsamer Unruhen musste ich mein Land 

verlassen. Ich bin mit meiner Familie in Uganda in 

Grenznähe untergekommen und habe bereits meinen

eigenen kleinen Betrieb gegründet: Kenyi & Sons 

Transport Services.“

Doka Cosmas (Südsudan):
„Ich be� nde mich in Uganda, nachdem ich aus 

meiner Heimat Südsudan � iehen musste. Trotz al-

ler Widrigkeiten konnte ich bereits das kleine Unter-

nehmen „Arise Gateway” in einem Flüchtlingslager 

eröffnen, eine Art Lebensmittelladen. Dies ist keine 

Vollzeitbeschäftigung, deshalb suche ich nach weite-

ren Arbeitsmöglichkeiten.” 

Project Empowerment zielt darauf, Menschen oder 

auch Organisationen die Möglichkeit zu geben, sich 

durch eigene Initiativen im wirtschaftlichen Bereich 

eine sichere Lebensgrundlage zu schaffen. So werden 

Fluchtursachen wirksam bekämpft. 

Im Laufe der Jahre sind in Albanien bereits 14 Klein-

betriebe und Organisationen entstanden. Vor allem 

durch Unterstützung der eigenen N.G. Hochschul-

absolventen wird dieses Modell erweitert und opti-

miert. 

Von 2013 bis 2016 unterstützte Nehemiah Gateway 

die Vanessa Secondary School der Tehila Foundation 

in Mbeya und half, den Fortbestand der Bildungsein-

richtung zu sichern. Etwa 300 Schüler besuchen die 

Schule, darunter viele Waisenkinder, die besondere 

Förderung brauchen.

In einem Sanierungsprogramm wurde der Schul-

leitung die Möglichkeit gegeben, Verbindlichkeiten 

zu tilgen und Einnahmen zu erwirtschaften. Dies 

geschah unter anderem durch die Rückzahlung 

von Krediten, der Unterstützung für das Landwirt-

schaftsprojekt, Bauvorhaben und die Gewährung

� nanzieller Anreize zur Einnahmensteigerung. Eine 

elektronische Buchhaltung mit Reporting wurde 

eingeführt, die Schulleitung und Verwaltung konnten 

zudem von Beratung und Coaching pro� tieren. 

Durch Stipendien fördert die N.G. Hochschule ge-

zielt junge Menschen aus gefährdeten oder schutz-

bedürftigen Gruppen in verschiedenen Ländern,

Kontinenten und Kulturen. So wird ein Beitrag zu

gegenseitiger Akzeptanz geleistet, wirtschaftliche Un-

abhängigkeit wird ermöglicht, Fluchtursachen be-

kämpft und Frieden gefördert. Im Rahmen des dualen 

Studiums arbeiten nationale und internationale Stu-

denten  während ihrer Praxisquartale bei Nehemiah 

Gateway und bei Partner� rmen und Organisationen. 

Sie erwerben hier praktische Leitungs- und Verwal-

tungserfahrung. Mindestens einmal im Jahr gehen 

die internationalen Studenten in ihre Heimat zurück, 

arbeiten dort bei ihrer entsendenden Institution oder 

Firma und legen so die Grundsteine für ihre Karriere 

nach dem Abschluss. Die Teilnehmer am Work & Stu-

dy Programm sind Studenten mit einer Perspektive für 

N.G. und bilden das Potential für den eigenen Nach-

wuchs und Wachstum insbesondere in den internati-

onalen my N.G. Projekten.

Mit der großen Flüchtlingswelle kamen 2016 auch 

viele Menschen aus Albanien nach Deutschland. Ohne 

Aussicht auf Bleiberecht müssen sie zurückkehren. Ne-

hemia Gateway wurde zur Anlaufstelle für viele Rück-

kehrer. Von Übersetzungen über Beratung, Hilfe bei 

Behördengängen bis hin zur Suche nach Arbeitsplatz 

und Wohnung konnte vielen geholfen werden. Durch 

das Amaro Tan Projekt wurden 11 Familien willkom-

men geheißen, 17 Kinder wurden eingeschult. 

PROJECT EMPOWERMENT
BEI NEHEMIAH GATEWAY

WORK & STUDY
UND STIPENDIEN

BACHELOR-ABSOLVENTEN 2016 –  
DIE NÄCHSTEN SCHRITTE

RE-INTEGRATION 

VANESSA SECONDARY SCHOOL 
(TEHILA FOUNDATION), MBEYA, 
TANSANIA

PROJECT EMPOWERMENT
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Bei Nehemiah Gateway stehen die Zeichen auf Wachs-

tum. Die Strategie für die kommenden Jahre sieht vor, 

die Projekte und Einrichtungen in Albanien als ganz-

heitliches Ausbildungs- und Multiplikationszentrum 

weiterzuentwickeln. Diese Projekte werden Pate stehen 

für neue Arbeiten an weiteren Standorten. Von Anfang 

an werden diese anfangs kleinen Initiativen die vier 

Säulen der ganzheitlichen Strategie im Keim enthalten: 

Soziale und medizinische Hilfe, Bildung, Implementie-

rung von Grundwerten sowie Project Empowerment. 

Der Name für diese neuen Initiativen der Hilfe: „my 

N.G.“ 

Ein umfangreiches Handbuch wird den Gründern

neuer „my N.G.s“ helfen, die bewährten Konzepte aus 

der Albanienarbeit im eigenen Projekt umzusetzen. 

Dazu gehören Ideen und Möglichkeiten der Finanzie-

rung, um von Anfang an ein kontinuierliches Wachs-

tum sicherzustellen. 

In der Anfangsphase werden bestehende N.G. Projekte 

an verschiedenen Standorten Albaniens zu „my N.G.s“ 

weiterentwickelt. Doch auch Neugründungen in ver-

schiedenen Ländern Südosteuropas sind in Planung. 

Auch in Afrika kann dieses Konzept greifen. In Uganda 

wird geprüft, ob ein neues Projekt der Flüchtlingshil-

fe (2017) unter der Leitung von Studenten im dualen 

Studium und Absolventen zum „my N.G.“ entwickelt 

werden kann.

Nicht jeder, den der Gedanke hinter der N.G. Strate-

gie begeistert, muss auch Teil der N.G. Group werden. 

Gerne stellt N.G. ihren Partnern Erkenntnisse aus dem 

reichen Erfahrungsschatz zur Verfügung und ermutigt 

sie zu einer ganzheitlichen Denkweise im Geiste der 

Grundidee von Nehemiah Gateway.  

Hierfür ist die Hilfe und Unterstützung von Fachleu-

ten, Beratern und Helfern aus vielen Lebensbereichen 

unerlässlich. Das große Freundesnetzwerk hinter 

Nehemiah Gateway wird in Zukunft noch stärker aus-

gebaut und gestärkt. 

DIENSTLEISTUNG
UND MEHR AUSBLICK: „my N.G.“

GÄSTEHAUS
IN ALBANIEN

SEMINARRÄUME
IN DEUTSCHLAND

Die zahlreichen Projekte in Albanien ziehen viele 

Gäste an, die ein Quartier benötigen. Dazu zählen 

Gastprofessoren und viele ehrenamtliche Mitarbei-

ter. Auf dem Campus in Buçimas gibt es ein modernes 

Gästehaus mit 12 Gästezimmern/Apartments, das 

in punkto Komfort keine Wünsche offen lässt.

Die Schul- und Veranstaltungsgebäude sind multi-

funktional eingerichtet und werden im Sommer

gerne von Jugendgruppen und Organisationen für

Sommercamps genutzt. 2016 wurden 1.740 Über-

nachtungen gezählt.

Ein weiteres Gästehaus im Bergdorf Peshkepi steht 

Gästen zur Verfügung, die in Ruhe ein rustikales Um-

feld und atemberaubende Natur genießen wollen, ohne 

auf Komfort verzichten zu müssen. 2016 wurde dieses 

Angebot 375-mal genutzt. 

Die Gästeprojekte und Camps ergänzen als Ausbil-

dungsinitiativen die vielfältigen praktischen Bildungs-

programme zu vorgegebenen Themen der N.G. Hoch-

schule.

Zusätzlich steht Wohnraum für bis zu 16 Studenten 

zur Verfügung.

An den Nehemiah Gateway Standorten in Nürnberg 

und Berlin können Organisationen und Partner an-

sprechende Seminar- und Schulungsräume nutzen. 

In Nürnberg wurde 2016 das N.G. Forum fertiggestellt, 

das als Schulungszentrum für bis zu 85 Personen ge-

nutzt werden kann. Küche und Speiseraum sind eben-

falls vorhanden.

Das Büro in Berlin, im Herzen der Hauptstadt, ist ein 

gerne besuchter Veranstaltungsort.  Ein Seminarraum 

bietet Platz für ca. 60 Personen. Büro-Arbeitsplätze 

können von Partnern nach Bedarf genutzt werden.  

2016 fanden hier  15 Veranstaltungen statt mit insge-

samt 650 Besuchern.
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Ein Maß an � nanzieller Unabhängigkeit erlangte 

Nehemiah Gateway 2009 aufgrund der Zuwendungen 

der neu hinzugekommenen Mitgliedsorganisation 

Nehemiah Gateway Services gemeinnützige GmbH, 

die eigene Vermögenswerte verwaltet und die Erlöse 

in die Arbeit der Nehemiah Gateway Group investiert. 

Dies, zusammen mit Einnahmen aus satzungsgemä-

ßen Dienstleistungen wie Zweckbetrieben und, wo 

� nanziell möglich, Schul- und Studiengebühren, er-

möglicht es, alle Verwaltungskosten zu decken und zu-

sätzlich noch viele Stipendien und Hilfsprojekte zu un-

terstützen. So können private Spenden zu 100% ohne 

Abzug von Verwaltungskosten in die Projekte � ießen.

Die gemeinnützige GmbH ist eine Gesellschaft 

mit beschränkter Haftung, deren � nanzielle Mittel 

ausschließlich für gemeinnützige Zwecke verwendet 

werden dürfen. Sie ist deshalb von Körperschaftssteuer 

und Gewerbesteuer befreit. 

Die Nehemiah Gateway gGmbH ist als gemeinnützige 

und mildtätige Organisation anerkannt. Alle privaten 

Spenden sind steuerlich absetzbar. Dies gilt auch für 

Spenden an Mitglieder der N.G. Group in den USA oder 

Albanien. Spendenbescheinigungen zur Vorlage beim 

Finanzamt werden, bei vorliegender Spenderadresse, 

zum Anfang des folgenden Kalenderjahres automa-

tisch verschickt.

Die Nehemiah Gateway gemeinnützige GmbH mit Sitz 

in Nürnberg ist die operative Zentrale für alle weiteren 

Mitglieder der Nehemiah Gateway Group. Ihr Jahres-

abschluss ist auf den folgenden Seiten dargestellt. 

Zur Steigerung der Ef� zienz und Optimierung der Ver-

waltungsleistungen besteht innerhalb der N.G. Group 

die Vereinbarung, dass wesentliche Verwaltungsauf-

gaben für N.G. Services, N.G. Albania, N.G. University

und  N.G. USA von der N.G. gGmbH (Headquarter) 

übernommen werden. 

Die Jahresabschlüsse der Nehemiah Gateway gGmbH 

sind online im Bundesanzeiger (www.bundeanzeiger.

de) veröffentlicht. 

FINANZBERICHT

FINANZEN BEI 
NEHEMIAH GATEWAY

UNTERSTÜTZUNG
FÜR PROJEKTE

RECHTSFORM:
GEMEINNÜTZIGE GMBH (gGMBH)

JAHRESABSCHLUSS

1 %

31 %

37 %

11 %

13 %

7 %

N.G. Albania
N.G. University
Afrika
N.G. USA
Südosteuropa
Lateinamerika

Kuba IrespectU,
Israel

SFI,
Albanien

GAIA,
Griechenland

Uganda

TansaniaSüdsudanMexiko

56 %

28 % 26 %
33 % 33 %

39 % 41 %

44 %
Lateinamerika AfrikaSüdosteuropa
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BILANZ FÜR DIE ZEIT VOM 1. JANUAR 2016 BIS 31. DEZEMBER 2016
DER NEHEMIAH GATEWAY GEMEINNÜTZIGE GMBH, NÜRNBERG

EINNAHMEN
UND AUFWENDUNGEN

AKTIVSEITE (MITTELVERWENDUNG) 

A. ANLAGEVERMÖGEN  

   

 III. Immaterielle Vermögensgegenstände  

  „entgeltlich erworbene Konzessionen, 

  gewerbliche Schutzrechte und ähnliche

  Rechte und Werte sowie Lizenzen an

  solchen Rechten und Werten“ 1.253,00 €

 

 III. Sachanlagen  

  „andere Anlagen, Betriebs- und 

  Geschäftsausstattung“ 189.893,00 €

   

 III. Finanzanlagen  

  1. Anteile an verbundene Unternehmen 0,00 €

  2. sonstige Ausleihungen 43.911,38 €

   

B. UMLAUFVERMÖGEN  

   

 I. Forderungen und sonstige 
  Vermögensgegenstände  

  1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 205,79 €

  2. sonstige Vermögensgegenstände 37.597,06 €

 

 II. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 117.536,64 €

   

C. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 43.975,38 €

    

   

   434.372,25 €

PASSIVSEITE (MITTELHERKUNFT) 

A. EIGENKAPITAL  
  
 III. Gezeichnetes Kapital 30.000,00 €

 III. Gewinnvortrag 270.200,75 €

 III. Jahresüberschuss 49.332,76 €

   
 
B. RÜCKSTELLUNGEN  
 
 sonstige Rückstellungen 26.328,00 € 
   

C. VERBINDLICHKEITEN 
 
 1. Verbindlichkeiten ggü. Kreditinstituten 8,74 €

 2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 17.805,76 €

 3. Verbindlichkeiten ggü. verbundenen Unternehmen  32.647,00 €

 4. Sonstige Verbindlichkeiten 8.049,24 €

    
  
    
  
    
  
    
  
   
  

   434.372,25 €

EINNAHMEN   

 

Spenden 170.304,88 €

Spenden von verbundene Unternehmen 2.420.000,00 €

Sachspenden 17.134,14 €

Sonstige betriebliche Einnahmen 6.887,93 €

Gesamt Einnahmen  2.614.326,95 €
 

 

AUFWENDUNGEN   

Personalaufwand  

 Löhne und Gehälter  838.751,07 €

 (Brutto m. Sozialabgaben und Zuschüsse an Mitarbeiter) 

 – davon für Projekte 538.792,69 €

 – davon für Leistungen an verbundene Unternehmen 42.502,21 €

  

Abschreibungen 50.226,93 €

sonstige betriebliche Aufwendungen 1.676.016,19 €

 – davon sonstige betriebliche Aufwendungen für Projekte 1.165.858,00 €

  

Zinsen und ähnliche Aufwendungen 0,00 €

  

Gesamt Aufwendungen  2.564.994,19 €

Ergebnis nach Steuern 49.332,76 €

  

JAHRESERGEBNIS  49.332,76 €



NEHEMIAH GATEWAY

gemeinnützige GmbH

Kontumazgarten 3

90429 Nürnberg

T +49 911 60009960

F +49 911 60009969

of� ce@nehemiah-gateway.org

www.nehemiah-gateway.org

facebook.com/NehemiahGateway

Handelsregister:

Sitz Nürnberg, Amtsgericht Nürnberg, HRB 27050

USt-Id: DE 275445826

Bildnachweis: Alle Bilder in dieser Broschüre 

sind authentisch und stammen aus den eigenen

Projekten. Bilder mit freundlicher Genehmigung 

von Jutta Benzenberg auf den Seiten 3 und 30.

Spendenkonto:

Nehemiah Gateway gGmbH

IBAN: DE66 7605 0101 0011 0409 38

BIC/SWIFT: SSKNDE77

Nehemiah Gateway gGmbh ist als gemeinnützige und 

mildtätige Organisation anerkannt. Alle uns zuge-

wandten privaten Spenden sind steuerlich absetzbar 

und � ießen zu 100 % in die vorgesehenen Projekte.

Copyright: 2017 Nehemiah Gateway gGmbH




