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DEN MENSCHEN HELFEN,

 IN WÜRDE UND UNABHÄNGIGKEIT 

IHR EIGENES LEBEN

 SELBST ZU BESTIMMEN 

UND NACHHALTIG ZU GESTALTEN.
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Liebe Freunde und Unterstützer unserer Hilfsprojekte,
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«Die einzige Konstante im Leben ist die Veränderung», das 
sagt ein auch Ihnen sicher bekanntes Sprichwort. Lassen Sie 
mich das ergänzen: «In aller Veränderung gibt es Herausfor-
derungen, die bleiben – die sich nicht ändern».

Kürzlich habe ich zusammen mit Spendern unsere Arbeit in 
Albanien besucht. Ein Land, das sich rasend schnell entwi-
ckelt. Ankommend in Tirana am internationalen Flughafen 
wähnt man sich in einem modernen, hoch entwickelten Um-
feld. Überall wird an Straßen und Gebäuden gebaut. Das ist 
eine Seite der Realität.

Die andere Seite zeigt sich in den Bergdörfern, die zum Teil 
immer noch nicht mit dem Auto zu erreichen sind. Es sind aber 
nicht nur Menschen in Bergdörfern, sondern auch solche in 
den Städten, die von der allgemeinen Entwicklung vergessen 
werden.

Wo früher familiäre Strukturen gegriffen haben, sind nun Kin-
der und Kindeskinder ausgewandert in andere europäische 
Länder oder in die USA, Tendenz steigend. Übrig bleiben 
die Alten, die Kranken und solche, die nicht in der Lage sind, 
sich um ihr Leben zu kümmern.

Bei unserem Besuch haben wir mit unserer Spendergruppe 
zusammen 230 Hilfspakete mit Grundnahrungsmitteln für 
eine anstehende Verteilaktion gepackt und fuhren tags dar-
auf zu denen, die von unserem Sozialdienst betreut werden. 
Was man dort zu sehen bekommt, lässt einen demütig wer-
den. Und trotz großer Not wird man noch eingeladen und 
das Wenige wird verschenkt, das vorhanden ist. In unserem 
Fall ein paar Nüsse. 

Fakt ist, die Anzahl an Personen, die auf diese Weise von un-
serer Sozialarbeit betreut werden, steigt ständig. Eine staat-
liche Unterstützung der Hilfsbedürftigen gibt es so gut wie 
nicht. Der neue Glanz aus Tirana kommt nicht in den Dörfern 
und bei den Bedürftigen an.

Das ist nur ein Bereich, für den wir als Nehemiah Gateway 
Team da sind. Unser Bericht zeigt Ihnen auch andere Berei-
che unserer Aktivitäten. 

Mit dem Jahr 2024 werden unsere gemeinnützigen Pro-
jekte aus Deutschland heraus von der Nehemiah Gateway 
gGmbH koordiniert. Damit gehen wir einen Schritt zur Ent-
wicklung und langfristigen Sicherung unserer Arbeit.

Mit Arlinda Merdani, Eliverta Götz und Samuel Geiger tre-
ten Gesellschafter in Verantwortung, die für eine neue Ge-
neration stehen. Eine neue Generation, die trotzdem schon 
viele Jahre mit Nehemiah Gateway unterwegs ist, im In- und 
Ausland. Unterstützt werden sie von einem kompetent be-
setzten Beirat unter Leitung von Anke Neuzerling und von 
unseren NG-Ehrenbotschaftern Siw und Matthias Schindler.

Lassen sie sich von unserem Bericht mitnehmen und inspirie-
ren. Wir danken sehr für jede geleistete Unterstützung! Ohne 
Sie wäre unsere Arbeit nicht möglich.

Kai Uellendahl
Geschäftsführer
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Menschen in den Bergdörfern, von vielen vergessen, leben heute noch fast so wie vor hundert Jahren. 



DIE WURZELN VON 

NEHEMIAH GATEWAY 

LIEGEN IN ALBANIEN
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DAS NEHEMIAH GATEWAY TEAM 

Aus Hilfsprojekten in Albanien Anfang der Neunziger-
jahre entwickelte sich das Nehemiah Gateway Team, 
eine Gruppe von juristisch unabhängigen Organisationen, 
die gemeinsam unterwegs sind, um Menschen zu helfen. 
 

NEHEMIAH GATEWAY (NG)

Die deutsche Nehemiah Gateway gGmbH (NG) nimmt 
durch Fundraising, Spendenabwicklung und übergeordne-
te Koordinationsaufgaben eine wichtige Stellung im NG 
Team ein. NG unterstützt gemeinnützige und mildtätige 
Arbeit - vorrangig Hilfsprojekte der Nehemiah Gateway 
Albania - und fördert Projektpartner in verschiedenen Län-
dern. Auf den folgenden Seiten finden Sie einen Überblick 
über die von NG geförderten Aktivitäten im Jahr 2024.

AUSSERDEM IM NG TEAM

Mit dem optimierten Einsatz von Erbschaften und dem Be-
trieb von Geschäftsbetrieben (Hotel Lindenhof) kann die 
Nehemiah Gateway Services GmbH (NGS) die NG 
Organisationen in Deutschland, den USA und der Schweiz 
begleiten und auch Personalkosten und operative Kosten 
tragen. Wesentliche Spenden an die NG gGmbH waren 
2024 zusätzlich zur Projektunterstützung möglich.

NG Switzerland und NG USA tragen mit Fundraising, 
Spenderbetreuung und Projektunterstützung bei. 

Zentrum der operativen Arbeit ist die Stiftung Nehemiah 
Gateway Albania mit Sitz in Pogradec, im Osten des südost-
europäischen Landes Albanien.

 
Die Stiftung Nehemiah Gateway Albania (NG Albania) 
ist wichtigster Projektpartner von NG.

Seit 1992 führt die NG Albania eine Vielzahl von Projek-
ten und Aktivitäten durch, um die Lebensumstände armer 
und benachteiligter Menschen zu verbessern, Einzelper-
sonen und Unternehmen neue Perspektiven zu eröffnen 
und die Gesellschaft positiv zu beeinflussen. Im Mittel-
punkt steht dabei der Mensch. 

Stiftung NG Albania
› mit Sitz in Buçimas/Pogradec, Albanien
› gegründet 1992 (Stiftung Nehemia Albanien)
› mit NG Hochschule (seit 2008)

Die Arbeit steht unter albanischer Leitung. Über 130 Mitar-
beitende machen NG Albania mit ihrem Engagement nicht 
nur zu einer vorbildlichen Organisation und Best-Practice-
Modell in der Region. Sie unterstützen zusätzlich das NG 
Team und tragen mit viel fachlicher Kompetenz und Engage-
ment zur Gesamtarbeit bei.



WIR INVESTIEREN IN 
MENSCHEN ... SOZIALE UND

 MEDIZINISCHE HILFE

Physische und psychische Hilfe  
sowie soziale Unterstützung brin-
gen Menschen erst in die Lage, sich 
selbstständig um die eigene Versor-
gung kümmern zu können. 

Nehemiah Gateway bietet soziale und 
medizinische Hilfe für Einzelpersonen 
und Familien sowie humanitäre Unter-
stützung in Notfällen.

UNSERE ZIELE

NACHHALTIGKEIT

Wir wollen vor allem benachteiligten Menschen die Chan-
ce geben, eine eigene Existenz nachhaltig aufzubauen und 
zu erhalten und damit ein stabiles Gemeinwesen zu schaffen 
bzw. dazu beizutragen.

HILFE ZUR SELBSTHILFE

Durch konsequenten Aufbau und Betreuung von Projekten der 
„Hilfe zur Selbsthilfe“ wollen wir dazu beitragen, dass Men-
schen in ihrer eigenen Heimat ein lebenswertes Umfeld und 
verlässliche Strukturen erhalten.

UNSERE 
WERTEBASIS
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BILDUNG

Bildung ist der Ausgangspunkt für 
eine nachhaltige Selbstversorgung 
und damit auch eine wesentliche 
Grundlage für die Würde des Men-
schen. 

Nehemiah Gateway investiert in Bil-
dungsprojekte von der Vorschule bis 
zum Hochschulabschluss in Einrichtun-
gen in Albanien und weltweit.

WERTE

Hilfe zur Selbsthilfe kann nur dann funk-
tionieren, wenn die Akzeptanz und Umset-
zung von Grundwerten nachhaltig sicher-
gestellt sind. Wir folgen dabei dem Vorbild 
von Jesus.

Unsere gesamte Projektarbeit ist von Respekt 
und Mitgefühl für unser gemeinsames Mensch-
sein geprägt - ausnahmslos.

PROJECT  
EMPOWERMENT

Gezielte Unterstützung hilft, aus 
Initiativen nachhaltige und erfolg-
reiche Unternehmungen im Sinne 
von Hilfe zur Selbsthilfe zu ma-
chen. 

Über die formale Bildung an unseren 
Schulen und der Hochschule hinaus 
schulen und betreuen wir zukünftige 
Führungskräfte und Unternehmer, da-
mit sie anderen besser helfen können.
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Die Kinder im Lernzentrum helfen fleißig bei den Weihnachtsvorbereitungen.



THERAPIE 
& MEDIZINISCHE DIENSTE

SOZIALES & 
MEDIZIN
„Einsamkeit und das Gefühl, unerwünscht zu sein, ist 
die schlimmste Armut.“  

Mutter Teresa

Mit Hilfsgütern für das Anfang der 90er-Jahre von Armut 
und Unruhen erschütterte Land Albanien fing alles an. 
Damals war jeder bedürftig, kaum jemand hatte genug 
zu essen, überall herrschte Not. Natürlich hat sich dies 
längst geändert. Struktur und Wohlstand sind zurückge-
kehrt - doch nicht für alle. 

In den zahlreichen sozialen und medizinischen Projek-
ten von Nehemiah Gateway helfen wir weiterhin Men-
schen, die es eben nicht geschafft haben, die noch im-
mer am Rand der Gesellschaft leben und ums tägliche 
Leben kämpfen müssen. 

Für uns stehen sie nicht am Rand, sie stehen im Mittel-
punkt.

Wir bieten bedürftigen Menschen eine Reihe von sozialen 
Diensten. Zusätzlich zum kostenlosen Pflegedienst in Buçimas 
bieten wir denjenigen, die nicht in der Lage sind, das Pfle-
gezentrum auf dem Campus aufzusuchen, die Betreuung in 
Hausbesuchen an.

Auf unserem Campus arbeiten ausgebildete Physiothera-
peuten, die Menschen mit körperlichen Beeinträchtigungen 
oder Behinderungen helfen, sich besser anzupassen und ihr 
Leben zu meistern. 

In Albanien gibt es nur sehr wenig Förderung für Kinder mit 
Behinderungen und Lernschwierigkeiten wie Downsyndrom 
und Autismus. In unserem Kinder-Lernzentrum bieten wir rund 
60 Kindern und jungen Menschen kostenlos Sprach- und 
Sonderpädagogik. 

Jedes Jahr finden Tagescamps statt, in denen unsere Sozial-
arbeiter den Kindern mit besonderen Bedürfnissen helfen, 
miteinander zu interagieren und ihre sozialen Fähigkeiten zu 
entwickeln. 

2024

625 medizinische Behandlungen/Pflegedienste
586 Physiotherapie-Sitzungen
750 Sprachtherapie-Sitzungen
 110 Chiropraktik-Sitzungen 
2-wöchiges Camp für Kinder mit besonderen Bedürfnissen
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HILFSGÜTERVERTEILUNG &
ARMENHILFE

Mehrmals im Jahr stellen die Mitarbeiter in unseren Zentren in 
Bucimas, Gjirokaster und Amaro Tan Lebensmittelpakete für 
bedürftige Familien zusammen und liefern sie bis in weit ab-
gelegene Dörfer an Familien, die vom Rest der Gesellschaft 
vergessen zu sein scheinen. Durch Grundnahrungsmittel (Reis, 
Öl, Nudeln, Zucker usw.) wird ein Beitrag zu den unmittel-
baren Bedürfnissen dieser Familien geleistet. Die Menschen 
sind nicht nur dankbar für diese Unterstützung, sondern auch 
für die Tatsache, dass es Menschen gibt, die sie in ihrer Not 
nicht im Stich lassen oder vergessen. 

Neben Nahrungsmitteln wird nach Möglichkeit auch indi-
viduellen Nöten begegnet, von der Hilfe bei Ämtergängen 
über den Kauf von dringend benötigten Medikamenten bis 
hin zur Verbesserung von menschenunwürdigen Wohnsitua-
tionen, vor allem für alleinstehende ältere Menschen.

Nothilfe für Betroffene von Naturkatastrophen (Osteuropa) 
oder Menschen in besonderen Notlagen wurde punktuell 
auch in anderen Ländern geleistet.

In den Suppenküchen in Gjirokaster und bei Amaro Tan 
erhalten nicht nur die Kinder in den Bildungsprogrammen 
täglich warme Mahlzeiten. Auch für Bedürftige, ältere Men-
schen, die keine Familienangehörigen haben, die sich um sie 
kümmern, sowie gefährdete und ausgegrenzte Kinder und 
ihre Familien werden hier versorgt. 

2024	
	 45.004   warme Mahlzeiten
	   1.336   Pakete mit Lebensmitteln 

10

Wenn es keine Straßen gibt, geht es weiter zu Pferd.



In der südalbanischen Stadt Gjirokaster begann die Arbeit 
vor 26 Jahren mit einer Suppenküche für Bedürftige. Mit der 
Zeit kam ein Nachmittagsprogramm für Kinder aus armen 
Familien aus der Roma-Gemeinschaft hinzu. Jeden Wochen-
tag bringen wir 14 Kinder von Zuhause in das NG Zentrum, 
wo sie eine warme Mahlzeit erhalten. Nach dem Mittages-
sen hilft die Sozialarbeiterin ihnen bei den Hausaufgaben. 
Die Kinder werden auch in soziale Aktivitäten und Spiele ein-
bezogen. Wir unterstützen die Kinder zudem mit Kleidung, 
Schuhen, Taschen, Schulmaterial usw. 

Wenn das Schuljahr zu Ende ist, sind viele Kinder gezwun-
gen, die Zeit auf der Straße oder zu Hause zu verbringen, 
wo sie mit schwierigen Familiensituationen konfrontiert sind. 
NG Albania organisiert deshalb Sommercamps, in denen 
Kinder die Möglichkeit haben, zu spielen, neue Freunde zu 
finden, auf ihre eigene Art kreativ zu sein und ihre sozialen 
Fähigkeiten zu verbessern.

2024
	 14    Kinder im Nachmittagsprogramm
	 45    regelmäßige Gäste in der Suppenküche

 

NACHMITTAGSFÖRDERUNG 
NG GJIROKASTER
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In der Suppenküche in Gjirokaster
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Der staatlich anerkannte Nähkurs gibt schon Schulkindern eine Perspektive.



„Kein noch so geschickter Dieb kann einem das  
Wissen rauben.“

L. Frank Baum

Für Menschen, die am Existenzminimum leben oder 
ausgegrenzt sind, ist Bildung ein besonders wichti-
ges Gut. Werteorientierte Bildung ist ein Schatz, der 
einem das ganze Leben lang nützt und einen auch 
durch die Herausforderungen einer sich ständig ver-
ändernden Welt hilft.

Das Gute dabei: Dies gilt für jeden, ob arm oder 
reich.

AMARO TANBILDUNG

In Albanien ist es für Kinder mit sozialen Problemen, Kin-
der, die arm sind oder aus den Gemeinschaften der Roma 
und Balkan-Ägypter stammen, schwierig, eine Ausbildung 
zu erhalten. Darum gibt es Amaro Tan, „unser Platz“ in der 
Sprache der Roma. In Kindergarten, Grund- und Mittelschu-
le bekommen sie die Möglichkeit einer guten Ausbildung und 
damit die Aussicht auf eine bessere Zukunft. Amaro Tan bietet 
Programme in den Bereichen Bildung und Sozialfürsorge so-
wie eine kostenlose warme Mahlzeit am Tag. 

2024
      130 	 Schüler vom Kindergarten bis Mittelschule 
        33 	 Teilnehmer am Nähkurs (staatl. anerkannt) 
	       23   Teilnehmer in Holzbearbeitung/Werken
33.696 	 Warme Mahlzeiten
      333 	 Lebensmittelpakete

Neben dem täglichen Unterricht gibt es ein außerschulisches 
Programm, in dem die Schüler ihre Talente entdecken und 
entwickeln und ihr Leben bereichern können. Einige der an-
gebotenen Kurse sind Nähen, Kochen, Sprachen, Holzwerk-
statt und Musik. Sommerschule und Sommercamps helfen 
den Kindern über die langen Sommerferien. Im außerschuli-
schen Bereich erhalten die Familien der Kinder Lebensmittel-
pakete für die Ferienzeit, Unterstützung in Notlagen, Schu-
lungen und vieles mehr.

Nach dem Mittelschulabschluss können die Schüler aufs 
Nehemia Gymnasium wechseln oder werden beim Besuch 
anderer weiterführender Schulen begleitet. 
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NEHEMIA SCHULE

Shkolla NEHEMIA bietet Kindern in Pogradec eine qualitativ 
hochwertige und wertorientierte Ausbildung vom Kinder-
garten bis zum Abitur. Austauschprogramme, kontinuierli-
che Lehrerfortbildung, zusätzliche Angebote u. v. m. machen 
die Shkolla Nehemia zu einer der führenden Schulen weit 
über den Landkreis hinaus. Kinder in Notlagen erhalten Sti-
pendien.

2024
    470 	 Schüler von Kindergarten bis Gymnasium
       23 	 Schulstipendien

Schulbegleitend nehmen die Schüler an verschiedenen Pro-
jekten und Aktionen von NG Albania teil, von der Verteilung 
von Lebensmittelpaketen und Hilfsdiensten für Bedürftige 
über Schnupperkurse in Facility Management und Verwal-
tung bis zur Assistenz in der Suppenküche. 
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Workshops ergänzen den Unterricht - hier in Chemie.



NG HOCHSCHULE 

Unser Ziel ist es, nicht nur die Menschen in Albanien, son-
dern auch international zu stärken. Aus diesem Grund wurde 
2008 die Nehemiah Gateway Hochschule gegründet. Eine 
Hochschuleinrichtung, die nicht nur albanischen Studenten, 
sondern auch jungen Menschen aus Europa, Afrika und 
Lateinamerika die Möglichkeit bietet, ein Studium zu ab-
solvieren, das über Albanien hinaus akkreditiert ist. Die Stu-
dierenden haben die Möglichkeit, ein Bachelor-Studium 
in Economy and Businesses - ein duales Konzept nach 
deutschem Vorbild - sowie den Master of Management mit 
Spezialisierung in Business zu absolvieren. 

2024
	  24 	 Studenten im Bachelor-Kurs
	  17 	 Studenten im Master-Kurs
	  12 	 Bachelor-Abschlüsse
 142 	 Alumni
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Sie freuen sich über ihren Bachelor-Abschluss



BILDUNG & TRAINING

Auf Albaniens Straßen passieren viele Unfälle, es fehlt an 
angemessener Ausbildung. Auf dem NG Verkehrsübungs-
platz werden in Zusammenarbeit mit der bayerischen Ge-
bietsverkehrswacht Schongau e. V. Schulungen für Kinder 
und Jugendliche durchgeführt. Neben den Schülern von NG 
nehmen auch Klassen aus öffentlichen Schulen in Städten 
und Dörfern des Landkreises teil.

2024	
	 414 Schüler im Sicherheitstraining

„business@school“, eine Initiative der Boston Consulting 
Group, bietet jungen Menschen die Gelegenheit, Unterneh-
mergeist zu fördern und praktische Erfahrungen in der Ge-
schäftswelt zu sammeln. Sie entwickeln eigene, realistische 
Geschäftsideen und lernen so wichtige Fähigkeiten wie kri-
tisches Denken, Problemlösung, Teamarbeit und Innovation.
 Nehemiah Gateway brachte das Programm 2017 nach Al-
banien, seither haben zahlreiche Schulen der Region an dem 
Programm teilgenommen.

Als lokale Partnerorganisation übernimmt NG Albania u. a.
      • Organisation und Koordination der Schulen

• Einbindung des lokalen Lehrpersonals,
• Bereitstellung von Jury-Mitgliedern wie Unternehmer 
und Experten,
• Ausrichtung von Veranstaltungen und Abschlussprä-
sentationen.
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Matthias Schindler, Paralympics-Medaillengewinner und 
NG-Ehrenbotschafter, verteilt gespendete Fahrradhelme und bereitet 
das Fahrsicherheitstraining vor.



In Albanien haben junge Menschen Schwierigkeiten, einen 
Arbeitsplatz zu finden, da viele von ihnen nicht über die 
richtige Ausbildung und Orientierung verfügen. Aus diesem 
Grund bieten wir intensive Deutschkurse an. Auf diese Wei-
se schaffen die Teilnehmer sich Unabhängigkeit und Nach-
haltigkeit für ihr Leben und eine bessere Zukunft.

2024    
	 61 Teilnehmer an Deutschkursen A1 und B1

Ziel des Royal-Rangers-Programms ist es, Kinder und Ju-
gendliche in Bereichen wie christlicher Einsatz und morali-
sches Verhalten anzuleiten, herauszufordern und zu inspirie-
ren. Dies geschieht mittels interessanter Aktivitäten, meist in 
freier Natur, die jungen Menschen Spaß machen und be-
geistern. NG Albania ist seit 2008 offizieller „Chartering 
Steward“ für die nationale Royal Rangers-Arbeit in Albanien, 
zu der zwei weitere Royal Rangers Gruppen in anderen 
Städten Albaniens gehören.

2024 	
             105 Teilnehmer bei den Royal Rangers in Pogradec
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Der deutsche Polizeibeamte Christoph Lipski sensibilisiert Schüler 
zum Thema Drogenkonsum.



DIE KLEINE FARM
Modellprojekt für regenerative Landwirtschaft

Im Jahr 2020 haben wir auf einem Stück Land in der Nähe 
des Ohridsees, nur 500 Meter von unserem Hauptcampus in 
Buçimas/Pogradec entfernt, eine kleine Testfarm eingerich-
tet. 

Hier setzen wir regenerative landwirtschaftliche Prakti-
ken und Permakulturprinzipien ein, um die Fruchtbarkeit 
des Bodens zurückzugewinnen und die biologische Vielfalt 
wiederherzustellen. 

Auf dem „kleinen Bauernhof“ liefern Gemüsebeete, Obst-
bäume, Tiere und Geflügel mehr und mehr biologisch pro-
duzierte Produkte für unseren täglichen Bedarf. Das Projekt 
dient aber auch als Lernort für die Schüler unserer Amaro 
Tan und Nehemia Schulen und die Kinder mit besonderen 
Bedürfnissen in unserem Childrens‘ Learning Center und den 
Royal Rangers.
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Aufmerksame Zuhörer auf der kleinen Farm. 



„Erfolg ist nicht unwiderruflich, Misserfolg ist 
nicht tödlich: Was zählt, ist der Mut zum Weiter-
machen.“

Winston Churchill

Erfolg und Misserfolg gehören zur Unternehmens- 
und Projektentwicklung dazu. Deshalb geben wir 
Hilfestellung für Alumni, Partnerorganisationen und 
Unternehmen, damit sie das Beste aus ihren Erfolgen 
machen, gestärkt aus Niederlagen und Misserfol-
gen hervorgehen und tragfähige Konzepte für die 
Zukunft umsetzen können. Hilfe zur Selbsthilfe eben.

PROJECT  
EMPOWERMENT
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PROJEKTE UNSERER ALUMNI
SÜDSUDAN

DOKA und ANNE HISSEN
Partnerorganisation: Arise Gateway

Doka ist erfolgreicher Absolvent der NG Hochschule. 
Er kommt ursprünglich aus dem Südsudan. Nach seinem 
Bachelor-Studium der Betriebswirtschaft an der NG 
Hochschule in Albanien hat er die Hilfsorganisation Arise 
Gateway gegründet mit dem Ziel, den Menschen in seinem 
Heimatland Hilfe zu bringen. 

Zusammen mit seiner Frau Anne und drei Kindern arbeitet er 
unter Flüchtlingen in Uganda und bereitet trotz Risiko für Leib 
und Leben die Rückkehr der Familie in das Bürgerkriegsland 
Südsudan vor, um dort vor Ort zu helfen. NG unterstützt die 
Familie und erste Hilfsprojekte.

  



NAPHTALI GIDEON
Partnerorganisation: Project Two-Five

Naphtali hat ebenfalls die NG Hochschule erfolgreich 
abgeschlossen. Ausgesandt von Project Two-Five arbeitet er 
heute wieder in seiner Heimatstadt Yei im Südsudan, wohin 
viele Vertriebene aus den Flüchtlingslagern der umliegenden 
Länder zurückkehren und versuchen, sich eine neue Existenz 
aufzubauen - trotz der nach wie vor anhaltenden Gewalt in 
dem von Bürgerkrieg zerrütteten Land. 

NG unterstützt den Wiederaufbau zerstörter Schulgebäude 
und eine Anzahl von Berufsbildungskursen vor allem für Frau-
en und Mädchen. 

PROJEKTE UNSERER 
PARTNERORGANISATIONEN
Äthiopien
Partner: Ethiopian Full Gospel Believers Church
NG unterstützt den Bau eines multifunktionalen Gebäudes in 
Äthiopien für Bildung und Betreuung der Kinder, Jugendlichen 
und Frauen der Dassanech in der entlegenen Region 
Omorate.

Israel 
Partner: GlowbalAct/Kitepride
Das Sozialunternehmen KitePride der Schweizer Organisation 
GlowbalAct schafft sichere Rehabilitationsarbeitsplätze 
für Aussteiger aus der Prostitution und hilft ihnen bei der 
Reintegration. NG kümmert sich um die Spendenabwicklung 
in Deutschland.

Kuba
NG-Mitarbeiter und Alumni organisieren Hilfe für 
Gemeinden in Kuba, die gezielt Menschen helfen, welche 
von der immensen Inflation besonders betroffen sind.
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Nähkurs in Yei/Südsudan

 Bau einer Schule für den Stamm der Dassanech



TRANSPARENZ

Transparenz ist uns wichtig. Unterstützer und Unterstützerin-
nen vertrauen uns ihre Spenden an und investieren Energie 
und Know-how. Sie teilen unsere Leidenschaft, Menschen 
zu helfen und Zukunftsperspektiven zu eröffnen. Dieses Ver-
trauen spornt uns an, mit Finanzen professionell umzuge-
hen, effizient zu arbeiten und selbstverständlich stets darauf 
zu achten, im Rahmen der geltenden Gesetze zu arbeiten. 
Ein Katalog von Standards und Richtlinien für die Organi-
sationen innerhalb des NG Team gewährleistet eine gewis-
senhafte Nutzung der uns anvertrauten Mittel. 

INTERNE PRÜFUNG

Mitarbeitende sind verpflichtet, Mittel und Finanzen der Or-
ganisation verantwortungsvoll zu handhaben. Zahlungsfrei-
gaben sind hierarchisch geregelt. Zahlungen werden von 
speziell autorisierten Mitarbeitenden für Bankgeschäfte ge-
tätigt und unterliegen regelmäßigen Kontrollen. Die Budget-
planung durchläuft mehrere Entscheidungsstufen und muss 
von der Gesellschafterversammlung genehmigt werden. 
Budgetverantwortliche können die Entwicklungen durch re-
gelmäßigen Ist-Ziel-Vergleich verfolgen und darauf reagie-
ren.

NG sorgt jährlich für die interne Wirtschaftsprüfung verbun-
dener NG Team Organisationen im In- und Ausland durch 
geschulte Fachkräfte. Auf die Einhaltung gesetzlich erforder-
licher Prüfungs- und Berichterstattungsroutinen in den jeweili-
gen Ländern wird großer Wert gelegt.

PROJEKTPARTNER

Grundlage für die Zusammenarbeit mit Projektpartnern sind 
Partnerschaftsverträge, die durch Projektvereinbarungen 
ergänzt werden. Sie regeln Projektmanagement, Kosten-
planung sowie Berichterstattung (Finanz- und Fallberichte). 
Regelmäßige Kommunikation ermöglicht es, die Entwicklung 
der Projekte zu überwachen und zu unterstützen. 
 
Delegierte können die unterstützten Projekte jederzeit evalu-
ieren und die Finanzbuchhaltung überprüfen. Projektpartner 
legen vierteljährlich Fortschrittsberichte vor.

Projektpartner, die von NG unterstützt werden, sind in ihren 
Ländern als gemeinnützige Organisationen registriert und 
befolgen interne Kontroll- und Berichtsroutinen.

RICHTLINIEN

KINDER- UND JUGENDSCHUTZ
Der Schutz von Kindern hat bei NG Priorität. Mitarbeitende, 
die mit Kindern oder Jugendlichen arbeiten, sind verpflichtet, 
Richtlinien über den Umgang und Schutz von Kindern und 
Jugendlichen einzuhalten. Sie bestätigen diese Verpflichtung 
durch ihre Unterschrift. Sie achten auf das Wohlergehen der 
Kinder und schützen sie vor Ausbeutung, sexuellem, emotio-
nalem oder körperlichem Missbrauch und Vernachlässigung. 

DATENSCHUTZ
NG sorgt für verantwortungsvolle Datenverarbeitung. 
Die Anforderungen der EU-Datenschutzgrundverordnung 
(DSGVO) werden umgesetzt.

GLEICHBEHANDLUNG
Bei allen Bewerbungen im NG Team findet das AGG (All-
gemeines Gleichbehandlungsgesetz) Beachtung. 
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Eliverta 
Götz

Samuel 
Geiger

Arlinda
Merdani

Kai 
Uellendahl
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NEHEMIAH GATEWAY 
gemeinnützige GmbH
Kontumazgarten 3
D-90429 Nürnberg

Amtsgericht Nürnberg, HRB 42408

2024 nahm die Nehemiah Gateway gGmbH (NG) die 
Arbeit auf. Sie übernimmt wichtige Aufgaben von der Ne-
hemiah Gateway Services gGmbH (NGS), darunter Fund-
raising für das gesamte NG Team, Spendenabwicklung und 
Spenderbetreuung in Deutschland sowie Koordinationsauf-
gaben in der Projektarbeit des NG Teams und internationa-
ler Partner. 

Die Nehemiah Gateway Services gGmbH (NGS), die die-
se Aufgaben bis 2023 übernommen hatte, stellt weiterhin 
finanzielle Unterstützung für die internationale Projektarbeit 
zur Verfügung und übernimmt projektübergreifende Kosten in 
Gänze. Dies wird durch die Verwaltung eigener Assets und 
Geschäftsbetriebe durch NGS ermöglicht.

Private Spender, Kirchengemeinden, Firmen und Stiftungen 
sind wichtige Unterstützer neben den Beiträgen von NGS.

GESELLSCHAFTER

GESCHÄFTSFÜHRER
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BEIRAT

Der Beirat berät die Geschäftsführung in Bezug auf die in-
haltliche Ausrichtung. Der Beirat arbeitet als ein Beraterteam 
und setzt sich für das Wohl der Organisation ein. Sie machen 
Vorschläge zu Schritten, die wichtig oder ratsam sind für die 
operative und wirtschaftliche Entwicklung der gemeinnützi-
gen Organisation und verbundener Einrichtungen. 

Die Mitglieder sind Fachleute aus verschiedenen Ge-
sellschaftsbereichen und Fachgebieten. Ihre profes- 
sionelle Erfahrung gewährleistet die breite und fachlich fun-
dierte Unterstützung der Organisation. Der Beirat arbeitet 
ehrenamtlich ohne Vergütung. Lediglich Ausgaben für Reisen, 
Bewirtung und Unterkunft anlässlich von Beiratssitzungen 
werden innerhalb der üblichen Grenzen auf Antrag erstattet.

Beiratsvorsitzende 

Anke Neuzerling, M.A.

Journalistin

Prof. Dr. Dr. hc em. Ulli Arnold

Universitätsprofessor 

Dr. Jonathan Daniel

Bankvorstand

Jürgen Feldmeier

Rechtsanwalt

Bernd Borchardt

Botschafter a. D.

Roman Fertinger

Polizeipräsident a.D.

Margit Lange.

Coach (selbstständig)

Prof. Dr. Goran Rafajlovski

Universitätsprofessor

Johannes Selle

Mitglied des Deutschen Bundestags a.D.

Prof. Dr. Harald Seubert

Philosoph und Hochschulprofessor

Prof. Dr. em. Manfred Spreng

Neurophysiologe

NG EHRENBOTSCHAFTER

Siw und Matthias Schindler

Matthias Schindler ist Paralympics-
Bronzemedaillengewinner und mehr-
facher Weltrekordhalter in verschie-
denen Paracycling-Disziplinen.



FINANZEN BEI NG 
Die maßgebliche Säule für die Finanzierung unserer gemein-
nützigen und mildtätigen Arbeit in aller Welt sind Spenden. 

NG als gemeinnützige Organisation bündelt die Spenden 
aus Deutschland und leitet sie an die internationalen Projekte 
weiter. Dies sowie lokale Einnahmen aus satzungsgemäßen 
Dienstleistungen wie Schul- und Studiengebühren (wo sozial 
vertretbar) in den Projektländern ermöglicht es, alle projekt-
übergreifenden Kosten zu decken und zusätzlich noch Sti-
pendien zu übernehmen und Hilfsprojekte zu unterstützen. 

FINANZEN 2024
Im Jahr 2024 konnten wir, wie in den letzten Jahren, eine 
Steigerung unserer Spendeneinnahmen feststellen. In einer 
Zeit zunehmender Unberechenbarkeit und grosser Verunsi-
cherung durch eine instabilere Weltordnung ermutigt uns die 
Unterstützung durch unsere Spender. In unsicheren Zeiten, 
national und international trifft es diejenigen, die bereits am 
Existenzminimum oder darunter leben, immer zuerst. Jede 
Spende ist ein Auftrag, die Hilfe zu leisten, die wir leisten 
können.
 
Dabei müssen wir auch mit inflationsbedingt steigenden Kos-
ten in unseren Projektländern umgehen. Wir begegnen dem 
mit Kostenbewusstsein und durch ständige Überprüfung der 
eingesetzten Mittel. Auch interne Strukturen werden perma-
nent an das Notwendige angepasst.

Im Jahr 2024 wurden alle humanitären Projekte in der Ne-
hemiah Gateway gGmbH betreut. Das betrifft die Verein-
nahmung der Spenden und alle finanziellen Projektunterstüt-
zungen. 

RECHTSFORM: 
GEMEINNÜTZIGE GMBH (gGmbH)
Die gemeinnützige GmbH ist eine Gesellschaft mit be-
schränkter Haftung, deren finanzielle Mittel ausschließlich 
für gemeinnützige Zwecke verwendet werden dürfen. Sie 
ist deshalb von Körperschaftssteuer und Gewerbesteuer be-
freit. Der aktuelle Freistellungsbescheid wurde vom Finanz-
amt Nürnberg am 26.10.2023 ausgestellt.  
 
Zur Steigerung der Effizienz und Optimierung der Verwal-
tungsleistungen innerhalb des NG Teams werden wesentli-
che Verwaltungsaufgaben insbesondere im Bereich Hoch-
schulbildung, Human Resources und Recht von Nehemiah 
Gateway Services GmbH in Nürnberg und Berlin unterstützt. 
 
Die Jahresabschlüsse der Nehemiah Gateway gGmbH sind 
online im Bundesanzeiger veröffentlicht: 
www.bundesanzeiger.de
 
SPENDEN
Die Nehemiah Gateway gGmbH ist als gemeinnützige und 
mildtätige Organisation anerkannt. Alle privaten Spenden 
sind in Deutschland steuerlich absetzbar. Spendenbescheini-
gungen zur Vorlage beim Finanzamt werden zu Anfang des 
folgenden Kalenderjahres verschickt.
 
Durch die Unterstützung in der Verwaltung durch die Nehe-
miah Gateway Services GmbH können Spenden ohne Ab-
züge dem ausgewiesenen Projekt zugutekommen.

 
FINANZEN
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ÜBERBLICK PROJEKTUNTERSTÜTZUNG IM JAHR 2024

Albanien

Andere Projektländer

Verwaltung und 
Projektbegleitung 
wurden 2024 zu 100% 
von der Nehemiah 
Gateway Services 
gGmbH übernommen.

Albanien

NG Albania 

NG Hochschule

89 %

11 %

58 %42 %

Äthiopien

Israel

4 %

52 %

28 %

andere Länder

Kuba

8 %

8 %

Südsudan

andere Länder
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EINNAHMEN UND AUFWENDUNGEN  2024

EINNAHMEN
 
EINNAHMEN	

	 Spenden	 845.698 €	

		

						                      GESAMT EINNAHMEN          845.698 €

AUFWENDUNGEN

I. SATZUNGSGEMÄSSE PROJEKTE		     

A.Projektunterstützung im Ausland	

		  Albanien Local Centers & National Centers	 511.022 €  	    52 %

		  Albanien Hochschule	 369.241 €	    37 %

		  Kuba	 4.027 €	      0 %

		  Südsudan	 9.000 €	   0,9 %		   

	       Israel	 56.824 €	      6 %

		  Äthiopien	 30.000 €	      3 %

		  Spenden Nothilfe	 9.030 €	      1 %

	

						                                     Zwischensumme I.         989.144 €

II.  VERWALTUNG, VERBUNDENE + UNTERSTÜTZTE AKTIVITÄTEN		   

		  Werbung und allgemeine Öffentlichkeitsarbeit	 584 €	    

		  Verwaltung	 5.818 €	  

	                                                                                                          Zwischensumme II.       6.402 € 

						                     GESAMT AUSGABEN              995.546 € 

 

							            

IV. JAHRESERGEBNIS 	   						              -149.848   €
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NEHEMIAH GATEWAY 
gemeinnützige GmbH
Kontumazgarten 3
90429 Nürnberg

T	 +49 911 60009960
F	 +49 911 60009969

office@ng.team
www.ng.team
facebook.com/NehemiahGateway

Handelsregister:
Sitz Nürnberg, Amtsgericht Nürnberg, HRB 42408 

Bildnachweis: Alle Bilder in dieser Broschüre sind authen-
tisch und stammen aus den eigenen 
Projekten oder wurden von unseren Partnern 
zur Verfügung gestellt (Seiten 19 und 20). 

Zur besseren Lesbarkeit wird im Text das ge-
nerische Maskulinum verwendet. Gemeint 
sind jedoch immer alle Geschlechter.

Spendenkonto:
IBAN: DE08 7605 0101 0015 353535 
BIC/SWIFT: SSKNDE77

Die Nehemiah Gateway gGmbH ist als gemeinnützige 
und mildtätige Organisation anerkannt. Alle uns zuge-
wandten privaten Spenden sind steuerlich absetzbar.

Copyright: 2025
Nehemiah Gateway gGmbH


