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liebe Freunde,

von Zeit zu Zeit nehmen wir die
Zeit, zurickzublicken. Seit 34 Jah-
ren steht Nehemioh Gateway
den Menschen in der albanischen
Stadt Pogradec zur Seite. Dank
fursorglicher Partner wie lhnen wur-
den aus einst geféhrdeten Kindern
blihende Erwachsene, die andere
anleiten, leren und inspirieren.

In dieser Ausgabe lermen Sie zwei
bemerkenswerte Frauen kennen,
die diese Reise von Anfang an mit-
gemacht haben. Ihre Worte - und
die Lleben, die sie berihrt haben -
sind der Beweis dafir, dass lang-
fristige Investitionen und Treue zu
greifbaren, dauerhaften Verénde-
rungen fihren.

Danke, dass Sie Teil dieser Ver-
anderung und Hoffnung sind. lhre

GroBzugigkeit hat so vielen Men-

schen Turen geoffnet. Wir laden
Sie ein, uns auch weiterhin dabei
zu begleiten, den Kurs einer Ge-
sellschaft fir kommende Genera-
tionen zu &ndern.

Herzlichen Dank fir alles!
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Er durfte die StraBBe gegen die Schulbank tauschen - ein junger Schiler im Amaro Tan Projekt.

Wo die Hoffnung Wurzeln schlug: 34 Jahre Wandel

Wie hat Nehemiah Gateway die Stadt Pogradec nachhaltig verandert?

Seit 34 Jahren arbeitet Nehemiah Gateway an den Ufern des Ohrid-Sees in der sid-
ost-albanischen Stadt Pogradec. Aber wie sieht die langfristige Wirkung wirklich ause

Um das herauszufinden, sprachen wir mit zwei inspirierenden Frauen, die fast von An-
fang an dabei waren und jetzt NG Albanien leiten. Zu einer Zeit, als viele ihrer Al-
fersgenossen bessere Perspekiiven im Ausland suchten, wahlten sie den schwierigeren
Weg: Sie blieben, um beim Wiederaufbau und der Umgestaltung ihres Heimatlandes
zu helfen.

Manijola Kamolli, stellvertretende Direktorin von NG Albania und derzeitige Vorsitzen-
de des Stadtrafs von Pogradec, sieht die Frichte dieser Arbeit jeden Tag. Sie verweist
auf vier ehemalige Schiler des Nehemia Gymnasiums (Shkolla Nehemia), die jetzt in
der Stadiverwaltung arbeiten, und auf zwei junge Frauen der Amaro Tan Schule, die
einst gefdhrdet waren und jetzt einen Hochschulabschluss haben und in leitenden Posi-
fionen in einem Supermarkt bzw. in einer Bank arbeiten.

Ein auffélliges Zeichen des Fortschritts ist, was man nicht mehr sieht: , Anders als in vie-
len albanischen Stédten betteln in Pogradec kaum mehr Kinder auf der StraBe.” Die-
se Verénderung ist das Ergebnis jahrelanger, engagierter und konsequenter Arbeit der



Mitarbeiter der Amaro Tan Schule, die mitfihlend mit den mar-
ginalisierten Familien vor Ort zusammenarbeiten, um sicherzu-
stellen, dass ihre Kinder die Schule besuchen kénnen. Dabei
haben sie oft tief verwurzelte, selbstzerstorerische Traditionen
und tagliche Uberlebenskampfe tberwunden.

Manijola spricht aus persénlicher Erfahrung tber die Nehemia
Schule, in der ihre Tochter zur Schule ging. , Hier herrscht ein
anderer Geist’, sagt sie. ,Die Llehrer kimmern sich nicht nur
um die akademische Ausbildung, sondern auch um die Ent-
wicklung des ganzen Menschen durch Wahlfécher nach der
Schule, die Werte vermitteln. Geistig, spiritvell und praktisch
- die Kinder werden in jeder Hinsicht unterstitzt.” Besonders
wichtig ist, dass ihre Tochter nie eine Sonderbehandlung er-
fuhr, was in albanischen Schulen leider immer noch selten ist.

Herolinda Shkullaku, Geschéftsfuhrerin von NG Albania,
schlief3t sich dieser Meinung an. ,Viele ehemalige Absolven-
ten, die jetzt selbst Eltern sind, bemihen sich sehr, ihre eigenen
Kinder an der Nehemia Schule anzumelden - ein Beweis firr
den guten Ruf und dlie guten Ergebnisse der Schule.”

Ein &rilicher Unternehmer stand vor der schwierigen Entschei-
dung, mit seiner Familie ins Ausland zu ziehen, um seinen Kin-
dermn eine bessere Schulbildung zu erméglichen, oder in Pog-
radec zu bleiben. Dank der Nehemia Schule blieb er. Heute
profitiert die Stadt von seinem florierenden Unternehmen und
seine Kinder befinden sich auf einem vielversprechenden Kar-
riereweg - ein Beweis dafir, was eine zugéngliche und hoch-
wertige Bildung bewirken kann.

Herolinda berichtet auch vom Lob einer Berufsschullehrerin,
die germe mit ehemaligen Amaro Tan Schilern arbeitet: , Sie
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haben eine andere Einstellung zum Lernen. Sie schéitzen ihre
Ausbildung, arbeiten hart und wissen, wie man sich benimmt.”

Amaro Tan ist ein Zufluchtsort fur Kinder aus schwierigen Ver-
haltnissen, in denen Diskriminierung, hausliche Gewalt und
Harte an der Tagesordnung sind. Hier lernen die Kinder ihre
Rechte kennen, entdecken positive Vorbilder und entwickeln
die Kraoft, sich gegen alle Widrigkeiten zu behaupten. Das
stadfische Amt fur Kinder- und Jugendschutz wendet sich re-
gelmaBig an Amaro Tan, wenn ein Kind in einer Krise steck.
Dies spricht fur den guten Ruf und die Wirksamkeit des Pro-
gramms..

Dies sind nur einige der Geschichten, die Herolinda und Man-
jola spontan erzéhlen. Zwar kann nicht jedes Leben veréndert
werden, und es bleiben Herausforderungen bestehen, doch
die Botschaft ist klar: In Kinder und ihre Bildung zu investie-
ren, funktioniert. Bildung veréndert Leben. Sie fihrt dazu,
dass Familien einen anderen Weg einschlagen als frihere
Generationen. Und sie verandert Gemeinschaften. Sogar
die Stadt wandelt sich.
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