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liebe Freunde,

In einer schnelllebigen Welt werden
Grundwerte wie Vergebung, Respekt
und Mitgefthl oft Gbersehen, dabei
sind sie fir den Aufbau einer blihen-
den Gesellschaft unerlésslich.

In diesem Impact erfahren Sie, wie
NG unseren albanischen Schiilern
diese Werte vermittelt und so ihren
Charakter formt. Das wirkt sich bis in
ihre Familien und ihr ganzes Umfeld
aus.

Durch innovative Schulungen fur Leh-
rer kultivieren wir in den Klassen ein-
en werteorientierten Lebensstil, der
tber die Klassenzimmer hinausgeht
und in Bereiche der lokalen Gemein-
schaft hineinreicht, in denen grofie
Not herrscht. In Amaro Tan, unserer

Schule fir gefghrdete Kinder, stehen

Werte nach dem Vorbild von Jesus im
Mittelpunkt des Lehrplans.

Wir sind lhnen, unseren Freunden
und Unterstitzern, sehr dankbar, dass
Sie es uns erméglichen, unsere Be-
mihungen in Albanien und dariber

hinaus fortzusetzen und zu erweitern!
Herzlichen Dank!

lhr Impact-Team

,Ich habe Rechte” - die Kinder lernen schon im Kindergarten zum Thema Werte.

Starke Werte, starke Wirkung

Die Nehemia Schule schwimmt gegen den Strom

Fur die meisten von uns gehéren bestimmte Grundwerte ganz selbstverstandlich zum
leben. Wir wissen, dass Werte wie Vergebung, Respekt, Integritét, Mitgefihl oder
Ehrlichkeit langfristig Zufriedenheit und Erftllung bringen und ganze Gesellschaften
zum Bluhen bringen kénnen. Werteverfall dagegen fuhrt zum Ruin, wie uns die Ge-
schichte zeigt.

Elona Rira, Direktorin unserer Nehemia Schule in Albanien, erzahlt: ,Ich sprach mit
einer Schilerin tber Werte und gewaltlose Konflikilésung. Das Médchen stellte trau-
rig fest:,Das funktioniert nur hier auf dem Campus von Nehemiah Gateway, nicht bei
uns in der Stadt.” Die Gesellschaft ist wild geworden, es gilt das Recht des Stérkeren
und wer kein Geld und kein Durchsetzungsvermégen hat, der ist nichts wert.”

Fur Elona ist das Ansporn, das Thema Werte auf der Prioritétenliste der Schule weit
nach oben zu setzen. Auch die Lehrer tragen das mit und sind froh, Hilfe und Anlei-
tung fur ihren Unterricht zu bekommen, schlieBlich war das nie Teil ihrer Ausbildung.

Hier sind Andrea und Gian Paul Ardiser ganz in ihrem Element. Sie machen kreative
Schulungen fir die Lehrer, geben Impulse und haben immer ein offenes Ohr. Seit
letztem Schuljahr gehen sie auch selbst in die Klassen und begeistern die Kinder fur
ein werteorientiertes Leben. Andrea stellt fest: ,Wir missen ein neues Bewusstsein
for den aktuellen Werteverfall schaffen. So leiden z.B. die sozialen Kompetenzen
der Kinder durch den sténdigen, unkontrollierten Handykonsum, auch lauern in der



digitalen Welt viele Gefahren. Wem kann man trauen, woran
soll man sich orientieren? Das sind nur einige der Punkte, die
wir ansprechen.” Gian Paul ergénzt: ,Das fuhrt ganz natirlich
zu unserem christlichen Wertesystem. Es geht nicht um Religi-
onsunterricht, sondern um das Leben.”

Ein besonderer Punkt im Schulprogramm: Hausbesuche bei
Bedurftigen zusammen mit den Sozialarbeits-Teams. Das ist
fur viele Kinder ein echter Augensfiner - Elend und tiefe Armut
in ihrer eigenen Stadt und Nachbarschaft, davon wussten sie
vorher nichts. Sie kehren oft fief betroffen aber auch dankbar
nach Hause zurick. Werte wie Barmherzigkeit und Mitgefuhl
bekommen hier eine neue Bedeutung.

Eine groBartige Ergéinzung ist auch das Royal Rangers Pro-
gramm(christliche Pfadfinder) unter Leitung von NG-Mitarbei-
terin Anila Sinani, die mit Leidenschaft und groBer Kreativitét
dabei ist. Es gibt Treffen fur die kleineren Klassen, viele Schi-
ler nehmen mit Begeisterung teil. Die meisten Eltern sind sehr
froh tber dieses Angebot. Einige wolltlen zwar urspringlich
nicht, dass ihre Kinder zu den Treffen gehen, aber wenn ein

Schilerinnen der Nehemia Schule und Andrea Ardiser (hintere Reihe) besuchen mit Anila
vom Sozialteam (vorne rechts) Familien in abgelegenen Dérfern und verteilen Lebensmittel.

Kind lange genug bittet und bettelt wird selbst der strengste
Vater schwach...

Schulleiterin Elona ist ermutigt: , Immer mehr ehemalige Schi-
ler schicken heute ihre Kinder zu uns in die Schule. Eine Mut-
ter, die als Schilerin selbst hyperakfiv war und viele Probleme
hatte, meinte: ,Es gibt keine Schule, der ich mehr vertraue als
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meiner Nehemia Schule

WERTE BEI AMARO TAN

In der Amaro Tan Schule fir Kinder aus Randgruppen stehen
christliche Werte ganz selbstversténdlich auf der Tagesord-
nung, schlieBlich ist Amaro Tan ist eine der wenigen Privat-
schulen in Albanien, die speziell fur die Schaffung eines be-
sonderen und sicheren Bildungsumfelds fir geféhrdete Kinder
eingerichtet wurde.

Schulleiter Marin Pigoni beobachtet einen Aufwartstrend. Wo
friher die Schule von den bildungsfernen Familien eher miss-
frauisch betrachtet wurde und der Schulleiter téglich einige
Kinder unter groBer Uberzeugungskunst von Zuhause abholen
musste, bringen diese Eltern heute ihre Kinder ganz selbst-
verstandlich zur Schule. Sie erkennen besser den Wert einer
guten Schulbildung, die nicht nur auf akademisches Wissen
schaut, sondern den ganzen Menschen im Blick hat.

Das wird auch von anderen wahrgenommen. Marin beob-
achtet eine neue Entwicklung: ,Immer mehr Familien, die nicht
zu den Roma oder Balkan-Agyptern gehéren, bitten um die
Aufnahme ihrer Kinder. Vor einigen Jahren war das die grofe
Ausnahme, die Vorurteile gegeniber den Randgruppen wa-
ren einfach zu groP. Aber die Erfolge der Schule sprechen
fur sich. Man beobachtet unsere Schiler, ihr Verhalten und
ihre Entwicklung — und plstzlich scheint es kein Problem mehr,
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Kleine Schiler genieBen Andachten und Unterricht bei Amaro Tan.

wenn die eigenen Kinder mit Schilern dunklerer Hautfarbe in
der Klasse sitzen und Freundschaft schliefBen.”

Fur Sozialarbeiter Franko All, selbst ehemaliger Schiler bei
Amaro Tan, bilden Werte, wie sie uns Jesus vorgelebt hat, das
Zentrum seiner Arbeit und seines ganzen Llebens. Er meint: , Fur
mich ist es wichtig, dass alle in der Schule dazu unterwiesen
werden: Schiler, ihre Eltern und Familien, die Lehrer und Mit-
arbeiter und die dlteren Besucher der Suppenkiiche, die mir
besonders am Herzen liegen.” Vor allem die Eltern profitieren
von den Elterntreffen, wo sie Fragen und Probleme anspre-
chen und ganz konkrete L6sungen erarbeiten kénnen.

Es stimmt schon: Starke Werte haben starke Wirkung!
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