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DEN MENSCHEN HELFEN,
IN'WURDE UND UNABHANGIGKEIT
IHR EIGENES LEBEN
SELBST ZU BESTIMMEN
UND NACHHALTIG ZU GESTALTEN.

liebe Spender, Unterstitzer und Freunde der NG Familie,

eine dynamische Organisation ist wie ein Organismus,
der sich stetig verandert. Uberholte Strategien missen
an die Herausforderungen einer Welt angepasst wer-
den, die in rapidem Wandel begriffen ist. Daran haben
wir in den letzten Monaten intensiv gearbeitet, es kris-

tallisieren sich neue Schwerpunkte heraus.

Im Bereich der hsheren Bildung geht die Entwicklung
vom Angebot des aktuell kleinen aber hochwertigen
Studienangebots der NG Hochschule hin zu weiter ge-
dachter, individueller Férderung junger Menschen, die

unsere Leidenschaft teilen: Den Menchen zu helfen ...

Auch in der Organisationsstruktur stehen Anderungen
an. So haben wir in Deutschland die neue Nehemiah
Gateway gGmbH gegrindet, die die gemeinnitzi-
gen und mildtatigen Projekte in aller Welt betreut und
sich ab 2024 auch kompleft um die Spendenabwick-
lung kimmern wird. Eine neue Generation von Leitern
ibernimmt diese wichtige Arbeit. Die Nehemiah Ga-
tfeway Services konzentriert sich nun umso mehr auf
die Verwaltung von Assets und die Fihrung von eige-
nen Geschdftsbetrieben wie dem Hotel Lindenhof in
Hubmersberg bei Nirberg, das nicht nur Ertrége zur
Unterstitzung unserer Hilfsprojekte generiert, sondern
selbst Schritt fur Schritt zu einem Ort ausgebaut wird,
wo Menschen Hilfe finden. Ein Ort der Ausbildung und
des Lernens, ein sicherer Hafen for Menschen auf der
Flucht, ein Ort, wo Menschen sich zusammenfinden um

tragfahige Netzwerke der Hilfe zu knipfen.

Die Jahre 2022 und 2023 waren von den Nachwir-
kungen der Corona-Krise und dem Krieg in der Ukraine
geprégt. Wie immer werden diejenigen am schwersten
getroffen, die sowieso schon mit den Herausforderun-
gen des téglichen Lebens zu kdmpfen haben. Vor allem
die hohe Inflation machte den Menschen zu schaffen.
Die Zahl der Bedurftigen nahm stark zu. Wir haben uns
bemiht, diesen Néten nach besten Kréften zu begeg-
nen. Dafir haben wir vor allem zusammen mit unserem

Team in Albanien nach Kraften investiert.

Herolinda Shkullaku, die Geschaftsfohrerin unserer
Nehemich Gateway Stiftung in Albanien bringt es auf
den Punkt: "In schweren Zeiten brauchen wir alle Men-
schen, die aufstehen und nicht aufhéren sich fur diejeni-
gen einzusetzen, die Hilfe und Orientierung brauchen.
Dies sind Menschen die von Liebe und Mitgefihl an-
getrieben werden. Wir bei NG sind mit vielen solchen
Mitarbeitern gesegnet, die nicht auf Inspiration warten,

sondern selbst zur Inspiration werden!”

Wir hotfen, auch Sie werden inspiriert durch die Lektire

dieses Berichts.

AN\
/ V

Amold Geiger
Managing Director
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NEHEMIAH GATEWAY SERVICES (NGS)
UND DAS NG TEAM

Aus Hilfsprojekten in Albanien Anfang der Neunziger-
jahre entwickelte sich das NG Team, eine Gruppe von
Organisationen, unter denen die Nehemiah Gateway
Services gGmbH durch die Bereitstellung von Finan-
zen und Ubergeordnete Koordinationsaufgaben eine

wichtige Stellung einnimmt.

NGS unferstitzt gemeinnitzige und mildtatige Arbeit
des NG Teams - vorrangig in Albanien - und férdert
Projektpartner in verschiedenen Landern. Mit dem
Hotel Lindenhof Resort & Events GmbH in der Nahe
von Nirnberg und der Mini-Haus-Produkfionsfirma
Mohab GmbH betreibt NGS zwei Geschéftsbetrie-
be, die langfristig Einnahmen erwirtschaften fir die ge-

meinnitzige und humanitére Arbeit.

NG Albania mit der dazugehdrigen NG Hochschule
ist der wichtigste Projektpartner fur NGS.

NG USA und NG Switzerland tragen mit Fundrai-
sing, Spenderbetreuung und Projektunterstitzung zur
Gesamtarbeit bei. Fir Deutschland tbernimmt diese
Aufgaben ab 2024 die neu gegriindete Nehemiah
Gateway gGmbH.

Auf den folgenden Seiten finden Sie einen Uberblick
iber die von NGS geforderten Aktivitgten in Albanien
in den Jahren 2022 und 2023.

NG IN ALBANIEN

Seit 1992 fihrt die heutige Stiftung Nehemiah
Gateway Albania (NG Albania) eine Vielzahl von
Projekten und Akfivitéten durch, um die Llebensum-
stinde armer und benachteiligler Menschen zu ver-
bessern, Einzelpersonen und Unternehmen neue Per-
spektiven zu eréffnen und die Gesellschaft positiv zu
beeinflussen. Im Mittelpunkt steht dabei der Mensch.

Die Arbeit steht unter albanischer Leitung. Uber 130
Mitarbeitende machen NG Albania mit ihrem En-
gagement nicht nur zu einer vorbildlichen Organisa-
tion und Best-Practice-Modell in der Region, sondern
unterstitzen das NG Team und tragen mit viel fachli-

cher Kompetenz zur Gesamtarbeit bei.

Nehemiah Gateway Albania

(NG Albania)

Stiftung mit Sitz in Bucimas/Pogradec, Albanien
Gegrindet 1992 (Stiftung Nehemia Albanien)

NG Hochschule

(NGU)

Ein Bildungsprojekt von NG Albania

seit 2008 in Bucimas/Pogradec, Albanien



Medizinische Versorgung fur Senioren

SOZIALE &
MEDIZINISCHE HILFE

Hoffnung schenken und Wiirde
wiederherstellen durch Sonderpéddagogik,

Physiotherapie und mehr.

Lernzentrum
fir Kinder mit geistigen und /oder
kérperlichen Beeintrachtigungen

Kinder und Jugendliche, die mit Down-Syndrom, Autismus oder
ghnlichen Einschréinkungen leben, erhalten im Lernzentum
regelméBige Betreuung und Férderung, seit 2022 auch
psychologische Beratung und Gruppentherapie. Highlight
sind fur sie die j&hrlichen Sommercamps, wo die Kinder
Kommunikation und soziale Fé&higkeiten tben kénnen und
unbeschwerte Tage mit SpaB und Spiel geniefen.

J&hrlich

tber 800 Logotherapie-Sitzungen

plus Beratung undGruppentherapie-Sitzungen

und Sommercamps fur Kinder mit besonderen Bedurfnissen

Physiotherapie

Physiotherapie verhilft Menschen mitkérperlichen Einschrankun-
gen zu mehr Lebensqualitét. Diejenigen, die nicht mobil sind,
behandelt das Physiotherapie-Team in Hausbesuchen.

Jéhrlich

tber 1.000 Physiotherapie-Sitzungen
plus medizinische Unfersuchungen,
therapeutische Anwendungen

und hunderte von Hausbesuchen

Ambulanz

Eine Krankenschwester ist fur die medizinische Versorgung der
Klienten im Sozialdienst da, aber auch fur Schiler, Studenten
und Mitarbeiter. Eine medizinische Fachkraft aus Deutschland
begleitet und trainiert die Teams ehrenamtlich und fuhrt
mehrmals im Jahr Untersuchungen und Behandlungen durch.

Im Jahr

tber 600 Behandlungen,

zusdtzlich

soziale Beratungsgespréiche,

Duschen und HygienemaBBnahmen fir Bedurftige
und Erste-Hilfe-Leistungen und -Schulungen.

Hilfsgiter und humanitére Hilfe

Die Verteilung von Hilfsgutern in Krisenzeiten ist schon immer
ein fester Bestandteil der Hilfsangebote von NG. Die Zahl
der Familien und Alleinstehenden, die auf die Versorgung mit
Lebensnotwendigem angewiesen sind, istim Steigen begriffen.
Neben Lebensmittelpaketen wird auch Kleidung, Feuerholz
und Baumaterial geliefert, bis in weit entlegene Bergdérfer;
auch werden Ausgaben wie z. B. fuir Medikamente und
Transport erstattet.

Pro Jahr verteilen Mitarbeiter an den NG Standorten
Bucimas, Pogradec und Gijirokastér ca. 1.000
Lebensmittelpakete.

Suppenkiichen

Die Suppenkiiche in Pogradec gehérte zu den ersten NG
Projekten in den Neunzigerjahren in Albanien. Noch heute
gibt es Speisungsprogramme in Pogradec und Gjirokastér fur
bedirftige Kinder und mittellose Senioren.

ca. 40.000 warme Mahlzeiten pro Jahr
fur Schuler und Senioren
im Amaro Tan Programm in Pogradec

ca. 8.500 Mahlzeiten in der Suppenkiche in Giirokastér

Amaro Tan Programm in Gjirokastér
Hausaufgabenbhilfe

In der sidalbanischen Stadt Gjirokastér erhalten geféhrdete
Kinder Nachmittagsbetreuung mit Hausaufgabenhilfe und
individueller Farderung. In der Suppenkiiche gibt es fir sie ein
warmes Mittagessen, sie bekommen regelmaBig Kleidung und
Schulmaterial und sie lieben die jghrlichen Sommercamps.

14 Kinder nehmen am Betreuungsprogramm feil.

N Fomilicn der Amarodan ichUr
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NG SCHULEN
& BILDUNGSPROJEKTE

Forderung und Zukunftsperspektiven
for junge Menschen aus allen
Gesellschaftsgruppen

- mit besonderem Augenmerk auf

gefahrdete Kinder

Amaro Tan
Kindergarten bis Mittelschule
fur geféihrdete Kinder aus Randgruppen

Amaro Tan bedeutet "Unser Platz" in der Sprache der Roma -
ein Ort, wo Kindern neben guter Schulbildung noch eine Fille
von weiteren Angeboten bekommen. Neben berufsbildenden
Kursen wie Schneidern, Kochen, Fremdsprachen und
Schreinerei werden die Kinder auch in den Bereichen Musik,
Schauspiel und gestaltende Kinste gefsrdert. Wehrend
der dreimonatigen Sommerferien kénnen die Schiler am
Sommercamp und dem Sommerschulprogramm teilnehmen.

Auch nach dem Mittelschulabschluss ist NG fur die Kinder
da. Die Mitarbeiter ermutigen und begleiten sie beim Start in
weiterfihrende Schulen oder der Berufsausbildung. Einige der
Kinder konnten ans Nehemia Gymnasium und spder auch an

die NG Hochschule wechseln.

Daneben gibt es verschiedenste soziale Hilfsangebote und
neben der téglichen Schulspeisung werden auch die Familien
der Schiler mit Lebensmitteln und vielem Nétigen unterstitzt.

Uber 130 Kinder besuchen die Amaro Tan Schule.

Soziale Einsatze
der Schiiler von Amaro Tan und der Nehemia Schule

In beiden Schulen, bei Amaro Tan und an der Nehemia
Schule, engagierten sich Schiler im NG Sozialdienst bei
Hausbesuchen und der Verteilung von Lebensmitteln, Feuerholz
und humanitérer Hilfe an Menschen, die ein noch schwierigeres
Leben haben als sie selbst. Die Kinder erleben, dass anderen
zu helfen Erfollung bringt und lernen Dankbarkeit.

Nehemia Schule

- vom Kindergarten bis Gymnasium

An der Nehemia Schule erhalten Kinder aus der Region
Pogradec seit 1998 eine hochwertige und wertorientierte
Schulbildung. Die Schule belegt regelméfBig fihrende Platze
im nationalen Vergleich und viele der ehemaligen Abiturienten
sind heute erfolgreich in Wirtschaft, Verwaltung, Politik und
dem sozialen Sekior tétig.

Etwa 470 Schiler besuchen die Nehemia Schule,

iber 20 von ihnen erhielten Stipendien und finanzielle
Unterstitzung, z.B. fir Absolventen der Amaro Tan Mittelschule
oder wenn die Familien durch Unglicksfélle nicht mehr in der
Lage sind, das Schulgeld zu bezahlen.

Verkehrssicherheit

Auf dem Verkehrsibungsplatz des NG Campus in Bucimas
lernen Schiler das sichere Verhalten im  StraBenverkehr,
gefordert und unterstitzt durch die Verkehrswacht Weilheim
Schongau und die Verkehrspolizei Pogradec.

Uber 400 Schiler aus &ffentlichen Schulen und von den NG-
Schulen erhalten jahrlich Sicherheitstrainings zum Verhalten im
Strafdenverkehr.

business@school

Nehemich Gateway ist Gastgeber und Organisator fir das
albanische business@school-Programm der Boston Consulting
Group. Die internationale Bildungsinitiative vermittelt Schilern
der Gymnasialen Oberstufe ein Schuliahr lang praxisnah
Wirtschaftswissen  sowie  Schlusselqualifikationen  fur ihr
spateres Berufsleben und weckt den Griindergeist.

Royal Rangers

Nehemiach Gateway ist der nationale Koordinator des
Royal-Rangers-Programms, einer internationalen christlichen
Pfadfinderbewegung. Uber 100 Schiler nehmen alleine in
Bucimas an dem Programm teil.




Studentinnen aus Guatemala und Uganda

feiern ihren Bachelor-Abschluss.

NG HOCHSCHULE

Inkubator fir gesellschaftliches und
soziales Engagement junger Menschen

in vielen Landern.

Durch die NG Hochschule erreicht NG Menschen in vielen
landern der Erde. Als Einrichtung der hsheren Bildung
(HEI) gibt die NG Hochschule jungen Menschen die
Chance auf eine exzellente Hochschulbildung, akkreditiert
in Deutschland, Albanien und den USA. Die Hochschule
befindet sich in Bucimas/Pogradec Albanien.

Bachelor of Arts - Studiengang
"Economy and Businesses"
duales Studium

mit 35 Studierenden (2023)

Master of Science - Studiengang
"Leadership"
mit 22 Studierenden (2023)

Internationale Studierende
Stipendien fir Studierende aus Uganda, Tansania,
Ruanda, Guatemala, Sidsudan

Alumni

Insgesamt 130 NGU-Absolventen
davon mehr als 30 internationale Studenten mit Stipendium

FORTBILDUNG

Sprachkurse

Sprachkenntnisse 6ffnen Turen in Beruf und Karriere. Vor
allem junge Menschen nehmen das Angebot von intensiven
Deutschkursen deshalb sehr gerne an.

Jahrlich nehemen zwischen 50 und 60 Teilnehmer an
Kursen vom Niveau Al bis B2 teil.

PROJEKTE UNSERER ALUMNI

Absolventen der NG Hochschule sind
zurickgekehrt in ihre Heimat Stidsudan,

um zu helfen.

Sidsudan
DOKA und ANNE HISSEN
Partnerorganisation: Arise Gateway

Doka ist erfolgreicher Absolvent der NG Hochschule.

Er kommt urspringlich aus dem Sudsudan. Nach seinem
Bachelor-Studium  der  Betriebswirtschaft an  der NG
Hochschule in Albanien hat er die Hilfsorganisation Arise
Gateway gegrindet mit dem Ziel, den Menschen in seinem
Heimatland Hilfe zu bringen. Zusammen mit seiner Frau Anne
und vier Kindern arbeitet er unter Flichtlingen in Uganda
und bereitet, trotz Risiko fur Leib und Leben, die Rickkehr der
Familie in das Birgerkriegsland Sudsudan vor, um dort vor Ort
zu helfen. NG unterstitzt die Familie und erste Hilfsprojekte.

Sidsudan
NAPHTALI
Partnerorganisation: Project Two-Five

Naphtali hat ebenfalls die NG Hochschule erfolgreich
abgeschlossen. Ausgesandt von unserer Partnerorganisation
Project Two-Five arbeitet er heute wieder in seiner
Heimatstadt Yei im Sudsudan, wohin viele Vertriebene aus
den Flichtlingslagern der umliegenden Léndemn zuriickkehren
und versuchen, sich eine neue Existenz aufzubauen - trotz der
nach wie vor anhaltenden Gewalt in dem von Birgerkrieg
zerritteten Land.

NG unterstitzt den Wiederaufbau zerstérter Schulgebaude
und eine Anzahl von Berufsbildungkursen vor allem fir Frauen

und Méadchen.

y .' o
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PROJEKTE UNSERER
PARTNERORGANISATIONEN

NG unterstitzt Partner, die Vision,
Grundausrichtung und Werte mit
Nehemiah Gateway teilen.

Athiopien
Partnerorganisation: Ethiopian Full Gospel Believers Church

NG unterstitzt den Bau eines multifunktionalen Gebéudes in
Athiopien fur Bildung und Betreuung der Kinder, Jugendlichen
und Frauen der Dassanech in der entlegenen Region Omorate.

Israel
Partnerorganisation: GlowbalAct/Kitepride

Das Sozialunternehmen KitePride der Schweizer Organisation
GlowbalAct  schafft  sichere  Rehabilitationsarbeitspléatze
for Aussteiger aus der Prosfitution und hilft ihnen  bei
der Reintegration. NG unterstitzt die Anstellung eines
Sozialarbeiters und kimmert sich um die Spendenabwicklung
in Deutschland.

Kuba

NG-Mitarbeiter und Alumni organisieren Hilfe fir Gemeinden
in Kuba, die gezielt Menschen helfen, welche von der Inflation
besonders betroffen sind.

TRANSPARENZ

Transparenz ist uns wichtig. Unterstitzer und Unter-
stitzerinnen vertrauen uns ihre Spenden an und in-
vestieren Energie und Know-how. Sie teilen unsere
Leidenschaft, Menschen zu helfen und Zukunftspers-
pektiven zu eréffnen. Dieses Vertrauen spornt uns an,
mit Finanzen professionell umzugehen, effizient zu ar-
beiten und selbstversténdlich stets darauf zu achten,
im Rahmen der geltenden Gesetze zu arbeiten. Ein
Katalog von Standards und Richtlinien fiir die Orga-
nisationen innerhalb des NG Team gewdhrleistet eine

gewissenhafte Nutzung der uns anvertrauten Mittel.

INTERNE PRUFUNG

Mitarbeitende sind verpflichtet, Mittel und Finanzen der
Organisation verantwortungsvoll zu handhaben. Zah-
lungsfreigaben sind hierarchisch geregelt. Zahlungen
werden von speziell autorisierten Mitarbeitenden fur
Bankgeschafte getdtigt und unterliegen regelmaBigen
Kontrollen. Die Budgetplanung durchléuft mehrere Ent-
scheidungsstufen und muss von der Gesellschafterver-
sammlung genehmigt werden. Budgetverantwortliche
kénnen die Entwicklungen durch regelméBigen Ist-Ziel-
Vergleich verfolgen und darauf reagieren.

NGS sorgt jghrlich fur die interne Wirtschaftsprifung
verbundener NG Team Organisationen im Ausland
durch zertifizierte Wirtschaftsprifer (CPA). Auf die Ein-
haltung gesetzlich erforderlicher Prifungs- und Bericht-
erstattungsroutinen in den jeweiligen Lé&ndern wird gro-
Ber Wert gelegt.

PROJEKTPARTNER

Grundlage fir die Zusammenarbeit mit Projektpartnemn
sind Partnerschaftsvertréige, die durch Projekivereinba-
rungen erganzt werden. Sie regeln Projekimanagement,
Kostenplanung sowie Berichterstattung (Finanz- und
Fallberichte). RegelméBige Kommunikation erméglicht
es, die Entwicklung der Projekte zu tberwachen und zu
unterstitzen.

Delegierte kénnen die unterstitzten Projekte jederzeit
evaluieren und die Finanzbuchhaltung iberprifen. Pro-
iektpartner legen viertelighrlich Fortschrittsberichte vor.

Projektpartner, die von NGS unterstitzt werden, sind in
ihren Laindern als gemeinnitzige Organisationen regist-
riert und befolgen interne Kontroll- und Berichtsroutinen.

RICHTLINIEN
KINDER- UND JUGENDSCHUTZ

Der Schutz von Kindern hat bei NGS Prioritét. Mitarbei-
tende, die mit Kindern oder Jugendlichen arbeiten, sind
verpflichtet, Richtlinien tber den Umgang und Schutz
von Kindern und Jugendlichen einzuhalten. Sie bestcti-
gen diese Verpflichtung durch ihre Unterschrift. Sie ach-
ten auf das Wohlergehen der Kinder und schitzen sie
vor Ausbeutung, sexuellem, emotionalem oder kérperli-
chem Missbrauch und Vernachléssigung.

DATENSCHUTZ

NGS sorgt fur verantwortungsvolle Datenverarbeitung.
Die Anforderungen der EU-Datenschutzgrundverord-
nung (DSGVO) werden umgesetzt und die Daten-
schutz-Routinen fur Partner in den Projekiléndern ent-
sprechend aktualisiert.

GLEICHBEHANDLUNG

Bei allen Bewerbungen im NG Team findet das AGG
(Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz) Beachtung.



STRUKTUR

NEHEMIAH GATEWAY SERVICES
gemeinnitzige GmbH (NGS)

Kontumazgarten 3

D-920429 Nirnberg

Biro Berlin: Pariser Platz 6a, 10117 Berlin
Amtsgericht Nirnberg, HRB 31502

FUNKTION

Die Nehemiah Gateway Services gGmbH mit Sitz in
Nurnberg unterstitzt die Organisationen im NG Team
durch Kompetenz-Zentren in den Bereichen Marketing,
Human Resources, juristische Belange und in einer Viel-
zahl von Koordinationsaufgaben. NGS ergénzt die
Spendeneinnahmen mit Finanzen, die durch die Verwal-
tung eigener Assets und Geschdaftsbetriebe erwirtschaf-
tet werden, Ubernimmt die Budgetplanung und regelt
Finanzablaufe im NG Team. Verwaltungs- und projekt-

ibergreifende Kosten werden von NGS tbernommen.

Ein Buro in Berlin ist unser Best-Practice-Modell in der
Hauptstadt, macht die Arbeit bei Politik, Wirtschaft,
Vertretungen der Projekilander und Multiplikatoren be-
kannt und ladt zur Mitwirkung und Nachahmung ein.

Ab 2024 wird die neu gegrindete Nehemiah Gate-
way gGmbH (NG) die Spendenabwicklung und Ko-
ordination der Projektarbeit tbernehmen, wahrend sich
die Nehemiah Gateway Services gGmbH (NGS) auf
Verwaltung von Assefs und Geschdftsbetrieben kon-

zentriert.

ZUSAMMENARBEIT & NETZWERKE

NGS ist Mitglied der Deutsch-Albanischen Wirt-
schaftsgesellschaft e.V., der Birgerbewegung fir Men-
schenwirde in Mittelfranken e.V. und nimmt am Nefz-
werk - Zukunft braucht Werte in der Metropolregion
Nurnberg feil.

Das Nehemiah Gateway Team sefzt sich aus unab-
hangigen Organisationen zusammen, die gemeinsam
daran arbeiten, die NG-Grundausrichtung in die Tat

umzusetzen:

DEN MENSCHEN HELFEN, IN WURDE UND UN-
ABHANGIGKEIT IHR EIGENES LEBEN SELBST ZU
BESTIMMEN UND NACHHALTIG ZU GESTALTEN.

Nehemiah Gateway Services
gemeinnitzige GmbH
mit Sitz in Nirnberg

» ng.feam

mit Lindenhof Resort & Events GmbH
» hubmersberg.de

und Mohab GmbH » Rethinking Space «

» mohab.de

Stiftung NG Albania

mit Sitz in Bugimas/Pogradec, Albanien

» nehemiah-gateway.al

mit der Nehemiah Gateway Hochschule

» ng-university.org

Nehemiah Gateway Switzerland
gemeinnitziger Verein
mit Sitz in Muri AG

» ng.feam

Nehemiah Gateway USA Inc.
Gemeinnitzige Organisation
mit Sitz in Boulder/Colorado

» Ng-Usa.org

ab 2024
Nehemiah Gateway gGmbH

. e NI
mit Sitz in Nirnberg

GESELLSCHAFTER

Arnold Geiger (Geschéftsfihrer)
Gerd Seitz

Helmut Hauser

Kai Uellendahl

G

BEIRAT

Der Beirat berat die Geschdftsfihrung in Bezug auf die
inhaltliche Ausrichtung. Der Beirat arbeitet als ein Bera-
terteam und setzt sich fur das Wohl der Organisation
ein. Sie machen Vorschlédge zu Schritten, die wichtig
oder ratsam sind fir die operatfive und wirtschaffliche
Entwicklung der gemeinnitzigen Organisation und ver-

bundener Einrichtungen.

Die Mitglieder sind Fachleute aus verschiedenen Ge-
sellschaftsbereichen und Fachgebieten. lhre profes-
sionelle Erfahrung gewdhrleistet die breite und fachlich
fundierte Unterstitzung der Organisation. Der Beirat
arbeitet ehrenamtlich ohne Vergitung. Lediglich Ausgo-
ben fur Reisen, Bewirtung und Unterkunft anlésslich von
Beiratssitzungen werden innerhalb der tblichen Gren-

zen auf Antrag ersfattet.

Vorsitzende
Anke Neuzerling, M.A.

Journalistin

Prof. Dr. Dr. hc em.
Ulli Arnold

Universitatsprofessor

Dr. Jonathan Daniel

Bankvorstand

Jurgen Feldmeier

Rechtsanwalt

o &0 §b O

Bernd Borchardt
Botschafter a. D.

Roman Fertinger

Polizeiprasident a.D.

Barbara Freifrau von Schnurbein, M.A.

Publizistin

Dr. Andreas Metzger
Orthopéde

Prof. Dr. Goran Rafajlovski

Universitatsprofessor

Johannes Selle

Mitglied des Deutschen Bundestags
a.D.

Prof. Dr. Harald Seubert

Philosoph und Hochschulprofessor

Prof. Dr. em. Manfred Spreng

Neurophysiologe



FINANZEN

FINANZEN BEI NGS

Ein wichtiges Standbein fir die Finanzierung der gemein-
nutzigen und mildtdtigen Arbeit in aller Welt sind Spen-
den. Daneben erwirtschaftet die Nehemiah Gateway
Services gGmbH selbst Ertréige, die in die gemeinnitzi-
ge und mildtgtige Arbeit der NG Team Organisationen
investiert werden. Dazu gehort die Verwaltung eigener
Vermsgenswerte sowie der Betrieb der Ausbildungs-
und Wirtschaftsbetriebe Llindenhof Resort & Events
GmbH und der Mohab GmbH. Dies sowie Einnahmen
aus satzungsgemdBen Dienstleistungen wie Schul- und
Studiengebihren (wo sozial vertretbar) in den Pro-
iektlandern ermoglicht es, alle projektibergreifenden
Kosten zu decken und zusatzlich noch viele Stipendi-

en zu Ubernehmen und Hilfsprojekte zu unterstitzen.

In der Vermsgensverwaltung fahrt NGS eine breit di-
versifizierte Anlagestrategie. Durch die Schwankungen
der Markte kann es zu jghrlichen Unter- oder Uberde-
ckungen kommen. Unterdeckungen gehen zu Lasten
der eigenen Vermogenspositionen. Uberdeckungen

kommen langfristig unseren Projekten zugute.

FINANZEN 2022/2023

Seit 2021 stellen wir eine Steigerung unserer Spende-
neinnahmen fest. Das ist ermutigend, denn auch das
Jahr 2022 war zu Beginn noch von den Auswirkungen
der Corona-Pandemie gepragt. Unser Uber die Jahre
aufgebautes Netz an vertrauensvollen Partnerorgani-
safionen erméglichte es uns frotz Restriklionen effizient
Hilfe zu leisten.

Die geopolitischen Verwerfungen im Jahr 2022 und
2023 fihrten und fihren weltweit zu deutlich spurba-
ren Preissteigerungen, die auch wir und unsere Partner
verkraften missen. Wir begegnen dem durch Kosten-
bewusstsein, Bewirtschaftung unserer Vermégensge-
gensténde und eine kontinvierliche Uberprifung der

eingesetzten Mittel.

Dazu gehért auch die Weiterentwicklung unserer recht-
lichen Struktur. So werden wir ab dem Jahr 2024 alle

humanitdren Projekte in einer neu gegrindeten gemein-

nutzigen Organisation betreuen. Das betrifft die Verein-
nahmung der Spenden und alle finanziellen Projektun-
terstitzungen. Nehemiah Gateway Services wird sich
auf die Bewirtschaftung unserer Vermégensgegenstéin-

de konzentrieren.

Diese Anpassung wurde bereits Ende 2023 wirk-
sam, so dass die Zahlen aus den Jahren 2022 und
2023 auf der Einnahmenseite nur bedingt vergleich-
bar sind.

RECHTSFORM:
GEMEINNUTZIGE GMBH (gGmbH)

Die gemeinnitzige GmbH ist eine Gesellschaft
mit beschrankter Haftung, deren finanzielle Mittel aus-
schlieBlich fur gemeinnitzige Zwecke verwendet wer-
den durfen. Sie ist deshalb von Kérperschaftssteuer und
Gewerbesteuer befreit. Der aktuelle Freistellungsbe-
scheid wurde vom Finanzamt Nirnberg am 27.08.2021

ausgestellt.

Zur Steigerung der Effizienz und Optimierung der Ver-
waltungsleistungen innerhalb des NG Teams werden
wesentliche Verwaltungsaufgaben insbesondere im Be-
reich Hochschulbildung, Human Resources und Recht
von NGS in Nirnberg und Berlin unterstitzt.

Die Jahresabschlisse der Nehemich Gateway
Services gGmbH sind online im Bundesanzeiger

(www.bundesanzeiger.de) versffentlicht.

SPENDEN

Die Nehemioh Gateway Services gGmbH ist als ge-
meinnitzige und mildtétige Organisation anerkannt.
Alle privaten Spenden sind in Deutschland steuerlich
absetzbar. Spendenbescheinigungen zur Vorlage beim
Finanzamt werden zu Anfang des folgenden Kalender-
jahres verschickt.

Spenden werden aus eigenen Ertragen aus Ver-
mdgensverwaltung und Geschaftsbetrieben aufge-
stockt und kommen so ohne Abziige dem ausgewie-
senen Projekt zugute.

UBERBLICK PROJEKTUNTERSTUTZUNG IM JAHR 2023

® Albanien
® Deutschland

Andere Projektlénder
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Israel
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BILANZ

FUR DIE JAHRE 2022 UND 2023

ZUM STICHTAG 31. DEZEMBER

AKTIVSEITE PASSIVSEITE
(MITTELVERWENDUNG) (MITTELHERKUNFT)
2022 2023 2022 2023
A. ANLAGEVERMOGEN (EUR) A. EIGENKAPITAL
I. Immaterielle Vermdgensgegenstinde . Gezeichnetes Kapital ~ 30.000,00 30.000,00
Entgelilich erworbene Konzessionen, Il. Kapitalricklage ~— 22.191.248,52 22.301.079,72
gewerbliche Schutzrechte und ghnliche I1l. Einstellung
Rechte und Werte sowie Lizenzen an Kapitalricklage 109.831,20 -2.451.523,48
solchen Rechten und Werten 459,78 459,78
1. Sachanlagen B. RUCKSTELLUNGEN
Grundstiicke, grundstiicksgleiche Sonstige Ruckstellungen 10.010,00 7.872,00
Rechte und Bauten einschl. Bauten
auf anderen Grundsticken 5.564.950,80 5.889.560,80
Andere Anlagen, Betriebs- und C. VERBINDLICHKEITEN
Geschaftsausstattung 173.436,50 140.517,50 1. Verbindlichkeiten aus
5.738.387,30 6.030.078,30 Lieferungen und
Il. Finanzanlagen Leistungen 60.123,37 61.074,85
1. Anteile an verbundenen
Unternehmen 50.000,00 50.000,00 2. Sonstige
2. sonstige Ausleihungen 153.500,25 221.990,25 Verbindlichkeiten 50398978 437.518,45
203.500,25 271.990,25 564.113,15 498.593,30
B. UMLAUFVERMOGEN
I. Forderungen und sonstige D. SONSTIGE PASSIVA
Vermdgensgegenstinde Rechnungs-
1. Forderungen aus Lieferungen abgrenzungsposten 10.542,32 16.366,86
und Leistungen 61.885,00 4.438,20
2. Forderungen gegen
verbundene Unternehmen 0.099.572,82 8.777999 21
3. Sonstige
Vermégensgegensténde 15.501,70 16.756,35

9.176.914,52
Il. Kassenbestand, Bundesbank-
guthaben, Guthaben bei Kredit-

8.799.193,76

EINNAHMEN UND AUFWENDUNGEN
FUR DIE JAHRE 2022 UND 2023

instituten und Schecks 7.796.438,34 5.300.058,31
C. SONSTIGE AKTIVA
Rechnungs-
abgrenzungsposten 608,00
GESAMT 22.915.745,19 20.402.388,40 GESAMT 22.915.74519 20.402.388,40

IV. JAHRESERGEBNIS

EINNAHMEN*
EINNAHMEN 2022 2023
Spenden 205.676 € 118.776 €
Einnahmen aus der Bewirtschaftung
von Vermégensgegenstanden 2.498.366 € 270.026 €
Sonstige betriebliche Einnahmen 206 € - €
GESAMT EINNAHMEN 2.704.248 € 388.802 €
I. SATZUNGSGEMASSE PROJEKTE 2022 2023
A .Projektunterstiitzung im Ausland
Albanien Local Centers & National Centers 600.913 € 40 % 723.668 € 34%
Albanien Hochschule 322.964 € 21 % 324.129 € 25%
Deutschland 151.572 € 10 % 624.697 € 29%
Kuba 8.235€ 1% 15.905 € 1%
Uganda 10.695 € 1% 10.266 € 0,5%
Israel 76.772 € 5% 72.373 € 3%
Spenden EinzelmaPnahmen 24.548 € 2% 23916 € 1%
Projektbegleitung 332.033 € 21% 357.391 € 17 %
Zwischensumme |. 1.516.769 € 2152345 €
Il. VERWALTUNG, VERBUNDENE + UNTERSTUTZTE AKTIVITATEN
Werbung und allgemeine Offentlichkeitsarbeit 80.742 € 7% 86.850 € 13%
Verwaltung 697.014€ 65% 417.126 € ol %
Offentlichkeitsarbeit Berlin 79.503 € 7% 85.175€ 12%
Projektunterstitzung NG USA 50.550€ 5% - € 0%
Abschreibungen 169.840 € 16 % 98.829 € 14%
Zwischensumme 1. 1.077.649 € 687980 €
GESAMT AUSGABEN 2.594.4171 € 2.840.325€
Il. KAPITALRUCKLAGE
Einstellung Kapitalricklage 109.831 € 2.451.523 €

* Aufgrund der Veréinderung der rechtlichen Struktur (vgl. Seiten 3 und 16) sind die Einnahmen derJahre 2022 und 2023 nur bedingt vergleichbar.

Spenden wurden teilweise bereits iber die neu gegrindete Nehemiah Gateway gGmbH abgewickelt.
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